
 
รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองกบ  อําเภอบานโปง จงัหวัดราชบุรี 

 
 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม         
ท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ชวง
ระยะเวลา           

ในการ
ดําเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ผลการดําเนินการ 

 

 

ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์
ในการดําเนินการ 

 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

1 . ก า ร บ ริ ห า ร ง า น แ ล ะ
งบประมาณ 

- จั ด ทํ าแ ล ะ เผ ย แ พ ร ข อ มู ล
รายงานผลการดําเนินงานของ
หนวยงานประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 

สํานักปลัด - มีการจัดทําและเผยแพรขอมูลรายงาน
ผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองกบ  ประจําปงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 ผานชองทางเว็บไซตหลักของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ 
 

 
 
 

- ป ร ะ ช า ช น ห รื อ ผู ม า รั บ บ ริ ก า ร                 
มี ก า ร รั บ ท ร า บ ข อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ              
ดานการรายงานผลการดําเนินงานประจําป
ของหนวยงานเพ่ิมมากข้ึน และเปนขอมูลท่ีมี
เน้ื อหาและองค ประกอบครบถ วนตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนด 
- ประชาชนหรือผูมาขอรับบริการสามารถ
เขาถึงขอมูลสาธารณะดานการรายงานผลการ
ดําเนินงานประจําปของหนวยงานไดจาก
เว็บไซตหลัก ของหนวยงาน  
 

 

 



 

 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม         
ท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา           
ในการ

ดําเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ผลการดําเนินการ 

 

 

ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์
ในการดําเนินการ 

 

2. การดําเนินการเพ่ือปองกัน
การทุจริตในประเด็นสินบน 

- จั ด ทํ าป ระกาศ เจตน ารมณ
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
- เผยแพรประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิ บั ติ หน าท่ี ให แก เจ าหน าท่ี
ภายในหนวยงานและประชาชน
ไดรับทราบ 
- จัดทําและเผยแพรชองทางการ
แจ งเรื่ อ งร องเรี ยนการทุ จริ ต
ประเด็ น เรี ยกรั บสิ นบนให แก
เจาหนาท่ีภายในหนวยงานและ
ประชาชนไดรับทราบ 
 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 
 

สํานักปลัด - มีการจัดทําประกาศเจตนารมณนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
- มี การเผยแพรประชาสั มพั นธประกาศ
เจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ีใหแกเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน
และประชาชนไดรับทราบ ผานชองทางเว็บไซต
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองกบ 
- มี จั ด ทํ าและเผยแพรช องทางการแจ ง               
เรื่องรองเรียนการทุจริตประเด็นเรียกรับ
สินบนใหแกเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและ
ประชาชนไดรับทราบ  พรอมท้ังเผยแพร
ประชาสัมพันธ ณ จุดใหบริการ และผาน
ชองทางเว็บไซตหลักขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองกบ 
 

 
 

- ประชาชนหรือผู ม ารับบ ริการ              
สามารถแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
ประเด็นเรียกรับสินบนผานชองทาง
ตางๆ ได                    
- มีการจัดทํารายงานสรุปขอมูลสถิติ
เรื่ อ ง ร อ ง เรี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ    
ประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  ซ่ึ งในป งบประมาณ    
พ.ศ. 2568 องคการบริหารสวน
ตําบลหนองกบ 
ไม มี ข อร องเรี ยนการทุ จริ ตและ
ประพฤติมิชอบในประเด็นการเรียกรับ
สินบนหรือประเด็นอ่ืนๆ แตอยางใด 
 



 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม         
ท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา           
ในการ

ดําเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ผลการดําเนินการ 

 

 

ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์
ในการดําเนินการ 

 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

3. เพ่ิมการประชาสัมพันธระบบ  
E-Service และพัฒนาใหสามารถ
ใชงานไดสะดวกยิ่งข้ึน 

- จัดทําสื่อประชาสัมพันธระบบ             
E-Service ต างๆ  และเผยแพร
ผานชองทางท้ังท่ีเปนทางการของ
หนวยงาน (โปสเตอร,Facebook, 
Line แ ล ะ  YouTube)  แ ล ะ
ชองทางท่ีไม เปนทางการ ผาน
กลุมเครือขายของหนวยงาน 
- จัดทําและเผยแพรคูมือการใช
งานระบบ E-Service ของแตละ
ภารกิจ 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 
 

ทุกสํานัก/กอง - มีการจัดทําสื่อประชาสัมพันธระบบ  E-
Service ตางๆ และเผยแพรประชาสัมพันธ
ผานชองทางเว็บไซตขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองกบและชองทางสื่อสังคมออนไลน 
เชน Facebook ขององคการบริหารสวนตําบล
ห น อ งก บ , Line Official Account เป นต น                  
ให กับผู รับบริการหรือผู มาติดตอ และติด
ประกาศประชาสั มพันธ ไวบริ เวณ  ณ จุ ด
ใหบริการ  
- มีการจัดทําจัดทําและเผยแพรคูมือการใชงาน
ระบบ  E-Service ของแต ละภารกิ จ  และ
ประชาสัมพันธผานชองทางเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองกบ 

 

- มีการจัดทําสรุปรายงานขอมูล
สถิติการใหบริการประชาชน
ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ          
พ.ศ. 2568  ผู ใชบริการท่ีมา
ติดตอ ท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลหนองกบผานชองทาง
ระบบ E-service เปนรายเดือน 
- มีการจัดทํารายงานผลการ
สํารวจความพึงพอใจผูใชบริการ 
ป ระจํ าป งบป ระมาณ  พ .ศ . 
2568 
- ประชาชนหรือผูมาขอรับบริการ
ส าม า ร ถ เข า ถึ งข อ มู ล ก า ร
ดํ า เนิ น ง า น / ข้ั น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติ งาน/การใหบริการของ
หนวยงานไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน และ ณ จุดใหบริการ 
อีกท้ังไดรับความสะดวกในการ           
ขอใชบริการหรือติดตอสื่อสาร          
โด ย ไม ต อ ง เดิ น ท า งม า ยั ง
สํ านั ก งานผ านช อ งท างการ
ใหบริการ E-service และไดรับ
การบริการท่ีรวดเร็วมากข้ึน 
 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม         
ท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา           
ในการ

ดําเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ผลการดําเนินการ 

 

 

ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์
ในการดําเนินการ 

 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

4 . ก าร พั ฒ น า เว็ บ ไซ ต แ ล ะ            
ช องทางการสื่ อสารต างๆ  ให
ทันสมัย และเพ่ิมเติมการสื่อสารท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 

- พัฒนาเว็บไซตและชองทางการ
สื่อสารตางๆ ใหทันสมัย ใชงานได
ส ะดวก  และป รับ ป รุ งข อ มู ล
ขาวสารใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 
- ประชาสัมพันธเว็บไซตและชอง
ทางการเผยแพรขอมูลขาวสารใน
สื่อสังคมออนไลน ท่ี เปนทางการ
ของหน วยงาน เชน Facebook, 
Twitter,YouTube และมอบหมาย
ให มี เจาหนาท่ีหรือหนวยงานท่ี
สามารถชี้ แจงหรือตอบคําถาม
ตางๆ ไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 
 

ทุกสํานัก/
กอง 

- มีการพัฒนาเว็บไซตองคการบริหารสวน
ตํ าบลหนองกบและช องทางสื่ อสั งคม
ออนไลน  เชน  Facebook ขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองกบ, Line Official 
Account เปนตน  ให ทันสมัย ใชงานได
สะดวก และปรับปรุงขอมูลขาวสารใหเปน
ปจจุบันอยูเสมอ 
- มีการประชาสัมพันธเว็บไซตองคการบริหาร
สวนตําบลหนองกบและชองทางการเผยแพร
ข อมูลข าวสารในสื่ อสั งคมออนไลน เป น
ทางการของหนวยงาน เชน Facebook ของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ, Line 
Official Account เปนตน ณ จุดใหบริการ 
และผานชองทางเว็บไซตหลักขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองกบ 
- มีการออกคําสั่งมอบหมายใหมีเจาหนาท่ี
หรือหน วยงานท่ีสามารถชี้ แจงหรือตอบ
คําถามตางๆ ไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 

 
 

- ประชาชนหรื อผู รั บ บ ริ การได
รับทราบขอมูลขาวสารการดําเนินงาน
ท่ีความชัดเจนเพียงพอ อีกท้ังไดรับ
ความสะดวกในการขอใชบริการหรือ
ติดตอสื่อสาร  โดยไมตองเดินทาง
มายั งสํ านั กงานผ านช องทางการ
ใหบริการท่ีหลากหลาย และไดรับการ
บริการ รวดเร็วมากข้ึน 
- มีการจัดทํารายงานสรุปขอมูลสถิติ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและ ประพฤติ
มิชอบ ประจํ าป งบประมาณ พ.ศ. 
2568 ซ่ึ งในป งบประมาณ  พ.ศ. 
2568 องคการบริหารสวนตําบล
หนองกบไมมีขอรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบแตอยางใด 
 



 

 

 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม         
ท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา           
ในการ

ดําเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ผลการดําเนินการ 

 

 

ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์
ในการดําเนินการ 

 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

5. การกําหนดหลักเกณฑการใช
ทรัพยสินของทางราชการและ
กํ ากับดู แลตรวจสอบการใช
ทรัพย สิ นของราชการอย าง
สมํ่าเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมีการ
นําไปใชประโยชนสวนตัว 

- พิจารณาทบทวนและปรับปรุง         
คู มือ/แนวทาง/ระเบี ยบปฏิบั ติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสิน การยืม
ทรัพยสิน การขออนุญาต และการ
กํากับติดตาม ให มีความสะดวก 
รวดเร็ว ไมยุงยากซับซอน (โดยอาจ
จัดทําเปนระบบอิเล็กทรอนิกส 
เพ่ืออํานวยความสะดวกก็ได) 
- เผยแพรประชาสัมพันธ แจงเวียน 
คู มือ/แนวทาง/ระเบี ยบปฏิบั ติ
เก่ี ย ว กั บ การใช ท รั พ ย สิ น ให
เจาหนาท่ีในหนวยงานไดรับทราบ 
 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 
 

สํานักปลัด 
 

- มีการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงคู มือ/
แนวทาง/ระเบี ยบปฏิ บั ติ เก่ี ยวกับการใช
ทรพัยสิน การยืมทรัพยสิน การขออนุญาต และ
การกํากับติดตาม ใหมีความสะดวก รวดเร็ว ไม
ยุงยากซับซอน 
- มีการเผยแพรประชาสัมพันธคูมือ/แนวทาง/
ระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินการยืม
ทรัพยสิน การขออนุญาต และการกํากับติดตาม               
ผานชองทางเว็บไซตองคการบริหารสวน
ตําบลหนองกบ  รวมถึงการ แจงเวียนให
เจาหนาท่ีในขององคการบริหารสวนตําบล
หนองกบไดรับทราบ 

 

- ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดท่ี 4 
การใช ทรัพย สิ นของราชการ                
ในป 2568 (98.77 คะแนน) 
เพ่ิมข้ึนจากป 2567 (94.26 
คะแนน) จํานวน 4.51 คะแนน 
สะทอนใหเห็นวาบุคลากรภายใน
หนวยงานขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองกบมีความเขาใจ
เก่ี ยว กั บแนวทางการขอยื ม
ทรัพยสินของทางราชการมากข้ึน 
- บุคลากรภายในหนวยงานของ
อ งค ก ารบ ริ ห ารส วน ตํ าบ ล   
หนองกบมีความรูความเขาใจใน
การขอยื มทรัพย สิ นของทาง
ราชการอยางถูกตองและปฏิบัติ
เป น ไป ต าม ม าต รก ารแ ล ะ           
ขอปฏิบัติตามระเบียบมากยิ่งข้ึน 
 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม         
ท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา           
ในการ

ดําเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ผลการดําเนินการ 

 

ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์
ในการดําเนินการ 

 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

6. การสงเสริมความโปรงใสใน
การใชงบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจาง 

- จัดทําขอมูลรายการจัดซ้ือจัดจาง
หรือจัดหาพัสดุในหมวดงบลงทุน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของหน วยงาน ท่ี มี เนื้ อหาและ
อ งค ป ระก อ บ ค รบ ถ วน ต าม
ห ลั ก เก ณ ฑ ท่ี กํ า ห น ด ห รื อ
แบบฟอรมท่ีกําหนด 
- จัดทําขอมูลความกาวหนาการ 
จั ด ซ้ื อจั ดจ างหรื อจั ดหาพั ส ดุ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของหน วยงาน ท่ี มี เนื้ อหาและ
อ งค ป ระก อ บ ค รบ ถ วน ต าม
ห ลั ก เก ณ ฑ ท่ี กํ า ห น ด ห รื อ
แบบฟอรมท่ีกําหนด 
- จัดทํารายงานสรุปผลการจัดซ้ือ          
จัดจางหรือจัดหาพัสดุ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ี มี
เนื้อหาและองคประกอบครบถวน
ตามหลั กเกณฑ ท่ี กํ าหนดหรือ
แบบฟอรมท่ีกําหนด 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 
 

กองคลัง - มีการจัดทําขอมูลรายการจัดซ้ือจัดจางหรือ         
จั ดหาพั สดุ  ในหมวดงบลงทุ น ประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององคการบริหาร
ส ว น ตํ า บ ล ห น อ งก บ  ท่ี มี เนื้ อ ห าแล ะ
องคประกอบครบถวนตามหลักเกณฑ ท่ีกําหนด
หรือแบบฟอรม ท่ี กํ าหนด  และ เผยแพ ร
ประชาสัมพันธผานชองทางเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองกบ 
- มีการจัดทําขอมูลความกาวหนาการ จัดซ้ือจัด
จางหรือจัดหาพัสดุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ขององคการบริหารสวนตําบลหนอง
กบท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบครบถวนตา
หลักเกณฑท่ีกําหนดหรือแบบฟอรมท่ีกําหนด 
และเผยแพรประชาสัมพันธผานชองทาง
เว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลหนอง
กบ 
- มีการจัดทํารายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง
หรือจัดหาพัสดุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบครบถวน
ตามหลักเกณฑ ท่ี กําหนดหรือแบบฟอรมท่ี
กําหนด และเผยแพรประชาสัมพันธผ าน
ชองทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบล
หนองกบ 

- ประชาชนหรือผูมารับบริการ                   
มีการรับทราบขอมูลสาธารณะ              
ดานการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหา
พัสดุขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองกบเพ่ิมมากข้ึน และ
เป น ข อ มู ล ท่ี มี เนื้ อ ห าแ ล ะ
องค ป ระกอบครบ ถ วนตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนด 
- ประชาชนหรือผูมาขอรับบริการ
สามารถเขาถึงขอมูลสาธารณะ
ดานการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหา
พัสดุขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองกบ ไดจากเว็บไซต
หลักของหนวยงาน  

 



 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม         
ท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา           
ในการ

ดําเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ผลการดําเนินการ 

 

ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์
ในการดําเนินการ 

 

ประเดน็ท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

7. การบริหารทรัพยากรบุคคล
ดวยความโปรงใสและเปนธรรม 

- จัดทํ าข อมูลแผนการบริหาร             
และพั ฒ นาทรั พ ยากรบุ คคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของหนวยงาน 
- จัดทํ ารายงานผลการบริหาร             
และพั ฒ นาทรั พ ยากรบุ คคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของหนวยงาน 
- เผ ย แ พ ร แ ผ น ก า รบ ริ ห า ร             
และพั ฒ นาทรั พ ยากรบุ คคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 ของ
ห น ว ย งาน  ให เจ าห น า ท่ี ใน
หน วยงานและประชาชนได รับ
ทราบ เพ่ือสงเสริมกระบวนการ
ปฏิบัติ งานดานการบริหารและ
พั ฒ นาทรัพยากรบุ คคล ให มี
คุณธรรมและความโปรงใส 
 
 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 
 

สํานักปลัด - มีการจัดทําขอมูลแผนการบริหารและพัฒนา
ทรั พยากรบุ คคล ประจํ าป งบประมาณ         
พ.ศ. 2568 ขององคการบริหารสวนตําบล
หนองกบ 
- มีการจัดทํารายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรั พยากรบุ คคล ประจํ าป งบประมาณ         
พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตําบล
หนองกบ 
- มีการเผยแพรประชาสัมพันธแผนการบริหาร
และพั ฒ นาทรั พ ยากรบุ คคล  ป ระจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองกบ และรายงานผลการบริหาร
และพั ฒ นาทรั พ ยากรบุ คคล  ป ระจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองกบ ใหเจาหนาท่ีในหนวยงาน
และประชาชนไดรับทราบ ผานชองทางเว็บไซต
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองกบ 
เพ่ือสงเสริมกระบวนการปฏิบัติงานดานการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุ คคล ให มี
คุณธรรมและความโปรงใส 
 
 
 
 

- บุคลากรภายในหนวยงานของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ 
มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
บริหารงานและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของหนวยงานมากข้ึน 
- มีการจัดทํารายงานสรุปขอมูลสถิติ
เรื่ อ งร อ งเรี ยนการทุ จริ ตและ 
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ  พ.ศ. 2568 ซ่ึ งใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 องคการ
บริหารสวนตําบลหนองกบ ไมมีขอ
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในประเด็นการบริหารงาน
บุคคลหรือประเด็นอ่ืนๆ แตอยางใด 

 
 



 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม         
ท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา           
ในการ

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ  
ผลการดําเนินการ 

 

ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์
ในการดําเนินการ 

 

ประเดน็ท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

8. การสงเสริมความโปรงใสและ
ป อ ง กั น ก าร ทุ จ ริ ต ภ าย ใน
หนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 

- จั ด ทํ าการวิ เคราะห ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจําป พ.ศ. 2567 เพ่ือ
กําหนดกลไกและมาตรการแกไข
และป องกันการทุ จริตภายใน
หนวยงาน 
- จัดทําการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นท่ี เก่ียวของกับ
สินบนของการดําเนินงานหรือการ
ปฏิ บั ติ หน าท่ี ตามภารกิ จของ
หนวยงาน 
- เผยแพรการวิ เคราะห ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจําป พ.ศ. 2567 และ
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน
ใหแกเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน
และประชาชน ไดรับทราบ 
 
 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 
 

สํานักปลัด - มีการจัดทําการวิ เคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หน วยงานภาครั ฐ ประจํ าป งบประมาณ        
พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตําบล
หนองกบเพ่ือกําหนดกลไกและมาตรการแกไข
และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
- มีการจัดทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็ น ท่ี เก่ี ยวข องกับสิ นบนของการ
ดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของ
หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- มีการเผยแพรประชาสัมพันธการวิเคราะหผล
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ
สินบนของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี
ตามภารกิจของหนวยงาน  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ผานชองทางเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตําบลหนองกบ ใหเจาหนาท่ีภายใน
หนวยงานและประชาชนไดรับทราบ               

- ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดท่ี 5 
การแกไขปญหาการทุจริต ในป 
2568( 100.00 ค ะ แ น น ) 
เพ่ิ ม ข้ึ นจากป  2567 (98.89 
คะแนน) จํานวน 1.11 คะแนน 
สะทอนใหเห็นวาผูรับบริการหรือ
ผูมาติดตอราชการมีความเชื่อม่ัน
ในการแกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงานองคการบริหาร
สวนตําบลหนองกบเพ่ิมมากข้ึน 
- มีการจัดทํารายงานสรุปขอมูล
สถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568
องคการบริหารสวนตําบลหนอง
กบ ไมมีขอรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบแตอยางใด 
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