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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 
หลักการประเมิน 

แนวคิด “Open to Transparency” ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสําคัญของการประเมิน ITA ท่ีมา
จาก “เปด”   2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถ
ตรวจสอบการดําเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ีภายใน
หนวยงานและประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความ
คิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปด” ท้ัง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมให
หนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 

ท้ังนี้ การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมไดมุงเนนใหหนวยงานท่ีเขารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ                       
มีการดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผาน
เกณฑ (๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 100 ตามท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 

เคร่ืองมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอ
หนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ 
ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอ
หนวยงานท่ีประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทํางาน 
3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู
แหลงท่ีอยูของการเปดเผยขอมูล และระบุคําอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคําตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูล
จากเว็บไซตของหนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือให
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล 
(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย 
ไดแกการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ) 
 



หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคําถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคําถามจาก
ผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคําถามจาก
ผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคําถามจาก
ผูตอบทุกคน 

คะแนนของขอ
คําถาม 

คะแนนตัวชี้วัด
ยอย 

– – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคําถาม 
ในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคําถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคําถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคําถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดยอยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวดั คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ําหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสํารวจท่ีถวงน้ําหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนท่ีหนวยงานประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอ
ราชการกับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวย
ตนเองแบบวัด EIT (2) หมายถึง สวนท่ีผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีสําคัญ              
ของหนวยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดจําแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเปน 5 
ระดับ ดังนี้ 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผานดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานด ี

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุง 

0 – 69.99 ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุงโดยดวน 

 

 



3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมาย

หลักประการหนึ่งคือการผลักดันใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ผานการพัฒนานวัตกรรมการตอตานการ

ทุจริตท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกท้ังการประเมิน ITA 

ยังมีความสอดคลองกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความโปรงใสไร

ผลประโยชน กลาวไดวาการประเมิน ITA เปนเครื่องมือสําคัญท่ีจะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ          

(Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรมภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ดังนั้น จึงไดมีการกําหนดใหการ

ประเมิน ITA เปนคาเปาหมายหนึ่งในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ 

หนวยงานภาครัฐ จะตองมีคาคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป เปนจํานวนไมนอยกวารอยละ 100 ของ

หนวยงานภาครัฐท้ังหมด  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)                  
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตําบลหนองกบ 

คะแนนเฉลี่ยรวม 83.12 คะแนน ระดับผลการประเมิน ตองปรับปรุง 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ  ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7        
โดยจําแนกตามเครื่องมือ การประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 
ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 98.89 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 98.70 ผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอํานาจ 99.63 ผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 94.26 ผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 98.52 ผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดําเนินงาน 99.67 ผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.83 ผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทํางาน 98.17 ผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 53.09 ไมผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 66.67 ไมผานเกณฑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวนตําบลหนอกบ มี

คะแนน 83.12 คะแนน  (ตองปรับปรุง) มีรายละเอียดดังนี ้

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)      คะแนนรวม    98.00   คะแนน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  สวนท่ี 1         คะแนนรวม   100.00  คะแนน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  สวนท่ี 2   คะแนนรวม     98.44  คะแนน 
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)       คะแนนรวม     59.88  คะแนน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธภิาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผล
การประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 
 

ประเด็นขอคําถาม 
คะแน

น 
การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ี
ในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

94.59 ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด :  
OIT ขอ O9 รายงานผลการดําเนินงาน
ประจาํป 
 
สาเหตุเกิดจาก :  การเขาถึงรูปแบบตางๆ
ของเว็บไชต 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ :  
มีการวิเคราะหวาแตละภารกิจใดภายใน
หนวยงาน องคการบริหารสวนจะพัฒนาเว็บ
ไซดใหประชาชนเขาถึงไดงายข้ึน 

i2 ในหนวยงานของท าน มี เจ าหนา ท่ี  ท่ี
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมา
รับบริการอยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

95.43 

i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก
รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการหรือไม 

99.34 
 

O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 94.21 

O8 แผนและความกาวหนาในการดําเนินงาน
และการใชจายงบประมาณประจําป 

87.30 

O9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 77.67 

O10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 

93.54 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 
 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแก
ทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

95.21 ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
EIT  ขอ e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการ
ออนไลน  (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงาน
บางรายมีความเห็นวาไมเคยใชระบบการใหบริการ
ออนไลน  (E-Service) ของหนวยงาน 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
องคการบริหารสวนตําบลหนองกบมีการจัดทํา
ชองทางการใหใหบริการออนไลน  (E-Service) ท่ี
บุคคลภายนอก หรือผูขอรับบริการไมจําเปนตอง
เดินทางมายังหนวยงาน เพ่ือสรางความเทาเทียม
ในการดําเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว 
และควรเผยแพรประชาสัมพันธการใหใหบริการ
ออนไลน  (E-Service) ท่ีบุคคลภายนอกไดรับ
ทราบโดยท่ัวถึง 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน หรือใหบริการแก
ทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 

95.34 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
หรือไม 

98.79 

e7 ห น ว ย ง า น มี ก า ร เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห
บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานงานของ
หนวยงาน 

94.01 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานให
ตอบสนองตอประชาชน 

94.70 

e9 ทานเคยใช งานระบบการใหบริการ
ออนไลน  (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 

68.28 

O11 คู มือหรือแนวทางการใหบริ การ
สําหรับผูรบับริการหรือผูมาติดตอ 

94.79 

O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 92.57 

O13 E-Service 92.40 

O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 94.46 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูล
ขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 
 

94.69 ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
EIT  ขอ e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพร
ขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 
 

สาเหตุเกิดจาก : 
-ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงาน
บางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอ
ของหนวยงานเขาถึงไดยากรวมถึงขอมูลขาวสาร
ท่ี เผยแพร ใหประชาชนหรือผู รับบริการ ได
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
 เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผาน
ชองทางท่ีหลากหลายและอํานวยความสะดวกใน
การเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานให มีความ
ครบถวน เปนปจจุบัน 
 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควร
ไดรับทราบอยางชัดเจน 
 

94.85 

e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม
หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 
 

95.18 

O1 โครงสราง 
 

98.81 

O2 ขอมูลผูบริหาร 

 
97.09 

O3 อํานาจหนาท่ี 99.23 

O4 ขอมูลการติดตอ 98.91 

O5 ขาวประชาสัมพันธ 98.15 
 

O6 Q&A 98.49 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 4 กระบวนการกาํกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i10 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ี ท่ี
ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยาง
ถูกตองมากนอยเพียงใด 

82.71 ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
 IIT ขอ I10 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ี ท่ี
ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง                
มากนอยเพียงใด 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
บุคลากรในหนวยงานบางราย มีการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยาง
ไมถูกตอง 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
จะตอง มีการปรับปรุ งและพัฒนาแนวทาง
ปฏิบั ติการยืมทรัพยสินของทางราชการให
สอดคลองกับระเบียบกฎหมายใหเปนปจจุบันอยู
เสมอ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ 
จึงไดจัดทํามาตรการในการจัดทําคูมือแนวทาง
ปฎิบัติการยืมทรัพยสินของราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองกบใหเปนปจจุบันและ
ทันสมัย โดยกําหนดแนวทางการใชทรัพยสินของ
ราชการไวคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอม
ท้ังประชาสัมพันธ 
 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ี
นํ า ท รั พย สิ น ขอ ง ร า ช ก า ร ไป ใ ช เ พ่ื อ
ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

97.50 

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบ
เพ่ือปองกันการนําทรัพยสินของราชการไป
ใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจํา มาก
นอยเพียงใด 

88.93 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจดัจาง  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ
เปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

95.66 ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
OIT ขอ o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุประจําป 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
เจาหนาท่ีไดบันทึกขอมูลไมครบถวนตามตาราง
แบบฟอรมท่ีกําหนดไมครบทุกชอง ทําใหการ 
ตรวจของคณะกรรมการไดสามารถใหคะแนนได 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
เปดเผยรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

i5 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ี เบิก
จายเงินเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา 
คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทางฯลฯ มาก
นอยเพียงใด 

95.57 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณ
หรือการจัดชื้อจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนให
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

97.55 

O14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสด ุ

89.54 

O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

93.00 

O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ 

81.18 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุประจําป 

70.16 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มี
การสั่ งให เจาหนาท่ีทําธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

97.16 ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
OIT ขอ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจําป 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
เจาหนาท่ีขาดการรายงานผลในดานการบริหารงาน
ทําใหการรายงานไมครบถวน 
 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
เปดเผยผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มี
การสั่งใหเจาหนาท่ี  ทําในสิ่งท่ีเปนการ
ทุจริตหรือประพฤติ มิชอบ มากนอย
เพียงใด 

97.69 

i9 การบริหารงานบุคคล ในหนวยงาน
ของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลก
กับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อน
ตําแหนงหรือไม 

99.43 

O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ

93.00 

O18 แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 

88.61 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจําป 

80.12 

O2 0  ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม สํ า ห รั บ
เจาหนาท่ีของรัฐ 

97.38 

021 การขับเคลื่อนจริยธรรม 92.95 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให
ความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

95.95 ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
OIT ขอ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 

 
สาเหตุเกิดจาก : 
มีบุคลากรในหนวยงานบางรายเห็นวาการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับสินบนยังไมสามารถปองกันการ
การทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนได
จริง 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ดําเนินการวิเคราะหมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงานท่ีไดกําหนด
ไวรวมท้ัง ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ง ใสในการดํ า เนินงานของหนวยงาน 
ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน จากนั้น นําผลการ
วิ เคราะหมากําหนดมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตของหนวยงานและดําเนินการตามแผนฯ 
ท่ีได กําหนดได และเผยแพรใหบุคลากรใน
หนวยงานรับทราบดวย เชน ใหบุคลากรทุกคน
มีสวนรวมในการจัดทํามาตรการตางๆ ของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองกบมีสวนรวม
เปนคณะกรรมการ และเปนผูสังเกตการณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

i14 ทานคิดวาการดําเนินการเพ่ือปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ของทาน 
สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได 
มากนอยเพียงใด 

94.77 

i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงานของทานมากนอยเพียงใด 

94.34 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

96.71 

O23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

97.95 

O24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

96.04 

O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

97.93 

O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 97.11 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 93.39 

O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยา 

 

97.71 

O30 การประเ มินความเสี่ ยงการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 

85.39 

O31 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 

95.51 

O32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 97.68 

O33 รายงานผลการดําเนินการปองกันการ
ทุจริตประจําป 

96.22 

O34 มาตรการสง เสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

88.50 

O35 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

94.82 

 



การกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของ องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นําไปสูการปฏิบัติหรือกําหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลหนองกบใหดีข้ึน ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

 

จักทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการใหบริการท่ี
กําหนดผูรับผิดชอบข้ันตอนและระยะเวลาใหชัดเจน
และเผยแพรคูมือ/แนวทางดังกลาวใหขาราชการและ
เจาหนาท่ีทราบ และยึดถือปฏิบัติสรางระบบการ
ประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอรับ
บริการ ณ จุดใหบริการได โดยงายรวมท้ังกําหนด
มาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณให
โทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ   

1. จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการท่ีกําหนดผูรับผิดชอบข้ันตอนและระยะ 
เวลาใหชัดเจน 

2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ 
3. เผยแพรจัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงาน

ลงในชองทางการติดตอภายในหนวยงาน เชน 
เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ  
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

สํานักปลัด 

จัดประชุมประจํ า เดื อน เ พ่ือสร า งกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากร เพ่ือ
รวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
อยางเปนระบบ 

1.จัดประชุมเพ่ือสรางกระบวนการปฏิบัติงาน
อยางเปนระบบในหนวยงาน 
2.นํ าปญหาขอเสนอแนะท่ีไดแจ ง เวียนให
บุคลากรภายในไดรับทราบ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

สํานักปลัด 

สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนท่ัวไปมีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็นหรือใหคําแนะนําในการ
พัฒนาและปรับปรุ ง คุณภาพและมาตรฐานการ
ใหบริการ 

1.สํารวจความพึงพอใจการใหบริการของ
หนวยงาน เพ่ือนํามาปรับปรุงพัฒนาใหดียิ่งข้ึน 
2 . เ พ่ิ มช อ งท า งก าร แสด งคว าม คิด เ ห็ น /
ขอเสนอแนะในการชองทางการติดตอทุกชนิด 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

สํานักปลัด 

 
 



 
ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การใหบริการและระบบ 
E-Service 

จัดทําโครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน

ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
1.แตงตั้งคณะทํางาน 
2.กําหนดภารกิจในการใหบริการประชาชนผาน

ระบบอีเล็กทรอนิกส (E-Service) และการชําระ
ภาษีผานธนาคาร 
3.จัดทําระบบการใหบริการประชาชนผานระบบ

อีเล็กทรอนิกส (E-Service) และการชําระภาษี
ผานธนาคาร โดยประชาชนผูรับบริการสามารถ
ขอรับบริการตามอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองกบผานเว็บไซต
หลัก โดยผูขอรับบริการไมจําเปนตองเดินทางมา
ติดตอราชการดวยตัวเอง 
 - ระบบผานคํารองผานออนไลน ผานทาง google 
form เพ่ือขอรับเงินบริการถังขยะ 
4. เผยแพรประชาสัมพันธระบบการใหบริการ

ประชาชนผานระบบอีเล็กทรอนิกส (E-Service) 
ทางสื่อสังคมออนไลน 
5.จัดทําคู มือการใชงานระบบการใหบริ การ

ประชาชนผานระบบอีเล็กทรอนิกส (E-Service) 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

 
 
 



ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 

พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการประชาสัมพันธให
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/
ตอบสนองในการแกไข) และสงเสริมใหเจาหนาท่ี
เก่ียวของมีการ เพ่ิมพูนทักษะและความรูเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ 

1.จัดทําโครงการฝกอบรมใหแก เจาหนา ท่ี ท่ี
เก่ียวของภายในหนวยงาน 
2.แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือติดตามความกาวหนา
และผลการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมออยางเปน
รูปธรรม 
3.สรรหาผู มีความรู ความชํานาญเก่ียวกับงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศมาปฏิบัติหนาท่ี 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

สํานักปลัด 

 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกาํกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการกํากับดูแล
การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

จัดทําคูมือแนวทางปฏิบัติการยืมทรัพยสินของราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองกบใหเปนปจจุบัน
และทันสมัย 

 1.จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงาน/เจาหนาท่ี ท่ี
เก่ียวของดําเนินการจัดทําคูมือแนวทางปฏิบัติการ
ยืมทรัพยสินของราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองกบ 
 2.ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลคู มือแนวทาง
ปฏิบัติการยืมทรัพยสินของราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองกบ 
 3. แจงเวียนคูมือแนวทางปฏิบัติการยืมทรัพยสิน
ของราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
หนองกบ เพ่ือถือปฏิบัติ 
 4. เจาหนาท่ีพัสดุดําเนินการจัดทําทะเบียนคุม
ทรัพยสินของราชการ และบันทึกใหเปนปจจุบนั 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

กองคลัง 



 

 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 

1.ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจใหบุคลากร
ภายในหนวยงานทราบโดยท่ัวกัน และเปดโอกาสให
บุคลากรเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการจัด ทํา
งบประมาณ 
2.จัดทํารายงานผลการจัดซ้ือจัดจางใหเปนปจจุบัน 

1.จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใชจายงบประมาณ
แผนการจัดซ้ือจัดจาง 
2.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดจางหรือ
จัดหาพัสดุใหผูบริหารทราบทุกเดือนสมํ่าเสมอ 
3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซ้ือจัดจาง
หรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซตหนวยงานหรือสื่อ
ออนไลน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

กองคลัง 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช
อํานาจและการ
บริหารงานบุคคล 

เปดโอกาสใหบุคลากรในองคกรใหทราบและตระหนัก
ถึงความสําคัญของการแสดงความคิดเห็น  เ พ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประสิทธิของ
องคกร 

1.ประชุมพนักงานอยางสมํ่าเสมออยางนอย เดือน
ละ 1 ครั้ง โดยใหผูบังคับบัญชาเปดโอกาสให
พนักงานทุกคนไดแสดงความคิดเห็นทัศนคติตอ
องคกร หัวหนางาน ผูบังคับบัญชา เพ่ือรวมงาน
และประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
2.เปดโอกาสใหพนักงานไดแสดงความคิดเห็น  
รองทุกข ผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน จดหมาย
อิเล็กทรอนิก e-mail เว็ปไซตหลักขององคการ

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

สํานักปลัด 



บริหารสวนตําบลหนองกบ ตูไปรษณียรองทุกข 
โดยขอมูลจะถูกปดเปนความลับ 
 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

1.จัดทํามาตรการปองกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจน และ
เปดเผยรวมท้ังนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทํางาน 
2.จัดทําขอมูล กิจกรรม/โครงการ ใหครบถวนและ
สอดคลองตามมาตรการ 
3.จัดทํามาตรการดําเนินการจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตประจําป 
4.จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 
 

1.ทําการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตพรอมกําหนดมาตรการปองกันการทุจริต 
ภายในหนวยงานพรอมเผยแพรใหบุคลากรภายใน
ไดรับทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ 
2.นําผลการวิ เคราะห ITA มาปรับปรุงในการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3.แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทํามาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don’ts เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ 
และถือเปนแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการฝกอบสอดแทรกสาระ 
ดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

สํานักปลัด 
กองชาง 
กองคลัง 

 

 
 
 


