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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 
หลักการประเมิน 

แนวคิด “Open to Transparency” ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสําคัญของการประเมิน ITA ท่ีมา
จาก “เปด”   2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถ
ตรวจสอบการดําเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ีภายใน
หนวยงานและประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความ
คิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปด” ท้ัง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมให
หนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 

ท้ังนี้ การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมไดมุงเนนใหหนวยงานท่ีเขารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ                       
มีการดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผาน
เกณฑ (๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 100 ตามท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 

เคร่ืองมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอ
หนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ 
ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอ
หนวยงานท่ีประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทํางาน 
3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู
แหลงท่ีอยูของการเปดเผยขอมูล และระบุคําอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคําตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูล
จากเว็บไซตของหนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือให
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล 
(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย 
ไดแกการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ) 
 



หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคําถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคําถามจาก
ผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคําถามจาก
ผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคําถามจาก
ผูตอบทุกคน 

คะแนนของขอ
คําถาม 

คะแนนตัวชี้วัด
ยอย 

– – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคําถาม 
ในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคําถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคําถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคําถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดยอยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวดั คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ําหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสํารวจท่ีถวงน้ําหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนท่ีหนวยงานประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอ
ราชการกับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวย
ตนเองแบบวัด EIT (2) หมายถึง สวนท่ีผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีสําคัญ              
ของหนวยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดจําแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเปน 5 
ระดับ ดังนี้ 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผานดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานด ี

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุง 

0 – 69.99 ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุงโดยดวน 

 

 



3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมาย

หลักประการหนึ่งคือการผลักดันใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ผานการพัฒนานวัตกรรมการตอตานการ

ทุจริตท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกท้ังการประเมิน ITA 

ยังมีความสอดคลองกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความโปรงใสไร

ผลประโยชน กลาวไดวาการประเมิน ITA เปนเครื่องมือสําคัญท่ีจะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ          

(Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรมภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ดังนั้น จึงไดมีการกําหนดใหการ

ประเมิน ITA เปนคาเปาหมายหนึ่งในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ 

หนวยงานภาครัฐ จะตองมีคาคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป เปนจํานวนไมนอยกวารอยละ 100 ของ

หนวยงานภาครัฐท้ังหมด  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)                  
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตําบลหนองกบ 

คะแนนเฉลี่ยรวม 83.12 คะแนน ระดับผลการประเมิน ตองปรับปรุง 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ  ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7        
โดยจําแนกตามเครื่องมือ การประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 
ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 98.89 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 98.70 ผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอํานาจ 99.63 ผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 94.26 ผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 98.52 ผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดําเนินงาน 99.67 ผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.83 ผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทํางาน 98.17 ผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 53.09 ไมผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 66.67 ไมผานเกณฑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวนตําบลหนอกบ มี

คะแนน 83.12 คะแนน  (ตองปรับปรุง) มีรายละเอียดดังนี ้

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)      คะแนนรวม    98.00   คะแนน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  สวนท่ี 1         คะแนนรวม   100.00  คะแนน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  สวนท่ี 2   คะแนนรวม     98.44  คะแนน 
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)       คะแนนรวม     59.88  คะแนน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธภิาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผล
การประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 
 

ประเด็นขอคําถาม 
คะแน

น 
การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ี
ในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

94.59 ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด :  
OIT ขอ O9 รายงานผลการดําเนินงาน
ประจาํป 
 
สาเหตุเกิดจาก :  การเขาถึงรูปแบบตางๆ
ของเว็บไชต 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ :  
มีการวิเคราะหวาแตละภารกิจใดภายใน
หนวยงาน องคการบริหารสวนจะพัฒนาเว็บ
ไซดใหประชาชนเขาถึงไดงายข้ึน 

i2 ในหนวยงานของท าน มี เจ าหนา ท่ี  ท่ี
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมา
รับบริการอยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

95.43 

i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก
รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการหรือไม 

99.34 
 

O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 94.21 

O8 แผนและความกาวหนาในการดําเนินงาน
และการใชจายงบประมาณประจําป 

87.30 

O9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 77.67 

O10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 

93.54 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 
 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแก
ทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

95.21 ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
EIT  ขอ e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการ
ออนไลน  (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงาน
บางรายมีความเห็นวาไมเคยใชระบบการใหบริการ
ออนไลน  (E-Service) ของหนวยงาน 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
องคการบริหารสวนตําบลหนองกบมีการจัดทํา
ชองทางการใหใหบริการออนไลน  (E-Service) ท่ี
บุคคลภายนอก หรือผูขอรับบริการไมจําเปนตอง
เดินทางมายังหนวยงาน เพ่ือสรางความเทาเทียม
ในการดําเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว 
และควรเผยแพรประชาสัมพันธการใหใหบริการ
ออนไลน  (E-Service) ท่ีบุคคลภายนอกไดรับ
ทราบโดยท่ัวถึง 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน หรือใหบริการแก
ทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 

95.34 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
หรือไม 

98.79 

e7 ห น ว ย ง า น มี ก า ร เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห
บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานงานของ
หนวยงาน 

94.01 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานให
ตอบสนองตอประชาชน 

94.70 

e9 ทานเคยใช งานระบบการใหบริการ
ออนไลน  (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 

68.28 

O11 คู มือหรือแนวทางการใหบริ การ
สําหรับผูรบับริการหรือผูมาติดตอ 

94.79 

O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 92.57 

O13 E-Service 92.40 

O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 94.46 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูล
ขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 
 

94.69 ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
EIT  ขอ e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพร
ขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 
 

สาเหตุเกิดจาก : 
-ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงาน
บางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอ
ของหนวยงานเขาถึงไดยากรวมถึงขอมูลขาวสาร
ท่ี เผยแพร ใหประชาชนหรือผู รับบริการ ได
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
 เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผาน
ชองทางท่ีหลากหลายและอํานวยความสะดวกใน
การเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานให มีความ
ครบถวน เปนปจจุบัน 
 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควร
ไดรับทราบอยางชัดเจน 
 

94.85 

e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม
หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 
 

95.18 

O1 โครงสราง 
 

98.81 

O2 ขอมูลผูบริหาร 

 
97.09 

O3 อํานาจหนาท่ี 99.23 

O4 ขอมูลการติดตอ 98.91 

O5 ขาวประชาสัมพันธ 98.15 
 

O6 Q&A 98.49 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 4 กระบวนการกาํกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i10 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ี ท่ี
ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยาง
ถูกตองมากนอยเพียงใด 

82.71 ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
 IIT ขอ I10 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ี ท่ี
ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง                
มากนอยเพียงใด 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
บุคลากรในหนวยงานบางราย มีการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยาง
ไมถูกตอง 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
จะตอง มีการปรับปรุ งและพัฒนาแนวทาง
ปฏิบั ติการยืมทรัพยสินของทางราชการให
สอดคลองกับระเบียบกฎหมายใหเปนปจจุบันอยู
เสมอ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ 
จึงไดจัดทํามาตรการในการจัดทําคูมือแนวทาง
ปฎิบัติการยืมทรัพยสินของราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองกบใหเปนปจจุบันและ
ทันสมัย โดยกําหนดแนวทางการใชทรัพยสินของ
ราชการไวคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอม
ท้ังประชาสัมพันธ 
 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ี
นํ า ท รั พย สิ น ขอ ง ร า ช ก า ร ไป ใ ช เ พ่ื อ
ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

97.50 

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบ
เพ่ือปองกันการนําทรัพยสินของราชการไป
ใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจํา มาก
นอยเพียงใด 

88.93 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจดัจาง  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ
เปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

95.66 ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
OIT ขอ o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุประจําป 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
เจาหนาท่ีไดบันทึกขอมูลไมครบถวนตามตาราง
แบบฟอรมท่ีกําหนดไมครบทุกชอง ทําใหการ 
ตรวจของคณะกรรมการไดสามารถใหคะแนนได 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
เปดเผยรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

i5 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ี เบิก
จายเงินเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา 
คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทางฯลฯ มาก
นอยเพียงใด 

95.57 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณ
หรือการจัดชื้อจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนให
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

97.55 

O14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสด ุ

89.54 

O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

93.00 

O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ 

81.18 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุประจําป 

70.16 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มี
การสั่ งให เจาหนาท่ีทําธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

97.16 ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
OIT ขอ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจําป 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
เจาหนาท่ีขาดการรายงานผลในดานการบริหารงาน
ทําใหการรายงานไมครบถวน 
 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
เปดเผยผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มี
การสั่งใหเจาหนาท่ี  ทําในสิ่งท่ีเปนการ
ทุจริตหรือประพฤติ มิชอบ มากนอย
เพียงใด 

97.69 

i9 การบริหารงานบุคคล ในหนวยงาน
ของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลก
กับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อน
ตําแหนงหรือไม 

99.43 

O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ

93.00 

O18 แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 

88.61 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจําป 

80.12 

O2 0  ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม สํ า ห รั บ
เจาหนาท่ีของรัฐ 

97.38 

021 การขับเคลื่อนจริยธรรม 92.95 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให
ความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

95.95 ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
OIT ขอ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 

 
สาเหตุเกิดจาก : 
มีบุคลากรในหนวยงานบางรายเห็นวาการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับสินบนยังไมสามารถปองกันการ
การทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนได
จริง 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ดําเนินการวิเคราะหมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงานท่ีไดกําหนด
ไวรวมท้ัง ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ง ใสในการดํ า เนินงานของหนวยงาน 
ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน จากนั้น นําผลการ
วิ เคราะหมากําหนดมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตของหนวยงานและดําเนินการตามแผนฯ 
ท่ีได กําหนดได และเผยแพรใหบุคลากรใน
หนวยงานรับทราบดวย เชน ใหบุคลากรทุกคน
มีสวนรวมในการจัดทํามาตรการตางๆ ของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองกบมีสวนรวม
เปนคณะกรรมการ และเปนผูสังเกตการณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

i14 ทานคิดวาการดําเนินการเพ่ือปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ของทาน 
สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได 
มากนอยเพียงใด 

94.77 

i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงานของทานมากนอยเพียงใด 

94.34 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

96.71 

O23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

97.95 

O24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

96.04 

O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

97.93 

O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 97.11 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 93.39 

O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยา 

 

97.71 

O30 การประเ มินความเสี่ ยงการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 

85.39 

O31 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 

95.51 

O32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 97.68 

O33 รายงานผลการดําเนินการปองกันการ
ทุจริตประจําป 

96.22 

O34 มาตรการสง เสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

88.50 

O35 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

94.82 

 



การกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของ องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นําไปสูการปฏิบัติหรือกําหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลหนองกบใหดีข้ึน ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

 

จักทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการใหบริการท่ี
กําหนดผูรับผิดชอบข้ันตอนและระยะเวลาใหชัดเจน
และเผยแพรคูมือ/แนวทางดังกลาวใหขาราชการและ
เจาหนาท่ีทราบ และยึดถือปฏิบัติสรางระบบการ
ประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอรับ
บริการ ณ จุดใหบริการได โดยงายรวมท้ังกําหนด
มาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณให
โทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ   

1. จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการท่ีกําหนดผูรับผิดชอบข้ันตอนและระยะ 
เวลาใหชัดเจน 

2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ 
3. เผยแพรจัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงาน

ลงในชองทางการติดตอภายในหนวยงาน เชน 
เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ  
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

สํานักปลัด 

จัดประชุมประจํ า เดื อน เ พ่ือสร า งกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากร เพ่ือ
รวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
อยางเปนระบบ 

1.จัดประชุมเพ่ือสรางกระบวนการปฏิบัติงาน
อยางเปนระบบในหนวยงาน 
2.นํ าปญหาขอเสนอแนะท่ีไดแจ ง เวียนให
บุคลากรภายในไดรับทราบ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

สํานักปลัด 

สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนท่ัวไปมีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็นหรือใหคําแนะนําในการ
พัฒนาและปรับปรุ ง คุณภาพและมาตรฐานการ
ใหบริการ 

1.สํารวจความพึงพอใจการใหบริการของ
หนวยงาน เพ่ือนํามาปรับปรุงพัฒนาใหดียิ่งข้ึน 
2 . เ พ่ิ มช อ งท า งก าร แสด งคว าม คิด เ ห็ น /
ขอเสนอแนะในการชองทางการติดตอทุกชนิด 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

สํานักปลัด 

 
 



 
ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การใหบริการและระบบ 
E-Service 

จัดทําโครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน

ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
1.แตงตั้งคณะทํางาน 
2.กําหนดภารกิจในการใหบริการประชาชนผาน

ระบบอีเล็กทรอนิกส (E-Service) และการชําระ
ภาษีผานธนาคาร 
3.จัดทําระบบการใหบริการประชาชนผานระบบ

อีเล็กทรอนิกส (E-Service) และการชําระภาษี
ผานธนาคาร โดยประชาชนผูรับบริการสามารถ
ขอรับบริการตามอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองกบผานเว็บไซต
หลัก โดยผูขอรับบริการไมจําเปนตองเดินทางมา
ติดตอราชการดวยตัวเอง 
 - ระบบผานคํารองผานออนไลน ผานทาง google 
form เพ่ือขอรับเงินบริการถังขยะ 
4. เผยแพรประชาสัมพันธระบบการใหบริการ

ประชาชนผานระบบอีเล็กทรอนิกส (E-Service) 
ทางสื่อสังคมออนไลน 
5.จัดทําคู มือการใชงานระบบการใหบริ การ

ประชาชนผานระบบอีเล็กทรอนิกส (E-Service) 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

 
 
 



ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 

พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการประชาสัมพันธให
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/
ตอบสนองในการแกไข) และสงเสริมใหเจาหนาท่ี
เก่ียวของมีการ เพ่ิมพูนทักษะและความรูเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ 

1.จัดทําโครงการฝกอบรมใหแก เจาหนา ท่ี ท่ี
เก่ียวของภายในหนวยงาน 
2.แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือติดตามความกาวหนา
และผลการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมออยางเปน
รูปธรรม 
3.สรรหาผู มีความรู ความชํานาญเก่ียวกับงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศมาปฏิบัติหนาท่ี 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

สํานักปลัด 

 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกาํกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการกํากับดูแล
การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

จัดทําคูมือแนวทางปฏิบัติการยืมทรัพยสินของราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองกบใหเปนปจจุบัน
และทันสมัย 

 1.จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงาน/เจาหนาท่ี ท่ี
เก่ียวของดําเนินการจัดทําคูมือแนวทางปฏิบัติการ
ยืมทรัพยสินของราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองกบ 
 2.ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลคู มือแนวทาง
ปฏิบัติการยืมทรัพยสินของราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองกบ 
 3. แจงเวียนคูมือแนวทางปฏิบัติการยืมทรัพยสิน
ของราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
หนองกบ เพ่ือถือปฏิบัติ 
 4. เจาหนาท่ีพัสดุดําเนินการจัดทําทะเบียนคุม
ทรัพยสินของราชการ และบันทึกใหเปนปจจุบนั 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

กองคลัง 



 

 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 

1.ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจใหบุคลากร
ภายในหนวยงานทราบโดยท่ัวกัน และเปดโอกาสให
บุคลากรเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการจัด ทํา
งบประมาณ 
2.จัดทํารายงานผลการจัดซ้ือจัดจางใหเปนปจจุบัน 

1.จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใชจายงบประมาณ
แผนการจัดซ้ือจัดจาง 
2.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดจางหรือ
จัดหาพัสดุใหผูบริหารทราบทุกเดือนสมํ่าเสมอ 
3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซ้ือจัดจาง
หรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซตหนวยงานหรือสื่อ
ออนไลน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

กองคลัง 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช
อํานาจและการ
บริหารงานบุคคล 

เปดโอกาสใหบุคลากรในองคกรใหทราบและตระหนัก
ถึงความสําคัญของการแสดงความคิดเห็น  เ พ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประสิทธิของ
องคกร 

1.ประชุมพนักงานอยางสมํ่าเสมออยางนอย เดือน
ละ 1 ครั้ง โดยใหผูบังคับบัญชาเปดโอกาสให
พนักงานทุกคนไดแสดงความคิดเห็นทัศนคติตอ
องคกร หัวหนางาน ผูบังคับบัญชา เพ่ือรวมงาน
และประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
2.เปดโอกาสใหพนักงานไดแสดงความคิดเห็น  
รองทุกข ผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน จดหมาย
อิเล็กทรอนิก e-mail เว็ปไซตหลักขององคการ

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

สํานักปลัด 



บริหารสวนตําบลหนองกบ ตูไปรษณียรองทุกข 
โดยขอมูลจะถูกปดเปนความลับ 
 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

1.จัดทํามาตรการปองกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจน และ
เปดเผยรวมท้ังนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทํางาน 
2.จัดทําขอมูล กิจกรรม/โครงการ ใหครบถวนและ
สอดคลองตามมาตรการ 
3.จัดทํามาตรการดําเนินการจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตประจําป 
4.จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 
 

1.ทําการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตพรอมกําหนดมาตรการปองกันการทุจริต 
ภายในหนวยงานพรอมเผยแพรใหบุคลากรภายใน
ไดรับทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ 
2.นําผลการวิ เคราะห ITA มาปรับปรุงในการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3.แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทํามาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don’ts เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ 
และถือเปนแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการฝกอบสอดแทรกสาระ 
ดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

สํานักปลัด 
กองชาง 
กองคลัง 

 

 
 
 


