
ผลการประเมินความเส่ียงและผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจํางบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี 
ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทํางาน การใชทรัพยสินราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 
เหตุการณความเสี่ยง การใชปฏิบัติราชการนอกพ้ืนท่ี โดยไมคํานึกถึงระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

การใชทรัพยสินราชการ เชน การพิมพเอกสาร หรือถายเอกสารสวนตัว 
การใชเวลาราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว การใชรถสวนกลาง 

ระดับของความเสียง   สูงมาก 
  สูง 
  ปานกลาง 
  ต่ํา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง มาตรการเชิงนโยบาย 
ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
ผูบริหารตองซักซอมความเขาใจเก่ียวกับการใชทรัพยสิน 
และเวลาราชการท่ีเปนไปเพ่ือประโยชนสวนตน 
มาตรการดานกฎหมาย 
มีกระบวนการทางกฎหมายลงโทษบุคลาการกรท่ีฝาฝนหรือกระทําผิด 
การใชทรัพยสินราชการโดยไมไดรับอนุญาต 
มาตรการดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 
สงเสริมเผยแพรวัฒนธรรมองคกร ซ่ึงขาราชและลูกจางสํานักงานตอง
ตระหนักในเรื่องการใชทรัพยสินและเวลาราชการ 
มาตรการปองกัน 
จัดทําคูมือการยืม-การคืนทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลหนองกบ 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมไดดําเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 
  เริ่มดําเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 
  เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ จํานวนเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีเก่ียวกับการใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ีอ
ประโยชนสวนตวั 

ผลการดําเนินการตามมาตรการ มีการทําทะเบียนควบคุมการใชงานและการเบิกจายอยางเครงครัด 
มีการรายงานทุกครั้ง 
สรางจิตสํานึก คุณธรรม จริยธรรม 
ไมมีเรื่องรางเรียนเจาหนาท่ี 

ผูรับผิดชอบ นางสาวธนิดา วงษบุญมาก   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
สํากัด สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 
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องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี 
ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทํางาน กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและจัดหาพัสดุ 
เหตุการณความเสี่ยง ความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชนทับซอน โดยการรับของขวัญ และหรือ

ผลประโยชนใดๆ 
ระดับของความเสียง   สูงมาก 

  สูง 
  ปานกลาง 
  ต่ํา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง มาตรการเชิงนโยบาย 
ผูบริหาร ผูบังคับบัญชามีการกํากับ ควบคุม ตรวจเอกสารปฏิบัติงานของ
ผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมายอยางเครงครัด 
มาตรการดานกฎหมาย 
มีการทางกฎหมายลงโทษบุคลาการกรท่ีเก่ียวกับการปองกัน ผลประโยชนื
ทับซอน โดยการรับของขวัญและหรือผลประโยชนอ่ืนใดๆ 
มาตรการดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 
สงเสริมเผยแพรวัฒนธรรมองคกร ซ่ึงบุคลากรทุกคน ตองตระหนกั ในเรื่อง
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
มาตรการปองกัน 
คูมือปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรม 
ฝกอบรม ประชุม สัมมนา เพ่ือใหบุคลากรทุกคนตระหนักในเรื่องการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตากับผลประโยชนสวนรวม 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมไดดําเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 
  เริ่มดําเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 
  เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ จํานวนเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีเก่ียวกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและจัดหา
พัสดุ 

ผลการดําเนินการตามมาตรการ ไมมีเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ี 
ผูรับผิดชอบ นางสาวอนันตา  แสงงาน  ผูอํานวยการกองคลัง 
สํากัด กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 
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ชือ่โครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทํางาน การบริหารงานบคุคล 
เหตุการณความเสี่ยง ความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนเพ่ือบรรจุและแตงตั้งหรือโอน (ยาย) 
ระดับของความเสียง   สูงมาก 

  สูง 
  ปานกลาง 
  ต่ํา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง มาตรการเชิงนโยบาย 
ผูบริหาร ผูบังคับบัญชามีการกํากับ ควบคุม ตรวจเอกสารปฏิบัติงานของ
ผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมายอยางเครงครัด 
มาตรการดานกฎหมาย 
มีการดําเนินการทางกฎหมายลงโทษบุคลาการกรท่ีเก่ียวกับการรับสินบน 
มาตรการดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 
ดําเนินการประกาศรบัสมัครหรือประกาศรับโอน(ยาย)อยางโปรงใสหลาย
ชองทาง เชน website facebook 
มาตรการปองกัน 
จัดทําคูมือการปฏิบัติงานการประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานจาง และคูมือปฏิบัติงานการประกาศรับโอน(ยาย) พนักงาน
องคการบริหารสวนตําบล มีการตั้งคณะกรรมการเพ่ือดําเนินการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานจาง และการรับโอน(ยาย) 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมไดดําเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 
  เริ่มดําเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 
  เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ จํานวนเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีเก่ียวกับการรับสินบน กรณี การประกาศรบั
สมัครพนักงานจาง และการรับโอน (ยาย) องคการบริหารสวนตําบล 

ผลการดําเนินการตามมาตรการ ไมมีเรื่องรางเรียนเจาหนาท่ี 
ผูรับผิดชอบ นางสาวสรินนาถ แกววิไล   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
สํากัด สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 

 


