
ผลการประเมินความเส่ียงและผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจํางบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี 
ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทํางาน การใชทรัพยสินราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 
เหตุการณความเสี่ยง การใชปฏิบัติราชการนอกพ้ืนท่ี โดยไมคํานึกถึงระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

การใชทรัพยสินราชการ เชน การพิมพเอกสาร หรือถายเอกสารสวนตัว 
การใชเวลาราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว การใชรถสวนกลาง 

ระดับของความเสียง   สูงมาก 
  สูง 
  ปานกลาง 
  ต่ํา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง มาตรการเชิงนโยบาย 
ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
ผูบริหารตองซักซอมความเขาใจเก่ียวกับการใชทรัพยสิน 
และเวลาราชการท่ีเปนไปเพ่ือประโยชนสวนตน 
มาตรการดานกฎหมาย 
มีกระบวนการทางกฎหมายลงโทษบุคลาการกรท่ีฝาฝนหรือกระทําผิด 
การใชทรัพยสินราชการโดยไมไดรับอนุญาต 
มาตรการดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 
สงเสริมเผยแพรวัฒนธรรมองคกร ซ่ึงขาราชและลูกจางสํานักงานตอง
ตระหนักในเรื่องการใชทรัพยสินและเวลาราชการ 
มาตรการปองกัน 
จัดทําคูมือการยืม-การคืนทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลหนองกบ 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมไดดําเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 
  เริ่มดําเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 
  เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ จํานวนเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีเก่ียวกับการใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ีอ
ประโยชนสวนตวั 

ผลการดําเนินการตามมาตรการ มีการทําทะเบียนควบคุมการใชงานและการเบิกจายอยางเครงครัด 
มีการรายงานทุกครั้ง 
สรางจิตสํานึก คุณธรรม จริยธรรม 
ไมมีเรื่องรางเรียนเจาหนาท่ี 

ผูรับผิดชอบ นางสาวธนิดา วงษบุญมาก   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
สํากัด สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 

 
 



ผลการประเมินความเส่ียงและผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจํางบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี 
ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทํางาน กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและจัดหาพัสดุ 
เหตุการณความเสี่ยง ความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชนทับซอน โดยการรับของขวัญ และหรือ

ผลประโยชนใดๆ 
ระดับของความเสียง   สูงมาก 

  สูง 
  ปานกลาง 
  ต่ํา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง มาตรการเชิงนโยบาย 
ผูบริหาร ผูบังคับบัญชามีการกํากับ ควบคุม ตรวจเอกสารปฏิบัติงานของ
ผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมายอยางเครงครัด 
มาตรการดานกฎหมาย 
มีการทางกฎหมายลงโทษบุคลาการกรท่ีเก่ียวกับการปองกัน ผลประโยชนื
ทับซอน โดยการรับของขวัญและหรือผลประโยชนอ่ืนใดๆ 
มาตรการดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 
สงเสริมเผยแพรวัฒนธรรมองคกร ซ่ึงบุคลากรทุกคน ตองตระหนกั ในเรื่อง
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
มาตรการปองกัน 
คูมือปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรม 
ฝกอบรม ประชุม สัมมนา เพ่ือใหบุคลากรทุกคนตระหนักในเรื่องการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตากับผลประโยชนสวนรวม 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมไดดําเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 
  เริ่มดําเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 
  เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ จํานวนเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีเก่ียวกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและจัดหา
พัสดุ 

ผลการดําเนินการตามมาตรการ ไมมีเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ี 
ผูรับผิดชอบ นางสาวอนันตา  แสงงาน  ผูอํานวยการกองคลัง 
สํากัด กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 



ผลการประเมินความเส่ียงและผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจํางบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี 
ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทํางาน การบริหารงานบคุคล 
เหตุการณความเสี่ยง ความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนเพ่ือบรรจุและแตงตั้งหรือโอน (ยาย) 
ระดับของความเสียง   สูงมาก 

  สูง 
  ปานกลาง 
  ต่ํา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง มาตรการเชิงนโยบาย 
ผูบริหาร ผูบังคับบัญชามีการกํากับ ควบคุม ตรวจเอกสารปฏิบัติงานของ
ผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมายอยางเครงครัด 
มาตรการดานกฎหมาย 
มีการดําเนินการทางกฎหมายลงโทษบุคลาการกรท่ีเก่ียวกับการรับสินบน 
มาตรการดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 
ดําเนินการประกาศรบัสมัครหรือประกาศรับโอน(ยาย)อยางโปรงใสหลาย
ชองทาง เชน website facebook 
มาตรการปองกัน 
จัดทําคูมือการปฏิบัติงานการประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานจาง และคูมือปฏิบัติงานการประกาศรับโอน(ยาย) พนักงาน
องคการบริหารสวนตําบล มีการตั้งคณะกรรมการเพ่ือดําเนินการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานจาง และการรับโอน(ยาย) 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมไดดําเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 
  เริ่มดําเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 
  เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ จํานวนเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีเก่ียวกับการรับสินบน กรณี การประกาศรบั
สมัครพนักงานจาง และการรับโอน (ยาย) องคการบริหารสวนตําบล 

ผลการดําเนินการตามมาตรการ ไมมีเรื่องรางเรียนเจาหนาท่ี 
ผูรับผิดชอบ นางสาวสรินนาถ แกววิไล   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
สํากัด สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 

 


