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    สวนที่ 1  
บทนํา 

************* 
 

  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 มาตรา 16 (1) กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง และ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตองจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป และแผนการ
ดําเนินงาน เพ่ือเปนเครื่องมือในการใชงบประมาณ วัสดุ อุปกรณและทรัพยากรตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล มีความโปรงใส เกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินและตอบสนองความตองการของประชาชน และถึงแมวา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีสักเพียงไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงาน 
ท่ีเกิดข้ึนได  ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึง
ตองมีเครื่องมือท่ีสําคัญในการตรวจสอบการดําเนินงานวาเปนไปตามวัตถุประสงค หรือบรรลุเปาหมายหรือไม 
อยางไร ซ่ึง“ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเปนเครื่องมือในการนําขอมูลตางๆ มาปรับปรุงแกไข
เพ่ิมเติมหรือแมแตยุติการดําเนินงาน   
  องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ  ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภาระหนาท่ีท่ีจะตองให
การบริการแกประชาชน  จึงจําเปนท่ีจะตองมีการจัดทําแผนติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของการดําเนินการในดานตางๆ เพ่ือใชเปรียบเทียบการทํางานของปท่ีผานมาอีกดวย 
1. ความหมายของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมท่ีทําเพ่ือแสดงใหเห็นวาเกิดอะไรข้ึนในภาคปฏิบัติ
ดวยการติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง  เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามนโยบายและเปาหมายซ่ึง
กําหนดไวในแผนงาน  การติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโนมท่ีไมตองการไดลวงหนา  ซ่ึงทําใหเห็นความจําเปนใน
การดําเนินการแกไข 
  การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การวิเคราะหผลท่ีไดจากการติดตามผลมาระยะหนึ่ง   
เพ่ือประเมินวาความเปลี่ยนแปลง (ซ่ึงเปนผลจากการปฏิบัติ) ท่ีเกิดข้ึน เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของ
แผนหรือไม ผลการประเมินอาจยืนยันวา การเปลี่ยนแปลงเปนไปในทิศทางเดียวกับท่ีกําหนดไวในแผน หรืออาจ
แสดงถึงความลาชาหรือผลกระทบขางเคียง  ซ่ึงควรแกการทบทวน 
  การติดตามและประเมินผล จึงเปนเครื่องมือท่ีสําคัญสําหรับผูบริหารท่ีจะไดทราบถึงผลการ
ปฏิบัติงานในชวงเวลาท่ีผานมา ซ่ึงผลจากการติดตามและประเมินผล ตลอดจนขอเสนอแนะท่ีไดจะเปนแนวทางท่ี
ผูบริหารจะนําไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตไดเปนอยางดี 
2. จุดประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  2.1 เพ่ือใหการติดตามการประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชนตอประชาชน
และสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
  2.2 เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว 
  2.3 เพ่ือรูถึงความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองกบ และ
แกไขไดตรงกับปญหาท่ีเกิดข้ึน 
  2.4 เพ่ือใชเปนขอแนะนําผูบริหารในการจัดทําแผนพัฒนาปตอไป 
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3. วิธีการติดตามและประเมินผล 

3.1 การติดตาม (Monitoring) เปนการติดตามเพ่ือใหทราบวาหนวยงานตางๆ ไดดําเนินงานตาม
โครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใด และเปนไปตามท่ีกําหนดไวในแผนการดําเนินงานประจําป
หรือไมหรือมีปญหาขอขัดของประการใดท่ีทําใหไมสามารถดําเนินการไดตามท่ีกําหนดไว  
  3.2 การประเมินผล (Evaluation) โดยแบงการประเมินเปน 2 ระดับ ไดแก 
        3.2.1  การประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ โดยพิจารณาจากความสําเร็จในการ
ดําเนินงานและการใชงบประมาณในแตละโครงการ สําหรับโครงการท่ีเปนการจัดการอบรม/ศึกษาดูงานไดมีการ
ประเมินผลความสําเร็จของเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีไดกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยหนวยงานผูรับผิดชอบ
โครงการทําการสํารวจความคิดเห็นของผูเขารับการอบรม/ศึกษาดูงาน  ท่ีมีตอการดําเนินการในภาพรวมของ
โครงการ และรายงานตอผูบังคับบัญชา เพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณาพัฒนา/ปรับปรุงการดําเนินงาน
โครงการนั้น ๆ ตอไป 
         3.2.2 การประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา โดยพิจารณาจาก
ความสําเร็จในการดําเนินงานโครงการ และการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีใชจริงของโครงการท่ีใหรับงบประมาณใน
แตละยุทธศาสตรการพัฒนา เพ่ือเปนขอมูลในการวิเคราะหความสําเร็จของยุทธศาสตรการพัฒนาแตละดาน รวมท้ัง
ปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน และนําเสนอเปนขอมูลตอผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลตอไป 
4.  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

สําหรับการติดตามแผนและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561 - 2565) รอบเดือน
เมษายน พ.ศ.2564 (ระหวางเดือนตุลาคม 2563 ถึง มีนาคม 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลหนองกบ 
เปนการติดตามและประเมินผลหลังจากท่ีไดนําแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติเปนเวลา 6 เดือน (ระหวางเดือนตุลาคม 
2563 ถึง มีนาคม 2564) ท้ังนี้เปนไปตามบทบัญญัติของและแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ขอ 13 
กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยใหมีหนาท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอสภา
ทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองให
ปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองกบ ใชการติดตามและประเมินผลเปนประโยชนตอการ
บริหารงาน ไดหลายแนวทาง ดังนี้  

1. จัดสรรทรัพยากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองกบ สามารถพิจารณาจากการติดตามและ 
ประเมินผลวากิจกรรมใดไดทรัพยากรเพียงพอท่ีจะปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และเพียงพอตอความตองการ
ของประชาชนหรอืไม  

2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน การประเมินผลจะแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติ 
งานของสวนตาง ๆ วาเปนไปตามเปาหมายตัวชี้วัดท่ีผูบริหารกําหนดไวหรือไม  

3. เปนหลักเกณฑพิจารณาความดีความชอบ และประเมินผลการทํางานของเจาหนาท่ี ซ่ึงเปนผล 
ตอเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถาผูบริหารหนวยงาน สามารถบริหารงานใหไดตามเปาหมายและตัวชี้วัด
ท่ีกําหนดก็สมควรไดรับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ  
 

/สวนท่ี 2 
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       สวนท่ี 2 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองกบ อ.บานโปง จ.ราชบุรี 

************* 
วิสัยทัศนทางการพัฒนา 
  “ทองถ่ินพัฒนา   แกปญหาสังคม   สรางชุมชนใหเขมแข็ง” 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
   องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ  ไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาออกเปน  
6  ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
๑. พัฒนากอสรางปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทา ขุดลอกคลอง และทอ

ระบายน้ํา ของหมูบานและเชื่อมโยงกับตําบลอ่ืน 
๒. พัฒนาขยายเขตระบบไฟฟาสาธารณะ 
๓. พัฒนาขยายเขตระบบประปา 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาเศรษฐกิจพ้ืนฐาน การลงทุน การพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
๑. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาฝมือแรงงาน ยกระดับรายไดกลุมองคกรอาชีพ 

ผูวางงาน และผูดอยโอกาสทางสังคม 
2. พัฒนาศักยภาพแหลงทองเท่ียว บริหารจัดการทองเท่ียว สรางรายไดแกประชาชนและชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
๑. สงเสริมและสนับสนุนการปองกัน รักษา ฟนฟูสุขภาพ ยกระดับสุขภาพอนามัยท่ีดีของประชาชน 
๒. พัฒนาและสงเสริมการศึกษาในระดับเด็กกอนวัยเรียน การศึกษาในระบบและนอก

ระบบใหมีความรูคูคุณธรรม 
 ๓.   พัฒนาและสงเสริมการกีฬา และนันทนาการของประชาชนและเยาวชนสูการ

ยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี 
๔.  สงเสริมและสนับสนุนการฟนฟู สืบสาน อนุรักษ และบูรณาการงานดานศาสนา ประเพณี 

วัฒนธรรมทองถ่ิน  
 ๕. พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคมและสนับสนุนการสังคมสงเคราะหแก                                        

ผูดอยโอกาสทางสังคม 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาจัดระเบียบชุมชน สังคม รักษาความสงบเรียบรอย และความม่ันคง 

๑. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน องคกร ชุมชน และวัสดุอุปกรณ ใหมีความเขมแข็งในการสราง
เครือขายและดําเนินงานรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิความสงบเรียบรอยภายใน 

๒. สงเสริมและสนับสนุนการปองกันและแกไขปญหาชุมชน 
๓. พัฒนาระบบขอมูลขาวสาร 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและจัดการส่ิงแวดลอมเมืองนาอยูอยางย่ังยืน  
๑. สงเสริมและสนับสนุนการปองกัน ฟนฟู อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๒. สงเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 
 

/ยุทธศาสตร... 
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ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาดานการบริหารจัดการองคกรและการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
๑. สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในรูปประชาคมในการบรหิาร 
  จัดการทองถ่ินใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 
2. สงเสริมการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในองคกร 

การพัฒนาตามนโยบายริเริ่มขององคการบริหารสวนตําบล  โดยพิจารณาจากขอมูลการรองขอหรือความ
ตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี  ดังนี้ 

๑. กอสราง ปรับปรุง และบูรณะสาธารณูปการพ้ืนฐาน ไดแก ถนน วางทอระบายน้ําใหไดมาตรฐานและเพียงพอ 
เพ่ือความสะดวกในการอยูอาศัย การคมนาคมและสงเสริมการพาณิชย การอุตสาหกรรม การเกษตร ให
สามารถขนสงผลผลิตออกสูตลาดไดรวดเร็ว 

๒. กอสรางระบบประปาหมูบานพรอมอุปกรณ และขยายเขตประปาใหท่ัวถึงทุกครัวเรือน 
๓. การขยายเขตไฟฟาแรงต่ําและไฟฟาสาธารณะใหท่ัวถึงครอบคลุมในเขต อบต. 
๔. การสงเสริมอาชพีเพ่ือเพ่ิมรายได รวมตลอดจนการไดรับความรูเก่ียวกับการประกอบอาชีพและการเกษตร 
๕. การสนับสนุนและสงเสริมทางดานการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
๖. การพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร เชน การขุดลอกคลอง พัฒนาแหลงน้ําตามธรรมชาติและ

แหลงน้ําอ่ืน 
๗. การไดรับขอมูลขาวสาร เชน ท่ีอานหนั งสือ บอรดสําหรับติดประกาศของหมูบ าน  

อินเตอรเน็ตตําบลและจัดหาวารสาร  หนังสือใหกับชุมชนและแหลงเรียนรูในตําบล 
๘. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
๙. การควบคุมการเลี้ยงสัตวใหไดมาตรฐานไมกอใหเกิดปญหากับสิ่งแวดลอม 
๑๐. การรักษาความสงบเรียบรอย  การสงเสริม  และสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน 
๑๑. จัดตั้งศูนยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑๒. การจัดมีและควบคุมดูแลตลาดใหไดมาตรฐาน 
๑๓. สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการใหไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง 
๑๔. การจัดทําระบบระบายน้ําใหไหลสะดวก 
๑๕. กอสรางศูนยประสานงานและการทํางาน ตลอดจนสถานท่ีดําเนินกิจกรรมตางๆ  
๑๖. สนับสนุนและสงเสริมทางดานการศึกษา  ท้ังการศึกษาในระบบและนอกระบบ 
๑๗. สงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน 
๑๘. จัดการระบบกําจัดขยะมูลฝอย  รวมท้ังสรางจิตสํานึกใหชุมชนอนุรักษสิ่งแวดลอม 
๑๙. สงเสริมใหประชาชนมีความรูความเขาใจระบบประชาธิปไตยและการเลือกตั้งในทุกระดับ 
๒๐. สงเสริมการบริหารงานทองถ่ินโดยใชระบบสารสนเทศ 
๒๑. เสริมสรางจริยธรรมในการบริการ  โดยเฉพาะเรื่องความโปรงใสและการบริการท่ีดี 
๒๒. จัดหาท่ีดินเพ่ือกอสรางศูนยรวมการทํางาน  และประสานงานของตําบล สถานท่ีดําเนิน

กิจกรรมตางๆ ของตําบล  เชน  การจัดงานประเพณี  สถานท่ีออกกําลังกาย 
๒๓. สนับสนุนและสงเสริมการรณรงคการปองกันการแกไขปญหายาเสพติด  ดําเนินงานสรางความเขมแข็ง

ของชุมชน  หมูบาน  ในการตอตานยาเสพติดและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหหางไกลยาเสพติด 
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สวนที่ 3 
การติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

                                                  *********** 
แบบท่ี 1  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจะ 
ทําการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  :   องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดําเนินงาน 
ไมมี 

การดําเนินงาน 
สวนท่ี 1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
3.  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน 
     ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนท่ี 2  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   
7.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   
8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT)  เพ่ือประเมินสถานภาพการ 
     พัฒนาทองถ่ิน 

  

10.  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ 
       ศักยภาพของทองถ่ิน 

  

11.  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ 
       ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12.  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13.  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
14.  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน   
17.  มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน   
18.  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   
19.  มีการทบทวนแผนพัฒนาสามปหรือไม   
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แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
1.  องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ  อําเภอบานโปง  จังหวัดราชบุรี 
2.  รายงานผลการดําเนินงาน 

          รอบท่ี  1  (เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม)     รอบท่ี  2  (เดือนเมษายน – เดือนกันยายน)  
       

สวนท่ี 2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
 3.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2561 – 2565) 
          

ยุทธศาสตร 
2561 2562 2563 2564 2565 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

การพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน 

217 98,613,000.00 217 105,273,000.00 217 160,184,200.00 217 165,677,900.00 217 144,064,200.00 

การพัฒนา
เศรษฐกิจพ้ืนฐาน 
การลงทุน การ
พาณิชยกรรมและ
การทองเที่ยว 

16 990,000.00 16 990,000.00 16 990,000.00 16 990,000.00 16 990,000.00 

การพัฒนาดาน
ศิลปะ วัฒนธรรม
จารีตประเพณแีละ
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

28 23,605,000.00 28 25,370,000.00 29 28,432,000.00 29 30,702,000.00 29 30,702,000.00 

การพัฒนาจัด
ระเบียบชุมชน 
สังคม รกัษาความ
สงบเรียบรอย และ
ความมั่นคง 

5 480,000.00 5 480,000.00 5 480,000.00 5 480,000.00 5 480,000.00 

การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และจัดการ
ส่ิงแวดลอมเมืองนา
อยูอยางย่ังยืน 

8 660,000.00 8 660,000.00 8 660,000.00 8 660,000.00 8 660,000.00 

การพัฒนาดานการ
บริหารจัดการ
องคกรและการ
บริหารจัดการ
บานเมอืงที่ด ี

10 1,930,000.00 10 1,930,000.00 10 1,930,000.00 10 2,430,000.00 10 2,430,000.00 

รวม 284 126,278,000.00 284 134,703,000.00 285 192,676,200.00 285 200,939,900.00 285 179,326,200.00 

หมายเหตุ ขอมูลจากระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลของ อปท. (e-plan) 
 
 
 

/4.ผลการดําเนินงาน... 
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ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2561 – 2565) แยกตามยุทธศาสตร 
     รอบท่ี 1 (ระหวางเดือนตุลาคม 2563 ถึง มีนาคม 2564) 
 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 
รอยละ 

ของโครงการท่ีไดปฏิบัติ 
 

โครงการท่ีปรากฏ 
อยูในแผนพัฒนาฯ 
(เฉพาะป 2564) 

โครงการ 
ท่ีไดปฏิบัต ิ

1. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 38 - - 

2. การพัฒนาเศรษฐกิจพ้ืนฐาน การลงทุน  

การพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

10 - - 

3. การพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต 

19 8 42.11 

4. การพัฒนาจัดระเบียบชุมชน สังคม รักษาความสงบ
เรียบรอย และความม่ันคง 

4 1 25.00 

5. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและจัดการ
สิ่งแวดลอมเมืองนาอยูอยางยั่งยืน 

8 - - 

6. การพัฒนาดานการบริหารจัดการองคกรและการ
บริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

9 1 11.11 

รวม 88 10 11.36 

 

สรุป 
โครงการท่ีไดดําเนินการแลว  จํานวน  10  โครงการ  (ระหวางเดือนตุลาคม 2563 ถึง มีนาคม 2564) 
โครงการท่ีมีในแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ 2564 จํานวน  88  โครงการ 
คิดเปนรอยละ      10  x  100  =  11.36  % 
         88  
 

 

 

 

/สรุปผล... 
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สรุปผลการดําเนินโครงการแยกตามยุทธศาสตร 
รายละเอียดโครงการท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2564 (ระหวางเดือนตุลาคม 2563 ถึง มีนาคม 2564) 
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

********************** 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ   

- ไมมี 
 

ยุทธศาสตรท่ี  ๒  การพัฒนาเศรษฐกิจพ้ืนฐาน การลงทุน การพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  
- ไมมี 

ยุทธศาสตรท่ี  ๓  การพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและสงเสริมคุณภาพชีวิต   
                      จํานวน 8 โครงการ ดังนี้ 

 1.  โครงการสนับสนุนอาหารเสริมนมแกเด็กนักเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 2.  โครงการสนบัสนุนคาใชจายการบรหิารสถานศึกษา 
 3.  จายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ         
 4.  จายเบี้ยความพิการ 
 5.  จายเบี้ยยังชีพผูติดเชื้อเอดส 
 6.  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
 7.  เงินสํารองจาย 
 8.  เงินสมทบกองทุนบําเหน็จ บํานาญ 

 

ยุทธศาสตรท่ี  ๔  การพัฒนาจัดระเบียบชุมชน สังคม รักษาความสงบเรียบรอย และความม่ันคง             
                      จํานวน  1  โครงการ ดังนี้ 

- โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลสําคัญ (เทศกาลปใหม) 
 

ยุทธศาสตรท่ี  ๕  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและจัดการส่ิงแวดลอมเมืองนาอยูอยางย่ังยืน 
    - 

 

ยุทธศาสตรท่ี  6  การพัฒนาดานการบริหารจัดการองคกรและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
    จํานวน 1 โครงการ ดังนี้  

- โครงการจัดทําหรือปรับปรุงขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
    
    ****************************** 
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ครุภัณฑ ประจําปงบประมาณ 2564 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป  จํานวน  8  รายการ 
 

ท่ี 
 

รายการ / โครงการ 
งบประมาณ/ท่ีมา/ 

แหลงอางอิง 
ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง 
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

ขอบัญญัติ เงินสะสม 
1 เครื่องเจาะกระดาษและเขาเลม 20,000     
2 เครื่องถายเอกสาร 300,000     
3 เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวนแบบแขวน  

ขนาด 24,000 บีทีย ู
32,400     

4 ตูเก็บเอกสารแบบกระจกใสบานเลื่อน 6,000     
5 ตูเก็บเอกสารแบบทึบบานเลื่อน 6,000     
6 เครื่องคอมพิวเตอร 30,000     
7 เครื่องพิมพชนิดเลเซอร 15,000     
8 เครื่องสํารองไฟ 15,000     

 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน  จํานวน  4  รายการ 

 

ท่ี 
 

รายการ / โครงการ 
งบประมาณ/ท่ีมา/ 

แหลงอางอิง 
ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง 
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

ขอบัญญัติ เงินสะสม 
1 ตูเก็บชุดเครื่องดับเพลิง 16,000     
2 เทรเลอรลากเรือทองแบนไฟเบอร 60,000     
3 ไขควงไรสายพรอมแบตเตอรี ่ 5,500     
4 เครื่องตัดแตงพุมไม 17,400     

 

แผนงานการศึกษา  จํานวน  5  รายการ 

 

ท่ี 
 

รายการ / โครงการ 
งบประมาณ/ท่ีมา/ 

แหลงอางอิง 
ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง 
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

ขอบัญญัติ เงินสะสม 
1 เกาอ้ีสํานักงาน 3,000     
2 เครื่องปรับอากาศ 32,400     
3 เครื่องคอมพิวเตอร 30,000     
4 เครื่องพิมพชนิดเลเซอร 8,900     
5 เครื่องสํารองไฟ 5,000     
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แผนงานสังคมสงเคราะห  จํานวน  1  รายการ 

 

ท่ี 
 

รายการ / โครงการ 
งบประมาณ/ท่ีมา/ 

แหลงอางอิง 
ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง 
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

ขอบัญญัติ เงินสะสม 
1 เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวนแบบแขวน 42,300     

 

แผนงานเคหะและชุมชน  จํานวน  2  รายการ 

 

ท่ี 
 

รายการ / โครงการ 
งบประมาณ/ท่ีมา/ 

แหลงอางอิง 
ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง 
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

ขอบัญญัติ เงินสะสม 
1 เครื่องสํารองไฟ 11,600     
2 อุปกรณอานบัตรแบบอเนกประสงค (Smart Card 

Reader) 
700     
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