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ส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี  พิจารณาให้ความเห็นชอบตรวจสอบการกำหนดตำแหน่ง  ให้มีความเหมาะสม
และใช้การกำหนดตำแหน่งพนักงาน ส่วนตำบล และการใช้ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ  

   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕67 – ๒๕69 ขึ้น เพ่ือใช้ประกอบในการจัดสรรเงินงบประมาณการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน             
มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและตอบสนองความต้องการของประชาชนตลอดไป 
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1 
แผนอัตรากำลัง 3 ปี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ 

********************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ  อำเภอบ้านโป่ง  จังหวัดราชบุรี  มีอำนาจหน้าที่ ภารกิจ
และความรับผิดชอบในการดำเนินงานต่างๆ เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ 
ดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงต้องมีการวิเคราะห์ความต้องการกำลังคน ภารกิจ ปริมาณปัจจุบันและ
สามารถวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานที่จะดำเนินการในอนาคตอีก ๓ ปีข้างหน้า องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองกบ จึงมีความจำเป็นต้องทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปีขึ้น โดยอาศัยอำนาจตามระเบียบ กฎหมาย ดังนี้ 

  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) กำหนด
ตำแหน่งข้าราชการ / พนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด      
ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ 
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 

   1.2  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งข้าราชการ / พนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนอัตรากำลัง เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์
การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการ /พนักงานส่วนท้องถิ่น ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

  1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์กรปกครองส่วนตำบลหนองกบ ได้จัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  ขึ้น 

 ๒. วัตถุประสงค ์

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ อำเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี  มีวัตถุประสงค์ที่จะต้อง
จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ดังนี้ โดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
  2.1  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน           
ที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน 
   2.2  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง  
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกฎหมายจัดตั้ง และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 

/2.3 เพ่ือให้... 



 
 

2 
 

  2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองกบ  
   2.5  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกิดประโยชน์
ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอน         
การปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
   2.6  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

๓. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นประธานกรรมการ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หัวหน้า
ส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็น
กรรมการและเลขานุการ และข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  มีหน้าที่จัดทำ
แผนอัตรากำลัง  3 ปี  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

   3.1  วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ 
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล  
นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ เพ่ือให้การดำเนินการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองกบ บรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว้จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ตามหน่วยงานต่างๆ             
ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดยเป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วน
ถูกต้องตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผน
กรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องการ
ดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียม
ความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 

   3.2  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยสามารถแก้ปัญหาของจังหวัดราชบุรี  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure เป็นการนำประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากร เข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กำหนดตำแหน่งสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยใน
ส่วนนี้จะคำนึงถึง 
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   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนด
ระดับชั้นงานใน  แต่ละประเภท เพ่ือให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัด
และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น ( ข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ) โดยหลักการแล้ว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้น ในการ
กำหนดอัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ในแต่ละส่วนราชการ จะต้องมีการพิจารณาว่า ตำแหน่ง
ที่กำหนดในปัจจุบัน  มีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพ่ือให้การทำงาน
เป็นไปอย่าง   มีปะสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหางานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ 
ประมาณร่ายจ่าย  ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2512 

  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดย
สมมุติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบ ย่อมต้องใช้อัตรากำลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภท ไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาที่
ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น จึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
ก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ปรกอบการ
พิจารณาด้วย 

  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำ
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กร มายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้อง
ใช้สำหรับสำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมุติฐานที่ว่าหากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ  อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงาน 
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือนำประเด็นต่างๆอย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย         
ใน  3  ประเด็น ดังนี้ 
   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้น จะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไป จะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีก ไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไป  ในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่า การกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการ นั้น มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
 
 
 

/3.6.2 เรื่องการ... 



 
 

4 
 

   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบัน            
มีข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลัง ที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสม
ขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น  
   3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
ส่วนราชการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ซึ่งมุมมอง
ต่างๆ อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงาน ที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวน
กรอบอัตรากำลัง 

  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลัง ไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทาง ในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม / ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว  
พบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไป อาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็
พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงานและส่วนราชการอ่ืนก็
กำหนดตำแหน่ง ในลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
กำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็นตำแหนงประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจำนวนตำแหน่งส่วน
ราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้ จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอ ในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการ สำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าว  จะทำให้ส่วนราชสามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ใน
ด้านอื่นๆ เช่น 
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 
  - การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
นำไปใช้วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผล
การจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-
engineer) อันจะนำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีปะสิทธิภาพมากข้ึน 
  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์ แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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๔. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ ตั้งอยู่ตำบลหนองกบ อำเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี อยู่ห่างจาก
อำเภอบ้านโป่งประมาณ ๘ กิโลเมตร อยู่ห่างจากจังหวัดราชบุรีประมาณ ๔๐ กิโลเมตร มีเขตปกครอง
ครอบคลุมตำบลหนองกบ (จำนวน ๑๕ หมู่บ้าน) ซึ่งมีพ้ืนที่ประมาณ ๑๙.๗๒ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 
๑๒,๓๒๕ ไร่ โดยมีอาณาเขตติดต่อกับตำบลต่างๆ ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ ตำบลบ้านยาง อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
  ทิศใต ้  ติดต่อกับ ตำบลหนองอ้อ อำเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ตำบลโพรงมะเดื่อ อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ตำบลปากแรต ตำบลหนองอ้อ อำเภอบ้านโป่ง 
       จังหวัดราชบุรี 

จำนวนประชากรในเขตพ้ืนที่ตำบลหนองกบ ณ วันที่ 3๑ กรกฎาคม ๒๕66 จำนวนทั้งหมด ๑2,061  คน 
เป็นชาย ๕,815 คน เป็นหญิง  6,246  คน รวม 4,088  ครัวเรือน จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขต
พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ และความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่สำคัญ มีดังนี้ 

 การวิเคราะห์ยุทธ์สาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ 
 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกระบวนการกำหนด
ทิศทาง การพัฒนาในอนาคตขององค์กร โดยกำหนดสถานะภาพความต้องการและแนวทางในการดำเนินการ
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย บนพ้ืนฐานของการรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ปัญหาและความต้องการของชุมชน เพ่ือให้การดำเนินการตามข้อกำหนดต่างๆ บรรลุตามเป้าหมาย 
โดยสามารถแก้ไขปัญหาและสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนครอบคลุมทุกด้าน ซึ่งองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองกบ ได้วางแนวทางและกำหนด “วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล     
หนองกบ”   ไว้ดังนี้ 
 

“ท้องถิ่นพัฒนา แก้ไขปญัหาสังคม สร้างชุมชนให้เข็มแข็ง” 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

  1. การคมนาคม สะดวก ปลอดภัย 
  2. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพียงพอและทั่วถึง 
  3. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ตามแนวธรรมาภิบาล 
  4. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
   5. ประชาชนดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถพ่ึงตนเองได้ 
   6. ส่งเสริมการศึกษา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 
   7. ประชาชนมีสุขภาพดี 
   8. พัฒนาและจัดการด้านการท่องเที่ยวให้มีประสิทธิภาพยั่งยืน 
   9. จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมไม่ให้เกิดมลพิษและมีความยั่งยืน 
   10. ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   11. ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุได้รับการดูแล 

 
 
 
      /ยุทธศาสตร์..... 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ ที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากรภายในองค์กร 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 กลยุทธ์ 
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและ
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูป
ประชาคมในการบริหารจัดการท้องถิ่นให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
2. ส่งเสริมการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กร 

 

สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ  ดำเนินการสำรวจสภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและ      
ความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๔.๑ การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 
  ๑. พัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ขุดลอกคลอง และท่อระบาย

น้ำของหมู่บ้านและเชื่อมโยงกับตำบลอื่น 
  ๒. พัฒนาขยายเขตระบบไฟฟ้าสาธารณะ 

    ๓. พัฒนาขยายเขตระบบประปา 

ความต้องการของประชาชน ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
           -  ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้อยู่ในสภาพดีได้มาตรฐาน 

     -  ขยายเขตและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
     -  ให้มีการขุดลอกคลองรางระบายน้ำและพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร 
     -  ให้มีระบบการสื่อสารและโทรคมนาคม 

๔.๒  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพื้นฐาน การลงทุน การพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
   ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาฝีมือแรงงาน ยกระดับรายได้กลุ่มองค์กรอาชีพผู้ว่างงาน 
และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
     ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการผลิตภาคเกษตร สอดคล้องตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ๓. พัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยว บรหิารจัดการท่องเที่ยว สรา้งรายได้แก่ประชาชนและชุมชน 

       ความต้องการของประชาชน ความต้องการดา้นเศรษฐกิจ (ด้านการผลิต การตลาดรายได้และการมีงานทำ) 

- ฝึกอบรมอาชีพหลักสูตรระยะสั้นให้แก่เยาวชน/ประชาชนที่สนใจมีรายได้เสริมและ    
กระจายรายได้ให้กับประชาชน 
                   - ฝึกอบรมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 

- ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ 
- สนับสนุนการพาณิชย์และการลงทุน 
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๔.3 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
           ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน รักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพ ยกระดับสุขภาพอนามัยที่ดีของ

ประชาชน 
                     ๒. พัฒนาและส่งเสริมการศึกษาในระดับเด็กก่อนวัยเรียน การศึกษาในระบบและนอกระบบ
ให้มีความรู้คู่คุณธรรม 
                    ๓. พัฒนาและส่งเสริมการกีฬา และนันทนาการของประชาชนและเยาวชนสู่การยกระดับ
คุณภาพชีวิตที่ดี 
                    ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนการฟ้ืนฟู สืบสาน อนุรักษ์ และบูรณาการงานด้านศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น  
                     ๕. พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคมและสนับสนุนการสังคมสงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาสทาง   
สังคม                                
                    ความต้องการของประชาชน 

                       - ส่งเสริมด้านการศึกษา บำรุงรักษา จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรม   
ดีงามของท้องถิ่น 
                       - ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านการเมืองการปกครอง 
                       - พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

๔.๔ การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม รักษาความสงบเรียบร้อย และความม่ันคง 
    ๑. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน องค์กร ชุมชน และวัสดุอุปกรณ์ ให้มีความเข้มแข็ง    

ในการสร้างเครือข่ายและดำเนินงานรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินความสงบเรียบร้อยภายใน   
                         ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาชุมชน 
                         ๓. พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร 

           ความต้องการของประชาชน 

       - ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
       - สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ,สวนสาธารณะ,สถานที่ออกกำลังกาย 
       - จัดตั้งศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       - ให้แก้ไขปัญหาทางสังคม และส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
       - สวัสดิการของผู้สูงอายุ คนพิการ ฯลฯ 
       - ให้มีการจัดเวทีประชาคมเพ่ือระดมความคิดเห็นสร้างความเข้มแข็งของประชาชนใน

ชุมชน 

 ๕.๕ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน  
 ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการใช้ที่ดินอย่างมีระบบ 

ความต้องการของประชาชน 
- สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการช่วยกันดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

      - ควบคุมมลพิษท่ีเป็นภัยต่อประชาชน 
 
      /5.6 การพัฒนา... 
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     ๕.๖  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

  ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปประชาคมในการบริหาร จัดการ
ท้องถิ่น ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ๒. ส่งเสริมการพัฒนาเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กร 

         ความต้องการของประชาชน 

  - สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการช่วยกันดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                       - ควบคุมมลพิษท่ีเป็นภัยต่อประชาชน 

การปฏิบัติและติดตามประเมินผล 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่น  ซึ่งจำเป็นต้องกำหนดแนว
ทางการพัฒนา  ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตอบสนองต่อปัญหาความต้องการและศักยภาพขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล รวมทั้งสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ตลอดจนแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ดังนั้น การทำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  จึงสามารถแบ่งเป็น  4  แนวทาง  ดังนี้ 

  1.  องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินเอง โดยการแปลงแนวทางการพัฒนาและโครงการนำไป
จัดทำเป็นแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 3 ปี  และองค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการปฏิบัติ  เพ่ือ
บรรลุจุดประสงค์ของแผนงานโครงการ   

  2.  สนับสนุนให้หน่วยงานอ่ืน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือองค์กรเอกชนเป็น
ผู้ดำเนินการในกรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบล ไม่มีความพร้อมหรือไม่มีศักยภาพเพียงพอและมีหน่วยงานหรือ
องค์กรอื่น มีศักยภาพและมีความพร้อมที่จะดำเนินงานมากกว่า 

  3.  การร่วมมือกับหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือองค์กรเอกชนอ่ืน  ในการ
ดำเนินงานในกรณีที่การปฏิบัติงานจะต้องเกี่ยวพันกับหน่วยงานหรือองค์กรโดยอาจดำเนินงานในรูปแบบ
หุ้นส่วน สหการ หรือคณะทำงาน หรือคณะกรรมการ 

  4.  การประสานหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือองค์กรเอกชนอ่ืนเป็ น        
ผู้จัดสรรงบประมาณและการดำเนินการตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแนวทางที่กำหนดไว้ในแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรบริหารส่วนตำบล โดยผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหารท้องถิ่นและ
คณะกรรมการการพัฒนาและคณะกรรมการประสานการพัฒนา ตามลำดับ 
 

หน่วยงานดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 กำหนดหน่วยงานผู้รับผิดชอบในการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์   การพัฒนาโดยการกำกับดูแล
ของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลและผู้บริหาร ดังนี้ 

1. สำนักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5. กองสวัสดิการสังคม 
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๕. ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ออกเป็นอย่าง
น้อย  7  ด้าน โดยพิจารณาจากพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล และพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และให้วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และภัยคุกคามในการดำเนินการตามภารกิจ SWOT 

 

วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ สามารถกำหนดภารกิจ และอำนาจหน้าที่ให้สอดคล้องกับ
ปัญหาข้อเท็จจริงตามอำนาจหน้าที่และสภาพปัญหาความต้องการของพ้ืนที่  โดยสามารถแบ่งภารกิจออกเป็น       
๗ กลุ่มภารกิจ ได้แก่ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชย์กรรม และการท่องเที่ยว ด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่น ด้านการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติตามภารกิจของท้องถิ่น 
  

วิธีการ 
 วิเคราะห์องค์กรมีจุดแข็ง – จุดอ่อน – โอกาส – ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจโดยใช้     
เทคนิค SWOT 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ สามารถกำหนดโครงสร้าง ความต้องการกำลังคน แผนการใช้

กำลังคนและกรอบอัตรากำลังรองรับภารกิจ และอำนาจหน้าที่  ได้อย่างเหมาะสม อันจะช่วยส่งเสริม
ประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผลการวิเคราะห์ 
 ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจำเป็นต้องกำหนดเพิ่ม 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ  เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง ในด้านภารกิจหลักและ
ภารกิจรองไม่มีความจำเป็นต้องกำหนดภารกิจเพ่ิมขึ้นแต่อย่างใด เนื่องจากภารกิจ หน้าที่เป็นไปตาม พ.ร.บ. 
การจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ พ.ร.บ. กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  อยู่แล้ว 

พันธกิจ  (Mission)  ของการวางแผนอัตรากำลังท้องถิ่น 
 การจัดให้มีการแบ่งงานภายในส่วนราชการต่าง ๆ ทำให้มีพันธ์กิจที่จะต้องดำเนินการ คือการสรรหา
บุคลากร เพ่ือมาปฏิบัติงาน ทั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนตำบลให้บริการ
ประชาชนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

การวิเคราะห์องค์กรในการดำเนินการตามภารกิจ โดยใช้เทคนิค  SWOT 

จุดแข็ง (Strength : S) 

  ๑. เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีความพร้อมทางด้านการบริการ โครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี และมี
ขีดความสามารถในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน  
  ๒. เขตการบริหารส่วนตำบลที่ตั้งอยู่ใกล้กับที่ว่าการอำเภอบ้านโป่งและไม่ไกลจากจังหวัดราชบุรี
มากนัก ทำให้สามารถติดต่อประสานงานหรือได้รับข้อมูลข่าวสารได้โดยเร็ว 
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  ๓. ชุมชนมีวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง 
 ๔. ประชาชน ชุมชน องค์กรเอกชนให้การสนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงาน

ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 ๕. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ เป็นภูมินิเวศน์ที่เหมาะสมจะเป็นเมืองน่าอยู่ น่าอาศัย   
 ๖. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ พบว่าประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รองลงมา
คือ อาชีพรับจ้างและค้าขาย  การเกษตรกรรม ได้แก่ การทำนา การทำไร่อ้อย  การปลูกพืชผัก และปลูกผลไม้ ได้แก่ 
มะม่วง มะพร้าว ฝรั่ง นอกจากนี้ยังมีการเลี้ยงสัตว์ เพ่ือจำหน่ายเป็นรายได้อีกด้วย สัตว์เลี้ยงกันได้แก่ โค สุกร เป็ด ไก่ 
และการขุดบ่อเลี้ยงปลา เป็นต้น 
 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

  ๑. ปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการทำลายสิ่งแวดล้อมในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
ที่เพ่ิมมากข้ึนส่งผลให้ปริมาณขยะ ปัญหาน้ำเน่าเสีย และปริมาณมลพิษมีปริมาณเพ่ิมมากขึ้น 
  ๒. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบขาดการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินโครงการขนาดใหญ ่
  ๓. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางส่วนยังขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีไม่เพียงพอต่อปริมาณงานท่ีต้องอาศัยความชำนาญเฉพาะด้าน 
  ๔. องค์การบริหารส่วนตำบลขาดการจัดระเบียบของตำบล และขาดการบังคับใช้ผังเมืองอย่าง
เคร่งครัด ซึ่งก่อให้เกิดภูมิทัศน์ที่ไม่สวยงามและไม่เป็นระเบียบ เป็นผลมาจากการที่ไม่มีกฎหมายควบคุมท่ีเคร่งครัด 
  ๕. ปัญหาการขาดแคลนน้ำอุปโภคบริโภคของประชาชนเนื่องจากภาวะภัยแล้ง และการขยายเขต
ประปาอย่างไม่ทั่วถึง 
  ๖. ประชาชนในตำบลหนองกบ ขาดความร่วมมือกัน ไม่สามัคคีกันในตำบล และความร่วมมือกับ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

โอกาส (Opportunities : O) 

  ๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ ให้การสนับสนุนการดำเนินงานของท้องถิ่นไม่
ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ เป็นต้น 

  ๒. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๒กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่ส่วนราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจ
ให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบล 

  ๓. รัฐบาลมีนโยบายและให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมมากขึ้น  

  ๔. รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เผยแพร่ และถ่ายทอด
วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นมากข้ึน 

  ๕. แนวโน้มการท่องเที่ยวของโลกเน้นการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเชิงสุขภาพ 

  ๖. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างเท่าเทียมกันและทั่วถึง 
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ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threats : T) 

  ๑. สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ ในระดับภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๒ ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจภายในประเทศ ส่งผลต่อการจัดเก็บรายได้และงบประมาณที่ใช้ในการ

พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลดลง 
  3. มีปัญหาสุขภาพ ปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาแรงงานต่างด้าว 
  ๔. มีการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรเพ่ือหวังผลตอบแทนในระยะสั้น 

การดำเนินการตามภารกิจ  
๕.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  ๑. การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ 
  ๒. การสร้างทางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่าง องค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  ๓. การขนส่งมวลชน การวินาศกรรมจราจร 
  ๔. การสาธารณูปการ 
  ๕. การจัดให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก 
  ๖. การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
  ๗. การให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
  ๘. การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
  ๙. การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
๑. การจัดการศึกษา 

  ๒. การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
  ๓. การป้องกัน การบำบัดโรคและการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล 
  ๔. การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
  ๕. การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 
  ๖. การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
  ๗. การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
  ๘. การจัดให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว์ 
ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
  ๙. การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  ๑. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
  ๒. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๓. การจัดระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
  ๔. การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตตำบล 
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 ๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
  ๑. การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลและประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด
ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
  ๒. การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
  ๓. ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  ๔. การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไม่ว่าจะดำเนินการเองหรือร่วมกับ
บุคคลอื่น 

๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้  
  ๑. การคุมครอง ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๒. การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
  ๓. การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
  ๔. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 

 ๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
  ๑. การจัดการศึกษา 
  ๒. บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  ๓. การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
  ๔. การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
  ๕. การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนาและการส่งเสริมวัฒนธรรม 

๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์การ
บริหารส่วนตำบล มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  ๑. สนับสนุนองค์การบริหารส่วนตำบลอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วน
ราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๒. ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  ๓. การแบ่งสรรเงิน ซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาองค์การบริหารส่วนตำบล และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  ๔. การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ วิเคราะห์และพิจารณาเห็นว่ามีภารกิจหลักและภารกิจ
หลักและภารกิจรองที่ต้องดำเนินการ  ดังนี้  
 ๖.๑ ภารกิจหลัก 

     ๑. การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
      ๒. การรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดขยะมูลฝอย  

สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย 
/3.การป้องกัน... 
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๓. การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
๔. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      ๕. การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      ๖. การส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการผู้ด้อยโอกาส 
      ๗. คุ้มครอง ดูแล และบำรุงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      ๘. บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
      ๙. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากรให้ตามความ

จำเป็นและ สมควร 
๑๐. ให้มีน้ำเพื่ออุปโภค บริโภคการเกษตร 
๑๑. ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
๑๒. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
๑๓. ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

      ๑๔. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มการเกษตรและกิจการสหกรณ์ 
๑๕. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

      ๑๖. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
๑๗. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 

                 ๑๘. หากผลประโยชน์จากทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
        ๑๙. ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 

  ๒๐. กิจกรรมเก่ียวกับการพาณิช 
       ๒๑. การผังเมือง 
      ๒๒.  การจัดแผนพัฒนาท้องถิ่น 
       ๒๓. การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ  

๒๔. การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
๒๕. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
๒๖. การสาธารณูปการ 
๒๗. การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ 
๒๘. การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
๒๙. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๓๐. การจัดการศึกษา 
๓๑. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
๓๒. การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงามของบ

ท้องถิ่น 
๓๓. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
๓๔. การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
๓๕. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อาศัย 
๓๖. การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
๓๗. การส่งเสริมการกีฬา 
๓๘. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

/39.การส่งเสริม... 



 
 

14 
 

๓๙. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
๔๐. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
๔๑.  การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
๔๒. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และรักษาพยาบาล 
๔๓.  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
๔๔. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
๔๕. การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
๔๖. การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพและสถานที่อ่ืน  ๆ 
๕๗. การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
๔๘. การผังเมือง 
๔๙. การขนส่งและวิศวกรรม 
๕๐. การดุแลรักษาที่สาธารณะ 
๕๑. การควบคุมอาคาร 
๕๒. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕๓. การักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๕๔. กิจการอ่ืนใดที่เป็นประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ

กำหนด 

๖.๒ ภารกิจรอง 
๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
๒. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
๓. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
๔. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๕. การจัดให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร 
๖. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการดูแลรักษาที่สาธารณะ 
๗. การปกป้อง  คุ้มครอง  ควบคุม  ดูแลรักษาโบราณสถาน 
๘. การให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
๙. การจัดให้มีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน 
๑๐.  การให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
๑๑.  การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน 
๑๒.  การจัดการศึกษา 
๑๓.  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
๑๔.  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
๑๕.  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัยโรงมหรสพและ 

สาธารณสถานอื่น ๆ 
 
 

/16. การจัดการ... 
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๑๖. การจัดการการบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ    
สิ่งแวดล้อม 

       ๑๗. การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและ
รักษา ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
        ๑๘. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและ
สนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ ได้กำหนดส่วนราชการตามแผนอัตรา ๓ ปี โดย
แบ่งส่วนราชการออกเป็น ๕ กอง ประกอบด้วย  

๑. สำนักปลัด  
๒. กองคลัง  
๓. กองช่าง  
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
๕. กองสวัสดิการสังคม 
  

ประเภท ชาย หญิง 
พนักงานส่วนตำบล 5 12 
ลูกจ้างประจำ ๑ ๑ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 7 22 
พนักงานจ้างทั่วไป 11 2 

รวม 24 37 
 
  ๑.  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้มีหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบปฏิบัติราชการ ของสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับงานวางแผนอัตรากำลัง  งานกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือน  งานบรรจุและแต่งตั้ง  
การเลื่อนระดับ งานโอน ย้าย งานทะเบียนประวัติและบัตร งานฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร งานประเมินผล
การปฏิบัติงาน และพิจารณาความดีความชอบ งานดำเนินงานทางวินัย งานเกี่ยวกับการออกจากราชการ งาน
เสนอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และประกาศเกียรติคุณ งานธุรการ งานสารบรรณกลาง งานรัฐพิธี พิธีการต่างๆ 
งานประชาสัมพันธ์หน่วยงาน งานรับรอง งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยสถานที่ราชการ งานด้าน
นิติกร และดำเนินคดีงานเกี่ยวกับการถ่ายโอนภารกิจตาม พรบ. กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ งานสาธารณสุข งานเกี่ยวกับการประชุมสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล งานเกี่ยวกับการประชุมกรรมการต่างๆ งานสิทธิสวัสดิการทะเบียนประวัติ การพัฒนาอบรมสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล  งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน งานส่งเสริมประชาธิปไตย งาน
เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  งานจัดทำแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบล   งานจัดทำระบบข้อมูล (ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี/รายจ่ายเพิ่มเติม   
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งานเกี่ยวกับโครงการเงินอุดหนุนต่างๆ  งานโครงการตามพระราชดำริ งานการจัดการสิ่งแวดล้อม งานประสาน
หน่วยงานต่างๆ ราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้ามี่ของส่วนราชการใด งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับ
มอบหมาย 

๒. กองคลัง  ให้มีผู้อำนวยการกองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้บังคับบัญชา  และ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของส่วนการคลังองค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
เกี่ยวกับการเบิกจ่าย รับ นำส่ง  เก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานเกี่ยวกับงานตรวจสอบเอกสารการ
เบิกจ่ายและอนุมัติฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงินอ่ืนๆ งานคำขอเบิกเงิน  สวัสดิการ
ต่างๆ งานจัดทำบัญชี งานทะเบียนคุมรายได้ รายจ่ายทุกประเภทและจัดทำทะเบียนคุมเงิน งานจัดทำงบ 
ทดลอง งบแสดงฐานะทางการเงินงบทรัพย์สิน งบหนี้สิน - เจ้าหนี้  และเงินสะสมประจำเดือนประจำปี งาน
จัดทำข้อมูลสถิติการคลัง งานควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ  
งานตรวจสอบการรับ บำรุงรักษาพัสดุ งานจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์หรือทรัพย์สินงานการควบคุม จ่ายพัสดุ งาน
ตรวจสอบการรับ - จ่ายพัสดุประจำปี งานเกี่ยวข้องกับทรัพย์สินงานจัดเก็บภาษีงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและ      
ที่ได้รับมอบหมาย 

๓. กองช่าง ให้มีผู้อำนวยการกองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้บังคับบัญชา และ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของส่วนโยธาองค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจ
และจัดทำโครงการ งานออกแบบและเขียนแบบ งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานรวบรวมจัดเก็บประวัติ
โครงการต่างๆ งานการควบคุมอาคาร งานจัดทำแผนที่แผนผังต่างๆ งานประมาณโครงการต่างๆ งานเกี่ยวกับ
การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับผลงานของส่วนโยธา งานกำหนดราคากลางและงานต่างๆ ของท้องถิ่น  งาน
วางแผนปฏิบัติงาน งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานควบคุมการก่อสร้าง งานควบคุมการซ่อมแซมและ
บำรุงรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานเกี่ยวกับสาธารณูปโภค งานเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
งานระบายน้ำ งานสนามกีฬาองค์การบริหารส่วนตำบล งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง และได้รับมอบหมาย 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ให้มีผู้อำนวยการกองการศึกษาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกองการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล 
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานเกี่ยวกับด้านทางการศึกษา  การวิเคราะห์  การวิจัย  เสนอเก่ียวกับการแนะแนว  
การวัดผลและประเมินผลการศึกษา การสร้างและพัฒนาหลักสูตรของวิชาการต่างๆ การพัฒนาตำราเรียน การ
วางแผนการศึกษา วางมาตรฐาน สถานศึกษาการจัดบริการส่งเสริมโดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา ตลอดจน
เสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ผลงานจากการดำเนินการทางการศึกษา เพ่ือประกอบการพิจารณา
กำหนดนโยบายแผนงานและแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา งานส่งเสริมการกีฬา  วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น งานส่งเสริมการศึกษา งานห้องสมุดประชาชน งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับ
มอบหมาย 

๕.  กองสวัสดิการสังคม  ให้มีผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนตำบล       
เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนตำบล         
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานเกี่ยวกับด้านการสวัสดิการสังคม  การวิเคราะห์  การวิจัย  งานอ่ืนๆ  ที่
เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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1. สำนักปลดัองค์การบริหารส่วนตำบล มีอัตรากำลัง จำนวน  ๒6  ตำแหน่ง  38  อัตรา ดังนี้ 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) จำนวน  1  อัตรา 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) จำนวน  1  อัตรา 
3. หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)    จำนวน  1  อัตรา 
4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)    จำนวน  1  อัตรา 
5. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)     จำนวน  1  อัตรา 
6. นิติกร (ปก./ชก.)       จำนวน  1  อัตรา 
7. เจ้าพนักงานป้องและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.)         จำนวน  1  อัตรา 
8. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)     จำนวน  1  อัตรา 
9. เจ้าพนักงานธุรการ  (ลูกจ้างประจำ)    จำนวน  1  อัตรา 

 พนักงานจ้างภารกิจ 
10. ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน    จำนวน  ๒  อัตรา 
๑1. ผู้ชว่ยนักพัฒนาการท่องเที่ยว     จำนวน  1  อัตรา 

                ๑2. ผูช้่วยนักทรัพยากรบุคคล      จำนวน  1  อัตรา 
๑3. ผู้ชว่ยนิติกร       จำนวน  1  อัตรา  
๑4. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ       จำนวน  3  อัตรา 
๑5. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   จำนวน  2  อัตรา 
๑6. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์     จำนวน  1  อัตรา  
๑7. พนักงานขับรถยนต์      จำนวน  2  อัตรา 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
                ๑8. คนงานทั่วไป         จำนวน  ๒  อัตรา 
                ๑9. พนักงานขับรถบรรทุกขยะ     จำนวน  2   อัตรา  
                20. พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ      จำนวน  1   อัตรา 

 ๒1. คนงานประจำขยะ       จำนวน  6  อัตรา 
 ๒2. แม่บ้าน       จำนวน  ๑  อัตรา    

       ๒3. ยาม        จำนวน  ๑  อัตรา 
                ๒4. นักการภารโรง              จำนวน  1  อัตรา 
                ๒5. คนงานแต่งสวน       จำนวน  ๑  อัตรา 
                ๒6. พนักงานขับรถยนต์       จำนวน  ๑  อัตรา 

2. กองคลัง  มีอัตรากำลัง  จำนวน  10 ตำแหน่ง  ๑3  อัตรา ดังนี้ 
1. ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)   จำนวน   1  อัตรา 
2. นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก./ชก.)             จำนวน   1  อัตรา 
3. เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.)         จำนวน   1  อัตรา 
4. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.)  (ว่าง)       จำนวน   1  อัตรา 
5. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.)  (ว่าง)       จำนวน  1  อัตรา 
6. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจำ)   จำนวน  ๑  อัตรา 
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      พนักงานจ้างตามภารกิจ    
7. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้     จำนวน  ๒  อัตรา 
8. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    จำนวน  2   อัตรา 
9. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ       จำนวน  2  อัตรา  
10. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ      จำนวน  1  อัตรา 

3. กองช่าง   มีอัตรากำลัง จำนวน  ๕  ตำแหน่ง  ๕  อัตรา ดังนี้ 
1. ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)    จำนวน  1  อัตรา 
2. นายช่างโยธา  (ปก./ชก.)  (ว่าง)         จำนวน  1  อัตรา 

      พนักงานจ้างตามภารกิจ 
                ๓. ผู้ชว่ยนายช่างโยธา      จำนวน  1  อัตรา                           
       ๔. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ      จำนวน  ๑  อัตรา 
 พนักงานจ้างท่ัวไป 
 ๕. คนงานทั่วไป       จำนวน  ๑  อัตรา 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   มีอัตรากำลัง  จำนวน  ๙  ตำแหน่ง  ๑2  อัตรา ดังนี้   
1. ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง) จำนวน  1  อัตรา 
2. นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) (ว่าง)     จำนวน  1   อัตรา  
3. เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.)      จำนวน  ๑   อัตรา 
4. ครู (คศ 1)       จำนวน  2  อัตรา 

     พนักงานจ้างตามภารกิจ 
      5. ผู้ชว่ยนักวิชาการศึกษา      จำนวน  2  อัตรา  
      6. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ      จำนวน  ๑  อัตรา 
      7. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก (ประเภทผู้มีทักษะ)    จำนวน  ๑  อัตรา 
     พนักงานจ้างท่ัวไป 
       8. นักการภารโรง       จำนวน  ๑  อัตรา  
       9. คนงานทั่วไป        จำนวน  ๑  อัตรา 

5. กองสวัสดิการสังคม  มีอัตรากำลัง จำนวน 5  ตำแหน่ง  7  อัตรา ดังนี้   
1. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม ระดับกลาง)  จำนวน  1  อัตรา 
2. นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.)         จำนวน  1  อัตรา  
3. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.)             จำนวน  ๑  อัตรา 
พนักงานจ้างภารกิจ 

               4. ผู้ชว่ยนักพัฒนาชุมชน       จำนวน  1 อัตรา 
               5. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน     จำนวน  ๓ อัตรา 
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การเปรียบเทียบอัตรากำลัง ที่อยู่ในกลุ่มขนาดเดียวกัน 
ตามมติที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดราชบุรี  ครั้งที่ ๓/๒๕๕๕  วันที่ ๒๐  มีนาคม ๒๕๕๕  ได้กำหนด 

โครงสร้างส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี  โดยแยกเป็น ๖ กลุ่ม คือ   
กลุ่มท่ี ๑ ขนาดใหญ่  รายได้ ๒๗ ล้านบาทขึ้นไป   
กลุ่มท่ี ๒ ขนาดใหญ่  รายได้ ๒๐ - ๒๗ ล้านบาท  
กลุ่มท่ี ๓ ขนาดกลาง  รายได้ ๑๕ - ๒๐  ล้านบาทข้ึนไป 
กลุ่มท่ี ๔ ขนาดกลาง  รายได้ ๑๐ - ๑๕  ล้านบาท 
กลุ่มท่ี ๕ ขนาดกลาง  รายได้ ๖ - ๑๐  ล้านบาท 
กลุ่มท่ี ๖ ขนาดเล็ก  (ปัจจุบันในเขตราชบุรี ไม่มีแล้ว) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2563          
มีรายได้ 21,191,000.00.- บาท (ไม่รวมเงินอุดหนุน) จัดอยู่ในกลุ่มที่ 2 ขนาดกลาง รายได้  20- 27 ล้าน
บาทขึ้นไป การเปรียบเทียบอัตรากำลังของ อปท.ที่อยู่ในกลุ่ม/ขนาดเดียวกันประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
อำเภอบ้านโป่ง  จังหวัดราชบุรี 

สถิติปริมาณงานที่เกดิขึ้นของแต่ละส่วนราชการ 
 

งาน 
ค่าเฉลี่ยปริมาณงาน 

ของแต่ละส่วนราชการ 
230 วัน/6 ชั่วโมง/ปี 

หมายเหตุ 

1. สำนักปลัด  
1.1 งานบริหารทั่วไป 
- งานธุรการ งานสารบรรณ หนังสือ คำสั่ง ประกาศ  รับ-ส่งตอบรับหนังสือ ฯลฯ 
- งานกิจการสภา 
- งานการเลือกตั้ง 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในพ้ืนที่ 
1.2 งานด้านนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ  
- งานงบประมาณ 
- งานวิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน จัดทำแผนพัฒนาต่างๆ หรือโครงการต่างๆ 
- งานข้อบัญญัติงบประมาณ 
- งานข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไป 
1.3 งานบริหารงานบุคคล 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานสวัสดิการของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
- งานตอบรับหนังสือ 
1.4 งานด้านสาธารณสุข 
- งานป้องกันและบรรเทาสารธารณภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 
 
1,529 ชม. 
1,500 ชม. 
1,500 ชม.  
1,800 ชม. 
1,902 ชม. 

 
460 ชม. 

1,320 ชม. 
1,010 ชม. 

980 ชม. 
230 ชม. 

30 ชม. 
1,550 ชม. 

690 ชม. 
460 ชม. 
230 ชม. 

 
1,383 ชม. 
1,560 ชม. 
1,830 ชม. 
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งาน 
ค่าเฉลี่ยปริมาณงานของแต่ละส่วนราชการ 

230 วัน/6 ชั่วโมง/ปี 
หมายเหตุ 

2. กองคลัง  
2.1 งานการเงินและบัญชี 
- งานการรับ-เบิกจ่าย 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานแผนการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
- งานจัดซื้อจัดจ้างพัสดุและครุภัณฑ์ 
- งานลงทะเบียนคุมครุภัณฑ์ที่ดิน/สิ่งก่อสร้าง/ครุภัณฑ์  
ปศุสัตว์ และสัตว์พาหนะ 
- งานตรวจสอบครุภัณฑ์ประจำปี 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานแผนที่ภาษี 
- งานค่าภาษี ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานทะเบียนพาณิชย์ 
3.กองช่าง 
3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานเขียนแบบแปลนถนน 
- งานเขียนแบบแปลนงานไฟฟ้า 
- งานเขียนแบบแปลนวางท่อระบายน้ำ 
- งานผังเมือง งานสำรวจและแผนที่ 
- งานธุรการ 
- งานประมาณราคาก่อสร้างถนนและก่อสร้างวางท่อ
ระบายน้ำ 
- งานอนุญาตการขุด-ถมดิน 
- งานขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
- งานรับเรื่องร้องทุกข์ด้านสาธารณูปโภค 
- งานควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุงและซ่อมแซมหรือ
ตรวจการจ้างตามที่ได้รับมอบหมาย 
- การขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

 
 

1,330 ชม. 
1,500 ชม. 

980 ชม.  
1,500 ชม. 
1,450 ชม. 
1,000 ชม. 
1,560 ซม. 

 
1,320 ชม. 
1,580 ชม. 

970 ชม. 
 

1,090 ชม. 
 

1,590 ชม. 
1,650 ชม. 
1,350 ซม. 
1,020 ชม. 

 
 

1,220 ชม. 
1,130 ชม. 
1,250 ชม. 
1,180 ชม. 
1,380 ชม. 

450 ชม. 
 

480 ซม. 
1,350 ชม. 

490 ชม. 
1,550 ชม. 

 
500 ซม. 
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งาน 
ค่าเฉลี่ยปริมาณงานของแต่ละส่วนราชการ 

230 วัน/6 ชั่วโมง/ปี 
หมายเหตุ 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานส่งเสริมและพัฒนาทางการเรียนการสอนการอบรม
เลี้ยงดูจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและเตรียมความพร้อมแก่เด็ก
ปฐมวัย 
- งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
5. กองสวัสดิการสังคม 
- งานเบี้ยผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานส่งเสริมอาชีพ 
- งานพัฒนาชุมชน 

 
 

1,590 ชม. 
 
 

1,250 ชม. 
 

1,020 ชม.  
890 ชม. 

1,380 ชม. 
 

1,500 ชม. 
1,120 ซม. 
1,800 ชม. 
1,200 ชม. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 - ๕๑ - 
๘. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 

  ๘.๑ จากสภาพปัญหาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ   มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้อง
ดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล
และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้  

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหต ุ
๑. สำนักปลัด อบต. 
๑.๑ งานบริหารท่ัวไป 
  -   งานสารบรรณ 
  -   งานบริหารงานบุคคล 
  -   งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
  -   งานตรวจสอบภายใน 
  -   งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
  -   งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
  -   งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
  -  งานอำนวยการและประสานงาน 
  -   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
  -   งานนโยบายและแผน 
  -   งานวิชาการ 
  -   งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
  -   งานงบประมาณ 
  -   งานสารสนเทศและระบบ
คอมพิวเตอร์ 
๑.๓  งานกฎหมายและคด ี
  -   งานกฎหมายและคด ี
  -   งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
  -   งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
 
๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
  -   งานอำนายการ 
  -   งานป้องกัน 
  -   งายชว่ยเหลือฟ้ืนฟู 
  -   งานกู้ภัย 

๑. สำนักปลัด อบต. 
๑.๑ งานบริหารท่ัวไป 
  -   งานสารบรรณ 
  -   งานบริหารงานบุคคล 
  -   งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
  -   งานตรวจสอบภายใน 
  -   งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
  -   งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
  -   งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
  -  งานอำนวยการและประสานงาน 
  -   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
  -   งานนโยบายและแผน 
  -   งานวิชาการ 
  -   งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
  -   งานงบประมาณ 
  -   งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
 
๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
  -   งานกฎหมายและคดี 
  -   งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
  -   งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
 
๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  -   งานอำนายการ 
  -   งานป้องกัน 
  -   งายชว่ยเหลือฟ้ืนฟู 
  -   งานกู้ภัย  

 

 
 
 

- ๕๒ -  



 
 

 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 
  -   งานการเงิน 
  -   งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
  -   งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
  -   งานเก็บรักษาเงิน 
 
๒.๒ งานบัญช ี
  -   งานการบัญชี 
  -   งานทะเบียนและคุมการเบิกจ่ายเงิน 
  -   งานงบการเงินและงบทดลอง 
  -   งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
 
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  -   งานภาษีอากร ค่าธรรมเนยีมและค่า
เช่า 
  -   งานพัฒนารายได้ 
  -   งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
  -   งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัด
รายได้ 
  -   งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่
ภาษ ี
  -   งานพัสดุ 
  -   งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 
  -   งานการเงิน 
  -   งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
  -   งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
  -   งานเก็บรักษาเงิน 
 
๒.๒ งานบัญช ี
  -   งานการบัญชี 
  -   งานทะเบียนและคุมการเบิกจ่ายเงิน 
  -   งานงบการเงินและงบทดลอง 
  -   งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
 
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  -   งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
  -   งานพัฒนารายได้ 
  -   งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
  -   งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
  -   งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
  -   งานพัสดุ 
  -   งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

   
 
   
  
  
 
 
 
 

- ๕๓ - 
 



 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหต ุ

๓. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
  -   งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
  -   งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ำ 
  -   งานข้อมูลก่อสร้าง 
 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  -   งานประเมินราคา 
  -   งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
  -   งานออกแบบและบริการข้อมูล 
  -   งานประสานกิจการประปา 
  -   งานไฟฟ้าสาธารณะ 
  -   งานระบายน้ำ 
  -   งานสำรวจและแผนท่ี 
  -   งานวางผังและพัฒนาเมือง 
  -   งานควบคุมทางผังเมือง 
 

๓. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
  -   งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
  -   งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ำ 
  -   งานข้อมูลก่อสร้าง 
 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  -   งานประเมินราคา 
  -   งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
  -   งานออกแบบและบริการข้อมูล 
  -   งานประสานกิจการประปา 
  -   งานไฟฟ้าสาธารณะ 
  -   งานระบายน้ำ 
  -   งานสำรวจและแผนท่ี 
  -   งานวางผังและพัฒนาเมือง 
  -   งานควบคุมทางผังเมือง 
 
 
 
 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
- ๕๔ -  

 



 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหต ุ

๔.กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
  -   งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  -   งานแผนและวิชาการ 
  -   งานการศึกษาปฐมวัย 
 
๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
      วัฒนธรรม 
  -   งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
  -   งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการ
เด็ก 
  -   งานกิจการรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  -   งานติดตามและประเมินผล 
  -   งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
  -   งานกีฬาและนันทนาการ 
  -   งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริม 
      อาชีพ 
  -   งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 

๕. กองสวัสดิการสังคม 
๕.๑  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  -   งานศูนย์เยาวชน 
  -   งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
  -   งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา   
       และผู้พิการ 
  -   งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาการ
สตรี 
  -   งานข้อมูล 
  -   งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
  -   งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพ 

๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
  -   งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  -   งานแผนและวิชาการ 
  -   งานการศึกษาปฐมวัย 
 
๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
      วัฒนธรรม 
  -   งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
  -   งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
  -   งานกิจการรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  -   งานติดตามและประเมินผล 
  -   งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
  -   งานกีฬาและนันทนาการ 
  -   งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริม 
      อาชีพ 
  -   งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 

๕. กองสวัสดิการสังคม 
๕.๑  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  -   งานศูนย์เยาวชน 
  -   งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
  -   งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา   
       และผู้พิการ 
  -   งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาการสตรี 
  -   งานข้อมูล 
  -   งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
  -   งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพ 
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การวิเคราะห์กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

(สำนักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กรอบอัตรากำลังเดิม 
สำนักงานปลัด 
-  ปลัด อบต.(นักบริหารงาน อบต. 8 ) (1) 
-  รองปลัด อบต.(นักบริหารงาน อบต. 7)  
-  หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป 6) (1) 
-  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 4 (1) 
-  บุคลากร 5 (1)  
-  จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4,5  
-  จพง.ธุรการ 2-4,5 (ว่าง) 
-  จนท.ธุรการ (ลูกจ้างประจำ) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยจนท.วิเคราะห์ฯ (ภ) (2) 
-  ผู้ช่วยบุคลากร (ภ) (1) 
-  ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว  (ภ) (1) 
-  ผู้ช่วยนิติกร (ภ) (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ (ภ) (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  (ภ) (1) 
-  ผู้ช่วยจนท.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ภ) (1) 
-  พนักงานขับรถยนต์ (ภ) (1) 
  พนักงานจ้างท่ัวไป 
-  คนงานทั่วไป  (ท) (2)  
-  พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ  (ท) (1) 
-  แม่บ้าน  (ท) (1) 
-  ยาม  (ท) (1) 
-  นักการภารโรง  (ท) (1) 
-  คนงานแต่งสวน (ท) (1) 
-  พนักงานขับรถยนต์ (ท) (1) 
-  พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ท) (๑) 
-  คนงานประจำรถขยะ (ท) (๓) 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบอัตรากำลังใหม่ 
สำนักงานปลัด 
- ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  (1) 
- รองปลัดอบต. (นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น )  (1) 
-  หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไประดับต้น)  (1) 
-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ (1) 
-  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
-  นิติกรปฏิบัติการ (1) 
-  จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 
-  จพง.ธุรการ ปฏิบัติงาน 
-  จพง.ธุรการ (ลูกจ้างประจำ) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ภ) (2) 
-  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  (ภ) (1) 
-  ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว  (ภ) (1) 
-  ผู้ช่วยนิติกร (ภ) (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (ภ) (3/ว่าง 1) 
-  ผู้ช่วยจพง.ประชาสัมพันธ์ (ภ) (1) 
-  ผู้ช่วยจพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ภ) (๒) 
-  พนักงานขับรถยนต์ (ภ) (๒) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
-  คนงานทั่วไป (ท) (2)   
-  พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ (ท) (1) 
-  แม่บ้าน  (ท) (1) 
-  ยาม (ท) (ว่าง) 
-  นักการภารโรง  (ท) (1) 
-  คนงานแต่งสวน (ท) (1) 
-  พนักงานขับรถยนต์ (ท) (1) 
-  พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ท) (๒/ว่าง 1) 
-  คนงานประจำรถขยะ (ท) (๖/ว่าง 3) 



 
 

- 56 - 
 

การวิเคราะห์กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
(กองคลัง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การวิเคราะห์กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

(กองช่าง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

กรอบอัตรากำลังเดิม 
กองคลัง 
-  ผู้อำนวยการกองคลัง 
   (นักบริหารงานคลัง 7)  (1) 
-  จพง.จัดเก็บรายได้ 2-4,5  
-  จพง.พัสดุ 5 (1) 
-  จพง.การเงินและบัญชี 4 (1) 
-  จนท.การเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจำ) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (ภ) (๒) 
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  (ภ) (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ  (ภ) (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  (ภ) (1) 
 
 

กรอบอัตรากำลังเดิม 
กองช่าง 
-  ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง 7)  (1) 
-  นายช่างโยธา 3 (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  (ภ)  
-  ผู้ช่วยช่างโยธา (ภ) (1) (ว่าง) 
-  คนงานทั่วไป (ท) (1) 
 

กรอบอัตรากำลังใหม่ 
กองคลัง 
-  ผู้อำนวยการกองคลัง 
   (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)  (๑) 
-  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. (ว่าง) 
-  จพง.จัดเก็บรายได้ ปง./ชก.  (ว่าง) 
-  จพง.พัสดุ ชำนาญงาน (1) 
-  จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. (ว่าง)  
-  จพง.การเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจำ) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยจพง.จัดเก็บรายได้ (ภ) (๒) 
-  ผู้ช่วยจพง.การเงินและบัญชี  (ภ) (๒) 
-  ผู้ช่วยจพง.พัสดุ  (ภ) (๒) 
-  ผู้ช่วยจพง.ธุรการ  (ภ) (1) 
 
 

กรอบอัตรากำลังใหม่ 
กองช่าง 
-  ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  (1) 
-  นายช่างโยธา ปง./ชง. (ว่าง)  (1) 
-  ผู้ช่วยจพง.ธุรการ  (ภ)  
-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภ) (1)  
-  คนงานทั่วไป (ท) (1) 
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การวิเคราะห์กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

 
 
 
 
 
ฟ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การวิเคราะห์กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

(กองสวัสดิการสังคม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 

กรอบอัตรากำลังเดิม 
กองการศึกษา ศาสนาฯ 
-  ผู้อำนวยการกองการศึกษา                 
(นักวิชาการศึกษา ๓-๕,/๖ว) (ว่าง) 
-  เจ้าพนักงานธุรการ 2-4,5  
-  ครูผู้ดูแลเด็ก ครู คศ. 1 
-  ครูผู้ดูแลเด็ก  อันดับครูผู้ช่วย 
-  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (ภ) (๑) 
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ภ) (๑) 
-  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ประเภทผู้มีทักษะ 
-  ผู้ดูแลเด็ก  (ท) (๑) 
-  นักการภารโรง (ท) (๑) 
-  คนงานทั่วไป (ท) (๑) 
 

กรอบอัตรากำลังใหม่ 
กองการศึกษา ศาสนาฯ 
-  ผู้อำนวยกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา)  (ว่าง) 
-  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
-  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (๑)  
-  ครู คศ. 1  (3 ) 
-  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (ภ) (๒) 
-  ผู้ช่วยจพง.ธุรการ (ภ) (๑) 
-  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ประเภทผู้มีทักษะ (๑)  
-  นักการภารโรง (ท) (๑) 
-  คนงานทั่วไป (ท) (ว่าง)  
 

กรอบอัตรากำลังเดิม 
 

กองสวัสดิการสังคม 
-  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม     
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6)  (1) 
-  นักพัฒนาชุมชมชน 5 (1) 
-  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2-4,5 (ว่าง) 
-  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ภ) (๑) 
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน (ภ) (๓) 
 
 
 

กรอบอัตรากำลังใหม่ 
 

กองสวัสดิการสังคม 
-  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  (1) 
-  นักพัฒนาชุมชมชนปฏิบัติการ (1) 
-  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน (๑) 
-  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุม (ภ) (๑) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ภ) (๓) 
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แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ของพนักงานส่วนตำบล ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.๒564 – ๒๕๖6 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ  อำเภอบ้านโป่ง  จงัหวัดราชบุร ี 

ส่วนราชการ 
ชื่อตำแหน่งตามสายงาน 

กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

สำนักงานปลัด อบต.  
๑. นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัด อบต.) 
๒. นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น  (รองปลัด อบต.) 
๓. นักบริหารงานทั่วไประดับต้น (หัวหน้าสำนักปลัด) 
๔. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
๕. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
๖. นิติกร (ปก./ชก.) 
7. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
๗. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 
๘. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
๙. เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างประจำ) 
๑๐. ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ภ) 
๑๑. ผู้ชว่ยนัดพัฒนาการท่องเที่ยว  (ภ) 
๑๒. ผู้ชว่ยนักทรัพยากรบุคคล  (ภ) 
๑๓. ผู้ชว่ยนิติกร   (ภ) 
๑๔. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ  (ภ) 
๑๕. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานป้องกันฯ (ภ) 
๑6. พนักงานขับรถยนต์   (ภ) 
17. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  (ภ) 
๑8. คนงานทั่วไป  (ท) 
19. พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ท) 
๒0. พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ  (ท) 
๒1. คนงานประจำรถขยะ  (ท) 
๒2. แม่บ้าน  (ท) 
๒3. ยาม  (ท) 
๒4. นักการภารโรง  (ท) 
๒5. คนงานแต่งสวน  (ท) 
๒6. พนักงานขับรถยนต์  (ท) 
กองคลัง 
๑. นักบริหารงานคลังระดับต้น(ผูอ้ำนวยการกองคลัง) 
๒. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 
๓. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 

 
๑ 
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๑ 
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๑ 
๑ 
๑ 
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ว่าง ๑ 
 

 

ว่าง ๓ 
 

ว่าง 
 
 
 

 
 

 
 
 

 



 
 

๔. เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
๕. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 
๖. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจำ) 

๑ 
๑ 
1 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

 
 



 
 

 

 
 

 

ส่วนราชการ 
ชื่อตำแหน่งตามสายงาน 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

กองคลัง 
๗. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภ) 
๘. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภ) 
๙. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ  (ภ) 
๑๐. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ  (ภ) 
กองช่าง 
๑. นักบริหารงานช่าง/ต้น (ผู้อำนวยการกองช่าง) 
๒. นายช่างโยธา ปง./ปก. 
๓. ผู้ชว่ยช่างโยธา  (ภ) 
๔. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (ภ) 
๕. คนงานทั่วไป (ท) 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑. นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น  
   (ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ) 
๒. นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
๓. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ปก. 
๔. ครู คศ.๑ 
๕. ผู้ชว่ยนักวิชาการศึกษา  (ภ) 
๖. ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่ธุรการ  (ภ)  
๗. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก ประเภทผู้มีทักษะ (ภ) 
๘. นักการภารโรง (ท) 
๙. คนงานทั่วไป (ท) 
กองสวัสดิการสังคม 
๑. นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น  
    (ผู้อำนวยการกองสวัสดิการฯ) 
๒. นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
๓. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.) 
๔. ผู้ชว่ยนักพัฒนาชุมชน  (ภ) 
๕. ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน  (ภ) 
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๑ 
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ 

อำเภอบ้านโป่ง  จังหวัดราชบุรี 
------------------------------------------ 

๑. หลักการและเหตุผล   
การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่สำคัญและต้องดำเนินการต่อเนื ่อง 

เนื่องจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกำหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยว เนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ  จำเป็นต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ  
2567 – 2569  ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเป็นสำคัญ  เพื่อให้การบริหารจัดการ
อัตรากำลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตรากำลังของบุคลากร
ในสังกัด โดยหลักการดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ตำแหน่ง  กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด 
อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล 
โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล เพื่อใช้ในการกำหนด
ตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 
      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำแผน
อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล 
โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองกบ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง 
และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
    1.3 สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุมครั ้งที ่  2/2566 เมื ่อวันที่ 23 
กุมภาพันธ์  2566  มีมติให้แจ้งแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ จึงได้จัดทำ 
แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 ขึ้น 
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๒. วัตถุประสงค์ และ ประโยชน์ที่จะได้รับ   
 ๒.๑ วัตถุประสงค์ จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

2.1.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน 
    ๒.1.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    ๒.1.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
    ๒.1.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ 
    ๒.1.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
    ๒.1.๖ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

๒.๒ ประโยชน์ จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

กำลังคน ตำแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
2.2.2 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ มีอัตรากำลังที่เหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการ

บริหาร สร้างขวัญกำลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
2.2.๓ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้สามารถพยากรณ์สิ่งที ่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และ

สามารถเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
2.2.๔ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส 

และอุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

2.2.๕ การจัดทำแผนอัตรากำลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล 
และวางแผนให้สอดคล้องกับการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ ่น ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ นำไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 
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3. กรอบแนวคิด ทฤษฎี ขอบเขตความสำคัญและกระบวนการในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ี

 กรอบแนวคิด เรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 

 3.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 

การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนกำลังคนในภาพรวมของ
องค์กร ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 

 

• The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมายของ
การวางแผนกำลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพื่อมาทำงานให้บรรลุ
เป้าหมายองค์กร และดำเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพื่อให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั้นในการกำหนด
กรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการกำหนดจำนวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ที่องค์กร
ต้องการเพื่อให้สามารถทำงานได้ตามเป้าหมายขององค์กร 

• International Personnel Management Association (IPMA) ให้ความหมายของ
การวางแผนกำลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านกำลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการ
วิเคราะห์สภาพกำลังคนขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการกำลังคนในอนาคตว่ามีส่วน
ต่างของความต้องการอย่างไร เพื่อที่จะพัฒนาหรือวางแผนดำเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมาย และ
วัตถุประสงค์ที่วางไว้” โดยการกำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการกำลังใน
อนาคตที่จะทำให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (Mission-based manpower 
planning) 

• ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการใน
การกำหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์กรต้องการบุคลากรประเภทใด จำนวนเท่าไร 
และรวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่กำหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแต่การสรรหา
คัดเลือกจากภายนอกองค์กร ภายในองค์กร ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรภายในให้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามที่ต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากบุคลากรให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  

• สำนักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
กำลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านกำลังคน เพื่อนำไปสู่การกำหนดกลวิธีที ่จะให้ได้กำลังคนในจำนวนและ
สมรรถนะที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนากำลังคนเหล่านั้นอย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือธำรงรักษากำลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 

• กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคน ในคู่มือ
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ว่า การวางแผนกำลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากร
มนุษย์เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการกำหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพื่อเป็น
แนวทางสำหรับดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยการดำเนินการอย่างเป็นระบบในการ
วิเคราะห์ และวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานกำลังงาน เพ่ือนำไปสู่การกำหนดวิธีการที่จะให้ได้กำลังคนที่
มีความรู้ ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจำนวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลา
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ต้องการ  เป็นกระบวนการที่เก่ียวข้องกับการจัดสรรจำนวนอัตรากำลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรง
ตามที่ต้องการเข้ามาทำงานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพื่อปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประส งค์ขององค์กร 
หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนกำลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคล
เหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรต่อไป 

จากคำจำกัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการกำหนดกรอบอัตรากำลังนั้น
เป็นการระบุว่าองค์กรต้องการจำนวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบัน
และอนาคตเพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 

 3.2 แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์กำลังคน (Demand Analysis) 
เพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระงาน จำเป็นต้องสร้างกระบวนการ

รวบรวมข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ  360 องศา โดยแบ่งออกเป็น  3  มิติเชิงเวลาคือ  มิติ
ข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคต  ดังตาราง (ตารางการวิเคราะห์นำมาจากเอกสาร
ประกอบการบรรยายเรื่องการบริหารกำลังคนภาครัฐ โครงการศึกษาวิจัยการปรับปรุงระบบตำแหน่งและ
ค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ระยะที่ 2 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น (ก.ถ.) 

 
จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังของ

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัย
การผสมผสานและความสอดคล้องสม่ำเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที ่ยืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ 
American Academy of Political and Social Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตรากำลังนั้นควร
คำนึงถึงปัจจัยและกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตรากำลังด้านบนนั้นสามารถนำมาสร้าง “กรอบแนวความคิดการ
วิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี้ 

History ForecastToday
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                                                Can't measure workload by just looking at forecast 
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  เม ื ่อนำกรอบแนวความคิดการว ิเคราะห์อ ัตรากำล ัง (Effective Manpower Planning 

Framework) มาพิจารณาอัตรากำลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบ
ความเหมาะสมของอัตรากำลัง ในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ ที่มีอยู่ดังนี้ 

กระจกด้านที่ 1 Strategic objective: เพื่อให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองกบ บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ 
โดยจะเป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงาน
ที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทาง
ในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วน
ราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต  

การวางแผนอัตรากำลังคนในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ จะพิจารณาคุณวุฒิ
การศึกษา ทักษะ และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นสำคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการ
รักษาพยาบาล  มีคุณวุฒิการศึกษา ด้านการพยาบาล  พยาบาลศาสตร  สาธารณสุข  ทันตสาธารณสุข ฯลฯ  จะ
บรรจุให้ดำรงตำแหน่ง ในส่วนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหา และบริการสาธารณสุขให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างทั่วถึง เป็นต้น 

กระจกด้านที่ 2 Supply pressure: เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมในการ
พิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  โดยในส่วนนี้จะคำนึงการจัดสรร
ประเภทของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ  ดังนั้นใน
การกำหนดอัตรากำลังจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควร
เปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่ง เพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 การวางแผนอัตรากำลังในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ ได้กำหนดอัตรากำลัง ในแต่ละส่วน
ราชการประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการ 1 อัตรา ตำแหน่งระดับผู้อำนวยการกอง  มีหน้าที่บังคับบัญชา
บุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกตำแหน่ง ตำแหน่งรองลงมา จะเป็น ตำแหน่งแต่ละงาน ซ่ึงกำหนดเป็นสายงาน

FTE DRIVER

ISSUE

                     

Supply Pressure

Strategic objective

                                                                               

                                                                                       

Effective Manpower Planning Framework
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Equivalent)
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Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science  
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วิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ตำแหน่งสายงานทั่วไป ผู้มีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ตามลำดับ การกำหนดในลำดับชั้นเพื่อสะดวกในการบังคับบัญชาและมี
ผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละตำแหน่งควรมีเป็นสำคัญ  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ นำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลัง มาคำนวณภาระค่าใช่จ่าย  
ซึ่งประกอบด้วย  

9.1 เงินเดือน 
9.2 เงินประจำตำแหน่ง 
9.3 เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
9.4 เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 
 - เงินประจำตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
 - เงินวิทยฐานะ 

โดยนำเงินเหล่านี ้ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ มาคำนวณเป็นภาระ
ค่าใช้จ่ายทั้งตำแหน่งที่มีคนครองและตำแหน่งว่าง ตลอดระยะเวลา 3 ปี ของแผนอัตรากำลัง โดยใช้หลักวิธีการ
คำนวณดังนี้ 

1. ตำแหน่งประเภททั่วไปและวิชาการ มีผู้ครองตำแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง
ตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำของตำแหน่งใน
ระดับแรกบรรจุกับอัตราเงินเดือนขั้นสูงเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน  ส่วนการประเมิน
การค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงิน
ตอบ
แทน
อื่น 
(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ปลีะ 1 ขั้น) ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 
มีคน
ครอง 

1 เดือน 30,220 - - 1,120 1,110 1,110 - - - 
 12 เดือน 362,640 - - 13,440 13,320 13,320 - - - 
รวมทั้งป ี 362,640 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงิน
ตอบ
แทน
อื่น 
(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ผลต่าง) 
(1 ขั้นต่ำสุด+1 ขัน้สูงสุด)/2 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 
(ว่าง) 

ขั้นต่ำสุด 9,740 
- - 

10,250-9,740=510 
49,480-47,990=1490 
(510+1490)/2 = 1000 

- - - 
ขั้นสูงสุด 49,480 - - - 
ค่ากลาง 29,610 - - - 
 12 เดือน 355,320 - - 1,000 x 12 = 12,000 - - - 
รวมทั้งป ี 355,320 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 
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2. ตำแหน่งประเภทอำนวยการและบริหารท้องถิ่น มีผู้ครองตำแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือน
ของผู้ครองตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำและขั้น
สูงของระดับตำแหน่งนั้น รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน สำหรับตำแหน่งอำนวยการและบริหารท้องถิ่นเป็นกลุ่ม
ที่ได้รับเงินประจำตำแหน่งและเงินอื่น จะคำนวณเป็นค่าใช้จ่ายด้วย โดยนำเงินดังกล่าวคูณ 12 เดือน ส่วนการ
ประเมินการค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ปลีะ 1 ขั้น) ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด
กลาง 
(มีเงิน

ตำแหน่ง) 

ต่อ
เดือน 

43,300 7,000 7,000 1,630 1,630 1,640 - - - 

 12
เดือน 

519,600 84,000 84,000 19,560 19,560 19,680 - - - 

รวมทั้ง
ปี 

687,600 19,560 19,560 19,680 707,160 726,720 746,400 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ผลต่าง) 
(1 ขั้นต่ำสุด+1 ขัน้สูงสุด)/2 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด
กลาง 
(ว่าง) 

ขั้น
ต่ำสุด 

22,700 

7,000 7,000 
23,830-22,700=1,130 
68,640-66,490=2,150 

(1,130+2,150)/2 = 1,640 

- - - 

ขั้น
สูงสุด 

68,640 - - - 

ค่ากลาง 45670 - - - 
 12
เดือน 

548,040 84,000 84,000 1,640 x 12 = 19,680 - - - 

รวมทั้ง
ปี 

716,040 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 

3. ตำแหน่งข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาคำนวณเฉพาะกลุ่มที่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง
ตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำของ คศ.1 และ 
ขั้นสูงของ คศ.2 รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน (ผู้บริหารสถานศึกษา ใช้ ขั้นต่ำ คศ.2 และ ขั้นสูง คศ.3 รวมกัน
หารสองคูณ 12)  ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ใช้อัตราร้อยละ 6 ของเงินเดือน 

4. ตำแหน่งลูกจ้างประจำ ใช้อัตราค่าจ้างในแต่ละกลุ่มในการคำนวณ  กลุ่ม 1 – 3 โดย
ใช้หลักการเดียวกันกับสายวิชาการและสายทั่วไป 
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5. ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจใช้หลักการคิดจากวุฒิที่ใช้ในการแต่งตั้งเป็นหลัก 
ในการคำนวณ ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนใช้อัตราร้อยละ 4 ของค่าตอบแทน  

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ผช.... 

 
 

  

1เดือน 15,000 - - 600 630 650 - - - 
 12เดือน 180,000 - - 7,200 7,560 7,800 - - - 

รวมทั้งป ี 180000 7200 7560 7800 187200 197760 202560 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ผช.... 
(ปวส.) 

  

1เดือน 11,500 - - 460 480 500 - - - 
 12เดือน 138,000 - - 5,520 5,760 6,000 - - - 

รวมทั้งป ี 138,000 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 

กรณีพนักงานจ้างทั่วไป(ไม่มีรายการเงินเพ่ิมรายปี) 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน  
 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป  

  

1เดือน 9,000 - - - - - - - - 
 12เดือน 108,000 - - - - - - - - 

รวมทั้งป ี 108,000 - - - 108,000 108,000 108,000 

กรณีพนักงานจ้างตามภารกิจที่ได้รับเงินจัดสรร และองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ 
จ่ายส่วนที่เกินจากเงินจัดสรร เช่น พนักงานจ้างตามภารกิจประเภท ผู้มีทักษะ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) โดย
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น จัดสรรค่าตอบแทนให้ 9,400 ค่าครองชีพ 2,000  ซึ่งส่วนเกินจากกรม
จัดสรรให้ เกิดจากการเลื่อนค่าตอบแทนประจำปี องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ จะคำนวณเป็นภาระ
ค่าใช้จ่ายประจำปี เช่น นาง ก ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ได้รับเงินค่าตอบแทน 14,850 บาท (กรมจ่ายให้ 
9,400 ท้องถิ่นจ่าย 5,450 และส่วนที่เพ่ิมข้ึนทุกปี) 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 
รัฐจัดสรร 

อบต.
จ่าย 

เงินเพิ่มข้ึน  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

นาง ก 
ผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ) 

  

1เดือน 14,850 9,400 5,450 600 620 650 - - - 

 12 เดือน - - 65,400 7,200 7,440 7,800 - - - 
รวมทั้งป ี 65,400 7,200 7,440 7,800 72,600 80,040 87,840 
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6. กรณีบุคลากรถ่ายโอนได้รับเงินอุดหนุน และพนักงานครู ได้รับการเงินจัดสรรไม่นำมา
คำนวนเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ  แต่ระบุไว้ในแผนอัตรากำลัง 
เพ่ือให้ทราบจำนวนและยอดคนปัจจุบัน 

กระจกด้านที่ 3 Full Time Equivalent (FTE): เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดีก่อนจะ
คำนวณ FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

o พิจารณางานพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
▪ สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
▪ มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
▪ การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
▪ ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนตำบล 

หนองกบ 
▪ ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย  

สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได้ 
▪ การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การนำปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การกำหนดอัตรา  และคำนวน
ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยองค์การบริหารส่วนตำบลพระเพลิง ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลาปฏิบัติ
ราชการ    ดังนี้ 

จำนวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า        230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จำนวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จำนวน วัน คูณด้วย จำนวน ชั่วโมง / 1 ปี ทำงาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 

 กระจกด้านที่ 4 Driver: เป็นการนำผลลัพธ์ที ่พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองกบ (ที่ยึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ) มายึดโยงกับจำนวน
กรอบกำลังคนที่ต้องใช้ สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงาน  
การบริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล  
หนองกบ  (การตรวจประเมิน LPA)    
 

กระจกด้านที่ 5  360° และ Issues : นำประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่าง
น้อยใน 3 ประเด็นดังนี ้
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▪ ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและ
การแบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้น จะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นจำนวนมาก เช่น หากกำหนด
โครงสร้างส่วนราชการ หรือ กำหนดฝ่าย มากจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้า
ส่วนราชการ งานในส่วนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอื่น  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ 
พิจารณาทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน 
มี 6 ส่วนราชการ ได้แก่ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม 
และหน่วยตรวจสอบภายใน 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ ตระหนักเสมอว่า การบรรจุแต่งตั ้งคนที่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะด้าน เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือความสามารถตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในแต่ละส่วน
ราชการ ล้วนเป็นเครื่องจักรสำคัญ ที่สามารถผลักดันให้ การทำงานสำเร็จในระดับตัวบุคคล เป็นตัวขับเคลื่อนให้
ส่วนราชการ และหน่วยงานบรรลุเป้าหมาย ได ้

 
▪ ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ 

เป็นองค์กรที่มีขา้ราชการสูงอายุจำนวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่
จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับตำแหน่งอัตรากำลัง
ที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพื่อให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง และ
สามารถคาดการณ์ วางแผนกำหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับกำลังคนได้   

▪ มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลที่ได้มาจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ  ซึ่งประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองกบ  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ และ
หัวหน้าส่วนราชการ ทั้ง 6 ส่วนราชการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ  เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือ
ปรับปรุงและกำหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน  

กระจกด้านที่ 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตรากำลังกับองค์การบริหารส่วน
ตำบลขนาดเดียวกัน ประเภทเดียวกัน  พ้ืนที่ รายได้ใกล้เคียงกัน ซึ่งได้แก่  องค์การบริหารส่วนตำบลปากแรตใน 
และองค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ้อ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลทั้งสองแห่ง เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพื้นที่
ติดต่อกัน จำนวนหมู่บ้านประชาชน  ภูมิประเทศ  บริบท  ในลักษณะเดียวกัน และองค์การบริหารส่วนตำบล    
ปากแรต ได้รับการถ่ายโอนสถานีอนามัย จากกระทรวงสาธารสุขในปีเดียวกัน จึงคาดการได้ว่า การเปรียบเทียบ
อัตรากำลังจะได้ประโยชน์และใกล้เคียงสูงสุด  

อบต.พระเพลิง

สว่น
ราชการ

บคุลากร
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  จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลปากแรต และองค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ้อ ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มี ประชากร   
ขนาดใกล้เคียงกัน บริบท ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพื้นที่ติดต่อกัน  จะพบว่า การกำหนด
อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลทั้งสองแห่ง มีอัตรากำลังไม่แตกต่างกัน ดังนั้นในเรื่องของการกำหนด
ตำแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสอง หน่วยงานแล้ว  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  
2567 – 2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ  ปริมาณคนที่มใกล้เคียงกัน ปัจจุบันสามารถที่จะ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพได้  ส่วนตำแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ   
ได้ขอใช้บัญชีจากการสอบของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ  2567 – 
2569 ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนตำบลจากการสอบ และทำให้พนักงานส่วนตำบล เพิ่มขึ้น 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น     

3.3  ความสำคัญของการกำหนดกรอบอัตรากำลังคน  
 การวางแผนกำลังคนและการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนมีความสำคัญ เป็นประโยชน์ต่อ

องค์การบริหารส่วนตำบลและส่งผลกระทบต่อความสำเร็จหรือความล้มเหลวของ องค์การบริหารส่วนตำบล  
การกำหนดอัตรากำลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ สามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีทำให้การจัดหา การใช้และ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจึงมีความสำคัญ
และเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 
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3.3.1 ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทำให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองกบสามารถวางแผนกำลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early 
Warning) ซึ่งจะช่วยทำให้ปัญหาที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ จะเผชิญในอนาคตเกี่ยวกับทรัพยากร
บุคคลลดความรุนแรงลงได้ 

3.3.2 ทำให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันและในอนาคต องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ  จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

3.3.3 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื ่อมโยงระหว่างการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ ให้สอดคล้องกันทำให้การ
ดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพนำไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 

3.3.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารกำลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุ
กำลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไปได้
ด้วยการวางแผนกำลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนกำลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแ รงของ
ปัญหานั้นลงได ้

3.3.5 ช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ สามารถที่จะจัดจำนวน ประเภท และ
ระดับทักษะของกำลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ทำให้กำลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้งกำลังคนและองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อันจะ
ส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ โดยรวม 

3.3.6 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะทำให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิต
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 

3.3.7 ช ่วยทำให ้ เก ิดการจ ้างงานที ่ เท ่าเท ียมก ันอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ (Equal 
Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการกำหนดกรอบอัตรากำลังจะนำไปสู่การวางแผนกำลังคนที่มี
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสำเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา การ
คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ การวางแผนสืบทอดตำแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 

 3.4 กระบวนการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9  
   3.4.๑ แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
   3.4.๒ ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  
  3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลหนองกบ  
3.4.2.๒ ทบทวนข้อมูลพื ้นฐานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ เช่น 

กฎระเบียบ การแบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบอัตรากำลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 
    3.4.2.๓ วิเคราะห์อัตรากำลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
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   3.4.๓ เพ่ือจัดทำร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ และ
ส่งคณะทำงานเพื่อปรับแต่งร่างแผนอัตรากำลัง  

   3.4.๔ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี  

   3.4.๕ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำ
งบประมาณ 2567 – 2569  

   3.4.๖ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ จัดส่งแผนอัตรากำลังที่ประกาศใช้แล้ว ให้ 
อำเภอ และจังหวัด และส่วนราชการในสังกัด  

ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ 
วัน เดือน ปี รายการที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

พฤษภาคม 2566 จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูล
อัตรากำลัง อปท. ที่มีขนาด ประเภท รายได้
เดียวกัน  

อบต.ปากแรต 
อบต.หนองอ้อ 

มิถุนายน – กรกฎาคม 
2566 

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
ประชุมคณะกรรมการ 

ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์  
ภารงาน  อัตรากำลังที่มีอยู่ และพิจารณา
ปริมาณงานที่เกิดขึ้น เหตุผลความสำคัญของ
การกำหนดตำแหน่งเพ่ิม 

สิงหาคม 2566 ส่งร่างแผนอัตรากำลัง ขอความเห็นชอบ  
ก.อบต.จังหวัดและ ก.อบต.ประชุมพิจารณา 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดราชบุรี 

กันยายน 2566 ก.อบต.จังหวัด แจ้งมติให้ อปท.ทราบ ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง มีผล 1 ต.ค.66 
1 ตุลาคม 2566 แผนอัตรากำลัง 3 ปี มีผลบังคับใช้ อบต.หนองกบ ใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี 

ประจำปี 2567 -2569  

4. สภาพปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ 
 จากการ สํารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาภายในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ 

พบปัญหาและความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น 5 ปี  ประจำปี 2565 – 2569 
แบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ เพื่อสะดวกในการดําเนินการแกไ้ขใหต้รง กับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง เช่น   

4.๑  ด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน    
-  การก่อสร้างและปรับปรุงถนน  ท่อน้ำหรือรางระบายน้ำยังไม่ทัว่ถึง  
-  การขาดแคลนน้ำเพ่ือการอุปโภค - บริโภค  
-  การขยายเขตและการติดตั้งระบบไฟฟายังไมทั่วถึง 

4.2  ด้านเศรษฐกิจ  
-  ประชาชนว่างงาน  และมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่าย  
-  การขาดเงินทุน และอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ  
-  ประชาชนขาดความรู้เพ่ือไปพัฒนาอาชีพเพ่ิมเติม  
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4.3 ด้านสังคม  

-  การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
-  การส่งเสริมให้เด็กรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
-  การจัดหาสถานที่  รวมถึงวัสดุอุปกรณ์ในการออกกําลังกายในชุมชนมีไม่เพียงพอ  
-  การดูแล  และการให้ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส  คนชรา ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
-  การส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ในการพัฒนาชุมชนของประชาชนรวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชน  
-  ปัญหายาเสพติด  
-  การติดตั้งสัญญาณไฟเตือนและเครื่องหมายจราจรยังไม่ทั่วถึง  
-  การติดตั้งป้ายบอกทาง  ป้ายชื่อชุมชน  ป้ายชื่อซอย 

4.4  ด้านการเมืองการบริหาร  
-  ประชาชนขาดความสนใจ  ในเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
-  การรับทราบข้อมูลขา่วสารของทางราชการ  
-  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ตองปรับปรุงกระบวนการ

ทํางาน  ใหต้อบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  
-  การปรับปรุงและพัฒนารายไดขององค์การบริหารส่วนตำบล 

4.5  ผลผลิตด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
-  การปรับปรุงภูมิทัศนภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
-  การจัดวางระบบผังเมืองรวม  
-  การจัดเก็บและกําจัดขยะมูลฝอย  
-  การบํารุงรักษาระบบระบายน้ำ  
-  การตรวจวิเคราะห์ด้านสิ่งแวดลอม  
-  การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
4.6  ด้านสาธารณสุข 

-  ด้านสุขภาพอนามัย  
-  การแพรร่ะบาดของโรคติดต่อ 

4.7  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  การส่งเสริมด้านการศึกษา  
-  การจัดหาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  
-  การใหค้วามชวยเหลือเด็กที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา  
- การส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
-  รักษาขนบธรรมเนียมและภูมิปัญญาชาวบ้าน 
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  การวิเคราะห์อัตรากำลังคนขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ   
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ ยึดหลักวิธีวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังคน จากคู่มือ
วิเคราะห์อัตรากำลังของส่วนราชการ ของสำนักงานพัฒนาระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทน สำนักงาน ก.พ. 
นำมาประยุกต์ใช้กับการวิเคราะห์ตำแหน่งของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ ใช้หลักบันได  
8 ขั้น 

การวเิคราะห์อัตรากำลังคนในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ  
แบบบันได 8 ขั้น 

 
 บันไดขั้นที่ 1 การวางแผนงาน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อ
พิจารณากรอบอัตรากำลัง ของบุคลากรในสังกัด ประกอบด้วย   

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ  ไดแ้ตง่ต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี  ประจำปี 
งบประมาณ  ๒๕๖7 – ๒๕๖9  ซึ่งประกอบด้วย 
   1  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล         ประธานคณะกรรมการ 
   2  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   คณะกรรมการ 
   3  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   คณะกรรมการ  
 4  ผู้อำนวยการกองคลัง               คณะกรรมการ 
 5  ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะกรรมการ 
 6  ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะกรรมการ 
 7  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม   คณะกรรมการ 
 8  หัวหน้าสำนักปลัด     คณะกรรมการ/เลขานุการ 
 9  นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ข่วยเลขานุการ 
 
 

ขัน้ที่ 1

วางแผน

ขัน้ที่ 2

พิจารณานโยบายการ
บรหิารก าลงัคนภาครฐั

ขัน้ที่ 3

เก็บขอ้มลู ยทุธศาสตร ์
ภารกิจสว่นราชการ

ขัน้ที่ 4

เก็บขอ้มลูกระบวนการ
ท างานจรงิ

ขัน้ที่ 5

พิจารณาอปุสงค์
ก  าลงัคน

ชัน้ที่ 6

พิจารณาอปุทาน
ก าลงัคน

ชัน้ที่ 7

ก าหนดจ านวน สายงาน 
ประเภท  

ขัน้ที่ 8

การจดัท ากรอบ
อตัราก าลงัของสว่น
ราชการ
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  คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที ่ ดังต่อไปนี้ 
 1. วิเคราะห์ภารกิจ  อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ 

ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองสวนท้องถิ่น  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย 
อํานาจให้แก่องคกรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื ่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายผู้บริหารและ 
สภาพปญัหาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ 

 2. กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ 
ตามอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล ไดอยางมีประสิทธิภาพ
และตอบสนอง ความต้องการของประชาชน 

 3. กําหนดตําแหน่งในสายงานต่างๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสม กับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ 

 ๔. กําหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ โดยให้หัวหน้า
ส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อกําหนดความจําเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างใหต้รงกับภารกิจ
และอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคํานึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และพนักงานส่วนตำบล  
ลูกจางประจําในองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจา้ง 

 ๕. กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจ้าง จํานวนตําแหนงให้เหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ 
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองกบ 

 ๖. จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน 
ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 

   ๗. ให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 บันไดขั้นที่ 2 การพิจารณานโยบายการบริหารกำลังคนภาครัฐ 
 ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ จัดทำตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ลงวันที่  27 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพิ ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน และการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 ใช้หลักการดำเนินการควบคู่กับหนังสือสำนักงาน ก.จ.  
ก.ท. และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว 36 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566 เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ มีหลักในการจัดทำแผนอัตรากำลัง   
3 ปี และบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี  มีระบบการป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและน้ำ ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้
ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ การร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้เป็นไป
ตามความจำเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาเพื่อแก้ไข
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ปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ และต้องสอดคล้องกับ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล    
หนองกบ ดังนี้ 

๔.๑ การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 
  ๑. พัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ขุดลอกคลอง และท่อระบายน้ำ    

ของหมู่บ้านและเชื่อมโยงกับตำบลอื่น 
  ๒. พัฒนาขยายเขตระบบไฟฟ้าสาธารณะ 

    ๓. พัฒนาขยายเขตระบบประปา 
ความต้องการของประชาชน ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
           -  ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้อยู่ในสภาพดีได้มาตรฐาน 

     -  ขยายเขตและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
     -  ให้มีการขุดลอกคลองรางระบายน้ำและพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร 
     -  ให้มีระบบการสื่อสารและโทรคมนาคม 

๔.๒  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพื้นฐาน การลงทุน การพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
   ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาฝีมือแรงงาน ยกระดับรายได้กลุ่มองค์กรอาชีพผู้ว่างงาน 
และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
     ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการผลิตภาคเกษตร สอดคล้องตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ๓. พัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยว บรหิารจัดการท่องเที่ยว สรา้งรายได้แก่ประชาชนและชุมชน 
       ความต้องการของประชาชน ความต้องการดา้นเศรษฐกิจ (ด้านการผลิต การตลาดรายได้และการมีงานทำ) 

- ฝึกอบรมอาชีพหลักสูตรระยะสั้นให้แก่เยาวชน/ประชาชนที่สนใจมีรายได้เสริมและ    
กระจายรายได้ให้กับประชาชน 
                   - ฝึกอบรมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 

- ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ 
- สนับสนุนการพาณิชย์และการลงทุน 

๔.3 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
           ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน รักษา ฟื้นฟูสุขภาพ ยกระดับสุขภาพอนามัยที่ดีของ

ประชาชน 
                     ๒. พัฒนาและส่งเสริมการศึกษาในระดับเด็กก่อนวัยเรียน การศึกษาในระบบและนอกระบบให้
มีความรู้คู่คุณธรรม 
                    ๓. พัฒนาและส่งเสริมการกีฬา และนันทนาการของประชาชนและเยาวชนสู่การยกระดับ
คุณภาพชีวิตที่ดี 
                    ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนการฟื้นฟู สืบสาน อนุรักษ์ และบูรณาการงานด้านศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น  
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                     ๕. พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคมและสนับสนุนการสังคมสงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาสทาง   
สังคม                                
                    ความต้องการของประชาชน 
                       - ส่งเสริมด้านการศึกษา บำรุงรักษา จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมดี
งามของท้องถิ่น 
                       - ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านการเมืองการปกครอง 
                       - พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

๔.๔ การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม รักษาความสงบเรียบร้อย และความม่ันคง 
 ๑. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน องค์กร ชุมชน และวัสดุอุปกรณ์ ให้มีความเข้มแข็งใน

การสร้างเครือข่ายและดำเนินงานรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินความสงบเรียบร้อยภายใน   
                      ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาชุมชน 
                      ๓. พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร 
           ความต้องการของประชาชน 

    - ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    - สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ,สวนสาธารณะ,สถานที่ออกกำลังกาย 
    - จัดตั้งศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - ให้แก้ไขปัญหาทางสังคม และส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
    - สวัสดิการของผู้สูงอายุ คนพิการ ฯลฯ 
    - ให้มีการจัดเวทีประชาคมเพ่ือระดมความคิดเห็นสร้างความเข้มแข็งของประชาชนในชุมชน 

 4.๕ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน  
 ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการใช้ที่ดินอย่างมีระบบ 

ความต้องการของประชาชน 
- สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการช่วยกันดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

      - ควบคุมมลพิษท่ีเป็นภัยต่อประชาชน 
      4.๖ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปประชาคมในการบริหาร จัดการ
ท้องถิ่น ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ๒. ส่งเสริมการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กร 
         ความต้องการของประชาชน 

  - สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการช่วยกันดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                       - ควบคุมมลพิษท่ีเป็นภัยต่อประชาชน 
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 บันไดขั้นที่ 3 การเก็บข้อมูลยุทธศาตร์และภารกิจของหน่วยงาน 
 เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลพระเพลิง มียุทธศาสตร์ในการกำหนดทิศทางในการบริหารจัดการ
ในองค์กรแล้ว จึงดำเนินการกำหนดเป้าประสงค์และภารกิจของหน่วยงานเพื่อที ่จะให้คณะกรรมการร่วมกัน
พิจารณาว่า ในยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์ มีเป้าประสงค์อย่างไร และองค์การบริหารส่ว นตำบลหนองกบ  
จะกำหนดตำแหน่งใด เพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าประสงค์นั้น และปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ  
มีอัตรากำลังในการปฏิบัติงานภายใต้ยุทธศาสตร์นั้นเพียงพอหรือไม่ และยุทธศาสตร์ใดที่มีคนเกินความจำเป็นเพื่อที่
คณะกรรมการจะได้ปรับเกลี่ยตำแหน่งในกรณีตำแหน่งว่าง นั้น เพื่อรองรับการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพภายใน
ระยะเวลา 3 ปี  ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2567 – 2569 ภายใต้ภารกิจของแต่ละส่วนราชการ  6 ส่วนราชการ 

การจัดอัตรากำลังเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตำแหน่งที่กำหนดรองรับ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน   

- พัฒนาเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงเป็นระบบเพ่ือรองรับการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  โดยการก่อสร้าง  ปรับปรุง  
บำรุงรักษาถนน สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ  และ
จัดระบบการคมนาคมให้เป็นระเบียบปลอดภัย  เช่น  ป้าย
บอกเส้นทาง  ไหล่ทาง  สัญญาณไฟบริเวณทางแยกต่างๆ
และย่านชุมชน 

- ปลัด อบต.  
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองช่าง  
- นักวิเคราะห์ฯ/ผช.นักวิเคราะห์ 
- นายช่างโยธา/ผช.นายช่างฯ 
- จพง.ธุรการ กองช่าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
เศรษฐิกิจพื้นฐาน 
การลงทุน  
การพาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยว   

- ให้บริการด้านสาธารณสุข  ดูแลควบคุม บริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอย ป้องกัน โรคติดต่อ ให้บริการด้าน
ทันตกรรม  การจัดให้มีความมั่นคงปลอดภัยปลอดจากยา
เสพติด  ทั้งชุมชน  โรงเรียน และหน่วยงานรัฐในพ้ืนที่  
  
 

- ปลัด อบต.  
–รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
- พนักงานขับเครื่องจักรกล 
  ขนาดเบา (รถขยะ)  
- คนงานประจำรถขยะ  
- ยาม      
- คนงาน  

- ให้การศึกษากับเด็กก่อนวัยเรียน บริหารจัดการกับเด็ก
และเยาวชนในพื้นที่  อนุรักษ์ประเพณี  วัฒนธรรมศาสนา  
มีคุณธรรม  จริยธรรม  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริม
ด้านการกีฬาและนันทนาการ และสิ่งเสริมการศึกษา นอก
สถานศึกษา ให้กับเด็กและเยาวชนนอกสถานศึกษา  

- ปลัด อบต.  
– รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา 
- ผช.นักวิชาการศึกษา 
- ครู /ผช.ครู/ ผดด 

- การเพิ่มรายได้  ลดรายจ่าย พัฒนาทักษะฝีมือ ส่งเสริม
การประกอบ อาชีพที่ยั ่งยืน และมีรายได้ที่มั ่นคง พัฒนา

- ปลัด อบต.  
- รองปลัด อบต. 
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และสน ับสน ุนสว ัสด ิการ  เด ็ก เยาวชน สตร ี  คนชรา
ผู้ด้อยโอกาส 

- ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน 
- จพง.พัฒนาชุมชน 

- การพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค-บริโภค 
การปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ราชการ  สถานที่ท่องเที่ยว  
อาคาร บ้านเรือน สนามกีฬา  สวนสาธารณะ  การป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  และมีการบริการพ้ืนฐานที่สะดวก
และเพียงพอ 
 

- ปลัด อบต.  
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองช่าง   
- นายช่างโยธา 
- จพง.ธุรการ กองช่าง 
- ผช.นายช่างโยธา 
- จพง.ป้องกันฯ/ผช.จพง.ป้องกัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

- ส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ  ส่งเสริมการปลูกพืช
สมุนไพรการพัฒนาคุณภาพดิน  การพัฒนาบุคลากรทาง
การเกษตรพัฒนาคุณภาพสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์
เกษตรกรรมครบวงจร ตามแนวทฤษฏีใหม่ส่งเสริมให้มีตลาด
เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการจำหน่ายสิ้นค้าการเกษตรการ 
พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร    

- ปลัด อบต.  
- รองปลัด อบต. 
- หน.สำนักปลัด 
- ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน 
- จพง.พัฒนาชุมชน 

- พัฒนาและบริหารจัดการแหล่งน้ำธรรมชาติ  คู  คลอง  
หนอง  บึง แหล่งน้ำชลประทาน  ให้สามารถเก็บกักน้ำได้
ตลอดปี ฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  เช่น ป่าไม้  แหล่งน้ำธรรมชาติ  ฯลฯ 
 

- ปลัด อบต.  
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองช่าง  
- นักวิเคราะห์ฯ/ผช.นักวิเคราะห์ 
- นายช่างโยธา 
- จพง.ธุรการ กองช่าง 
- ผช.นายช่างโยธา 

ยุทธศาสตร์ที่  4 
ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม รักษา
ความสงบเรียบร้อย 
และความม่ันคง 

- พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน องค์กร ชุมชน และวัสดุ
อุปกรณ์ ให้ม ีความเข้มแข็งในการสร้างเครือข่ายและ
ดำเนินงานรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินความ
สงบเรียบร้อยภายใน  ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาชุมชนพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร 

- ปลัด อบต.  
– รองปลัด อบต. 
- หน.สำนักปลัด 
- จพง.ป้องกันฯ/ผช.จพง.ป้องกัน 
- นิติกร/ผช.นิติกร 

- ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ,สวนสาธารณะ,สถานที่ออก 
กำลังกาย 
- จัดตั้งศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- ปลัด อบต.  
– รองปลัด อบต. 
- หน.สำนักปลัด 
- จพง.ป้องกันฯ/ผช.จพง.ป้องกัน 
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- ให้แก้ไขปัญหาทางสังคม และส่งเสริมให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
- สวัสดิการของผู้สูงอายุ คนพิการ ฯลฯ 
- ให้มีการจัดเวทีประชาคมเพื ่อระดมความคิดเห็นสร้าง
ความเข้มแข็งของประชาชนในชุมชน 

- ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน/ผช.นักพัฒนา
ชุมชน 
- จพง.พัฒนาชุมชน/ผช.จพง.
พัฒนาชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และจัดการ
สิ่งแวดล้อมเมืองน่า
อยู่อย่างยั่งยืน 

- ส ่งเสร ิมและสน ับสนุนการป ้องก ัน ฟ ื ้นฟ ู  อน ุร ักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ส่งเสริมและสนับสนุน
การบริหารจัดการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ส่งเสริม
และสนับสนุนการบริหารจัดการใช้ที่ดินอย่างมีระบบ 
 

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- หัวหน้าสำนักปลัด  
- นักวิชาการสาธารณสุข/ 
ผช.นักวิชาการสาธารณสุข 

- สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการช่วยกันดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ควบคุมมลพิษท่ีเป็นภัยต่อประชาชน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การบริหารจัดการ
องค์กรและการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

- พัฒนาคุณภาพบุคลากร  ให้เงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
บรรจุแต่งตั้ง สรรหา พัฒนาบุคลากร ในสังกัด   
 

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- หัวหน้าสำนักปลัด  
- นักทรัพย์ / ผช.นักทรัพย์ 

- สนับสนุนงบประมาณ ปรับปรุงเครื่องมือ-เครื่องใช้  และ
สถานที่ปฏิบัติราชการ  ควบคุมด้านงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพ  ตรวจสอบได้  

- ปลัด อบต.  
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองคลัง 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 
- ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี 
- ผช.นักวิชาการตรวจสอบ  
 ภายใน 
- จพง.พัสดุ/ผช.จพง.พัสดุ 
- นักวิชาการพัสดุ 
- จพง.การเงินและบัญชี 
- ผช.จพง.การเงินฯ 

- รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความสำคัญของ
การปกครองระบอบประชาธิปไตย  มีส่วนร่วมในการ
กำหนดวิสัยทัศน์  ความต้องการการแก้ปัญหา  ประเมินผล
และตรวจสอบได้ และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

- พนักงานส่วนตำบลทุกระดับ 
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 บันไดขั้นที่ 4 การเก็บข้อมูลกระบวนการทำงานจริง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ ได้พิจารณาภาระค่างานที่หัวหน้าส่วนราชการ ได้เก็บ
รวบรวมข้อมูล พิจารณาประกอบกับใบกําหนดหน้าที่งาน (JOB DESCRIPTION) และมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ของแต่ละตำแหน่ง เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งที่ควรมี หรือทิศทางการควบคุมอัตรากำลังของบุคลากร
ในอนาคตตลอดระยะเวลา 3 ปี   
 บันไดขั้นที่ 5 การพิจารณาอุปสงค์กำลังคน  
 หลังรวบรวมข้อมูลดังกล่าวแล้ว ตลอดระยะเวลาที ่แล้วมาแผนอัตรากำลังที ่ใช้คือ แผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ มีภารกิจ  
ด้านการศึกษา  ด้านการจัดทำแผนที่ภาษี และด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ที่เพ่ิมข้ึน เบื้องต้นคณะกรรมการ
ได้ร่วมกันพิจารณาปรับเกลี ่ยอัตรากำลังที่ว่างเพื ่อเป็นการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายแล้ว  แต่ก็ยังไม่สามารถ
ตอบสนองภารกิจและงานที่เพ่ิมข้ึนได้  
 บันไดขั้นที่ 6 การพิจารณาอุปทานกำลังคน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ  มีบุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการตามกรอบอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 ดังนี้ 
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จากแผนภูมิ พบว่าการเกษียณอายุราชการของ บุคลากรใน แผนอัตรากำลัง 2567 – 2569 
บุคลากรที่จะเกษียณในระยะเวลา แผนอัตรากำลัง 3 ปีนี้ไม่มี กรณีในระยะเวลาดังกล่าวหากมี

คนโอนมาแล้วอายุมาก และเกษียณใน 3 ปี นี้ สำหรับสายงานของผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ 
วางแผนเกี่ยวกับการเตรียมการรองรับคนเกษียณไว้ดังนี้ 

1. ก่อนการเกษียณ 60 วัน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ จะเตรียมการดำเนินการสรร
หาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เพ่ือมาดำรงตำแหน่งดังกล่าว เพ่ือให้ได้คนใหม่มาสานงานต่อคนที่เกษียณใน 1 
ตุลาคม 2566 ให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์กำหนด  

2. หากไม่สามารถดำเนินการได้ในข้อ 1 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ จะสรรหาคนมา
ดำรงตำแหน่ง (เสนอชื่อเข้า ก.อบต.จังหวัดราชบุรี) ภายหลังจากตำแหน่งว่าง ใน 60 วัน  (รวมข้อ 1 และ ข้อ 2 
ได้ 120 วัน) 

3. หากองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ ไม่สามารถดำเนินการได้ ทั้งข้อ 1 และ 2 แล้ว 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ จะรายงานตำแหน่งผู้บริหารว่าง ขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

 

บันไดขั้นที่ 7 การกำหนดจำนวน/สายงานและประเภทตำแหน่ง 
 การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ ใช้การวางกรอบ
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนว
ทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอำนาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว 
และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้กำหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการกำหนด
ประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตรากำลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้
สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ ดังนี้ 

• พนักงานส่วนตำบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้
ความรู้ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายหรือ
ลักษณะงานที่มีความต่อเนื ่องในการทำงาน   มีอำนาจหน้าที ่ในการสั ่งการบังคับบัญชา ผู ้ใต้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น  กำหนดตำแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนตำบลไว้  ดังนี้ 

เกษียณปี 2567-2569
5%

เกษียณปี 2567-2569 เกษียณปี2570-2572 เกษียณปี 2573 เป็นตน้ไป



 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569 หนา้ 26 

 

- สายงานบริหารท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอำนวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อำนวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี 

• ลูกจ้างประจำ : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้าง
ลูกจ้างประจำต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการกำหนดอัตราขึ้นมาใหม่  หรือกำหนดตำแหน่ง
เพ่ิมจากท่ีมีอยู่เดิมและให้ยุบเลิกตำแหน่ง หากตำแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นตำแหน่งว่าง มีคนลาออก  หรือเกษียณอายุ
ราชการ  โดยกำหนดเป็น ๓ กลุ่ม  ดังนี้  

- กลุ่มงานบริการพื้นฐาน  
- กลุ่มงานสนับสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 

•  พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มี
กำหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น หลักเกณฑ์การ
กำหนดพนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล 
ขนาดกลางด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงกำหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  

 

 

 บันไดขั้นที่ 8 คือการจัดทำแผนอัตรากำลังของส่วนราชการ 
 การจัดทำแผนอัตรากำลังแต่ละส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ ใช้การ
วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจ
หน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยสามารถ
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กำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  อีกทั้งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ ได้วิเคราะห์ภารกิจที่มีอยู่ เพ่ือ
นำมาใช้ในการกำหนดส่วนราชการรองรับ และให้สอดคล้องกับภารกิจที่เกิดขึ้น เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนเป็นหลัก  
5. ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ 

ภารกิจ กำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

- จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))  
- ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
- ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
- ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  (มาตรา 68 (3)) 
- การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
- การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

ด้านโครงสร้างพื้นฐานมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
การการซ่อม การสร้าง การบำรุงรักษา 
ไฟฟ้า ประปา สาธารณูปโภค ส่วนใหญ่ 
ดังนั ้น การกำหนดส่วนราชการรองรับ
ภารกิจในด้าน นี้ คือ กองช่าง  

2. ด้านเศรษฐกิจพื้นฐาน การลงทุน การพาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

- ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 
- ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
- บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
- ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
- การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
- กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
- การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
- การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม ของ
ประชาชนในการส่งเสริมอาชีพและความ
เป็นอยู่ของประชาชน ดังนั้นการกำหนด
ส่วนราชการรองรับด้านนี้ มีการประสาน
การปฏิบัติงานระหว่าง 2 ส่วนราชการคือ 
กองคลัง สำนักปลัด  
และกองสวัสดิการสังคม 

3. ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

- ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 
67(6)) 
- ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
- ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและ
สวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
- การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 
และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 

ด้านส ่งเสริมคุณภาพชีว ิต ม ีภารกิจที่
เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
ทั้งด้วยสุขภาพพลานามัย และการพัฒนา
คุณภาพชีว ิต ด ังน ั ้น การกำหนดส่วน
ราชการรองรับภารกิจในด้าน เป็นการ
ปฏิบัติงานประสานงานใน 2 ส่วนราชการ 
คือ กองสวัสดิการสังคม และสำนักปลัด 
โดยในส่วนของสำนักปลัด อยู ่ในงาน
สาธารณสุข 
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- การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย
(มาตรา 16(2)) 
- การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน (มาตรา 16(5)) 
- การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  
(มาตรา 16(19)) 
4. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม รักษาความสงบเรียบร้อยและ

ความม่ันคง มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
- การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
- การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของ
แผ่นดิน (มาตรา 68(8) 
- การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
- จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
- การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(มาตรา 16(17)) 
- การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย ด้านนี้เป็นการ
ให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนรวมทั้งความปลอดภัยทางด้าน
โครงสร้างพื้นฐานด้วย  ดังนั้น การกำหนด
ส ่วนราชการรองร ับภารก ิจ เป ็นการ
ประสานงานการปฏิบัติระหว่าง 2 ส่วน
ราชการ คือ กองช่าง และสำนักปลัด ใน
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

5. ด้านการทรัพยากรธรรมชาติและจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองน่าอยู่
อย่างย่ังยืน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

- คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(มาตรา 67(7)) 
- รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้ง
กำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
- การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้อง
กับบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและการ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในชุมชน ดังนั้นการ
กำหนดส่วนราชการรองรับด้านนี ้ คือ 
สำนักปลัด  

6. ด้านการบริหารจัดการองค์กรและการบริหารจัดการบ้านเมือง 
ที่ด ีมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

-  สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนา
ท้องถิ่น (มาตรา 45(3)) 
- ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณ
หรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน  
(มาตรา 16(16)) 
- การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 
- การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 

ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  ภารกิจใน
ด้านนี ้เก ี ่ยวข้องกับบร ิหารจัดการท ี ่มี
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น ดังนั ้นการกำหนดส่วนราชการ
รองรับด้านนี้ คือ ส่วนราชการทุกกองใน
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ (สำนัก
ปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา 
ศาสนาและว ัฒนธรรม กองสว ัสด ิการ
สังคม และหน่วยตรวจสอบภายใน 
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ภารกิจทั ้ง  6  ด้าน ตามที ่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถ  
จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
คำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล  
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา
ตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 
6. ภารกิจหลักและภารกจิรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบดำเนินการ ดังนี้ 

๖.๑ ภารกิจหลัก 
๑. การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
๒. การรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย 
๓. การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
๔. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕. การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๖. การส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการผู้ด้อยโอกาส 
๗. คุ้มครอง ดูแล และบำรุงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๘. บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
๙. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและ สมควร 
๑๐. ให้มีน้ำเพื่ออุปโภค บริโภคการเกษตร 
๑๑. ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
๑๒. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
๑๓. ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
๑๔. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มการเกษตรและกิจการสหกรณ์ 
๑๕. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
๑๖. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
๑๗. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 

         ๑๘. หากผลประโยชน์จากทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
๑๙. ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
๒๐. กิจกรรมเกี่ยวกับการพาณิช 
๒๑. การผังเมือง 
๒๒. การจัดแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒๓. การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ  
๒๔. การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
๒๕. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
๒๖. การสาธารณูปการ 
๒๗. การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ 
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๒๘. การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
๒๙. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๓๐. การจัดการศึกษา 
๓๑. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
๓๒. การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงามของบท้องถิ่น 
๓๓. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
๓๔. การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
๓๕. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อาศัย 
๓๖. การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
๓๗. การส่งเสริมการกีฬา 
๓๘. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๓๙. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
๔๐. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
๔๑.  การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
๔๒. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และรักษาพยาบาล 
๔๓.  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
๔๔. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
๔๕. การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
๔๖. การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพและสถานที่อ่ืน  ๆ 
4๗. การจดัการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชนจ์ากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 
๔๘. การผังเมือง 
๔๙. การขนส่งและวิศวกรรม 
๕๐. การดุแลรักษาที่สาธารณะ 
๕๑. การควบคุมอาคาร 
๕๒. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕๓. การักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 
๕๔. กิจการอ่ืนใดที่เป็นประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 
๖.๒ ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
3. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
4. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
5. การจัดให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร 
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6. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
7. การปกป้อง  คุ้มครอง  ควบคุม  ดูแลรักษาโบราณสถาน 
8. การให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
9. การจัดให้มีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน 
10. การให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
11. การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน 
12. การจัดการศึกษา 
13. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
14. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
15. การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัยโรงมหรสพและ 

สาธารณสถานอื่น ๆ 
16. การจัดการการบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ    

สิ่งแวดล้อม 
๑๗. การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา ความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๑๘. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุน    

การป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง   

 วิเคราะห์อัตรากำลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ 
  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม  (SWOT Analysis) เป็นเครื ่องมือในการประเมิน
สถานการณ์ สําหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารกําหนด  จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อม
ภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการทํางาน
ขององค์กร การวิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพื่อให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  
จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  
นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ทํางานใน
องค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   SWOT 
Analysis มีปัจจัยที่ควรนํามาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้    
 

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านกำลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง ด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น     
2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 
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2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที ่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือ

ประโยชน์หรือส่งเสริมการ ดําเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 
 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการ

บริหารจําเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง 
 

 วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง   S 
๑.เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีความพร้อมทางด้าน
การบริการ โครงสร้างพื้นฐานที่ดี และมีขีดความสามารถ
ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน  
๒. เขตการบริหารส่วนตำบลที่ตั ้งอยู ่ใกล้กับที่ว่าการ
อำเภอบ้านโป่งและไม่ไกลจากจังหวัดราชบุรีมากนัก   
ทำให้สามารถติดต่อประสานงานหรือได้รับข้อมูลข่าวสาร
ได้โดยเร็ว  
๓. ชุมชนมีวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นท่ีเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง 
๔. ประชาชน ชุมชน องค์กรเอกชนให้การสนับสนุน 
ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 
๕. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ เป็นภูมินิเวศน์ที่
เหมาะสมจะเป็นเมืองน่าอยู่ น่าอาศัย   
๖. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ พบว่าประชาชน
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รองลงมาคือ อาชีพ
รับจ้างและค้าขาย การเกษตรกรรม ได้แก่ การทำนา 
การทำไร่อ้อย การปลูกพืชผัก และปลูกผลไม้ ได้แก่ 
มะม่วง มะพร้าว ฝรั่ง นอกจากนี้ยังมีการเลี้ยงสัตว์ เพ่ือ
จำหน่ายเป็นรายได้อีกด้วย สัตว์เลี้ยงกันได้แก่ โค สุกร 
เป็ด ไก่ และ การขุดบ่อเลี้ยงปลา เป็นต้น 

จุดอ่อน   W 
๑. ปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการทำลาย
สิ่งแวดล้อมในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลที่เพิ่มมาก
ขึ้นส่งผลให้ปริมาณขยะ ปัญหาน้ำเน่าเสีย และปริมาณ
มลพิษมีปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 
๒. องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลหนองกบขาดการ
สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินโครงการขนาดใหญ่ 
๓. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางส่วนยัง
ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีไม่เพียงพอต่อปริมาณ
งานที่ต้องอาศัยความชำนาญเฉพาะด้าน 
๔. องค์การบริหารส่วนตำบลขาดการจัดระเบียบของ
ตำบล และขาดการบังคับใช้ผังเมืองอย่างเคร่งครัด ซึ่ง
ก่อให้เกิดภูมิทัศน์ที่ไม่สวยงามและไม่เป็นระเบียบ เป็น
ผลมาจากการที่ไม่มีกฎหมายควบคุมท่ีเคร่งครัด 
๕. ป ัญหาการขาดแคลนน ้ำอ ุปโภคบร ิ โภคของ
ประชาชนเนื ่องจากภาวะภัยแล้ง และการขยายเขต
ประปาอย่างไม่ทั่วถึง 
๖. ประชาชนในตำบลหนองกบ ขาดความร่วมมือกัน   
ไม่สามัคคีกันในตำบล และความร่วมมือกับองค์การ
บริหารส่วนตำบล  

โอกาส   O 
๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ ให้
การสนับสนุนการดำเนินงานของท้องถิ่นไม่ว่าจะเป็นการ

ข้อจำกัด   T 
๑. สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ ในระดับ
ภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
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พัฒนาด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น ระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ เป็นต้น 
๒. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒
กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ใน
การจ ัดระบบบร ิการสาธารณะเพ ื ่อประโยชน ์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น โดยที่ส่วนราชการส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจ
ให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบล 
๓. รัฐบาลมีนโยบายและให้ความสำคัญในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมมากข้ึน 
๔. รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ ่นมีบทบาทในการ
อน ุร ักษ ์  ฟ ื ้นฟ ู  เผยแพร ่ และถ ่ายทอดว ัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นมากข้ึน 
๕. แนวโน้มการท่องเที่ยวของโลกเน้นการท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์และเชิงสุขภาพ 
๖. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ 
สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาที ่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างเท่าเทียมกันและ
ทั่วถึง 

๒ ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจภายในประเทศ ส่งผลต่อ
การจัดเก็บรายได้และงบประมาณที่ใช้ในการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลลดลง 
3. มีปัญหาสุขภาพ ปัญหายาเสพติด ปัญหา
อาชญากรรม ปัญหาแรงงานต่างด้าว 
๔. มีการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรเพ่ือ
หวังผลตอบแทนในระยะสั้น 

 
 
 

 
วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ (ระดับองค์กร) 
จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ทำงาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการนำความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้จาก
การศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พื้นที่พัฒนากว้าง ปัญหามากทำให้บางสายงาน 
มีบุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารสำนักงานคับแคบ  
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โอกาส   O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ ่นที ่อยู ่กระจายทั่วเขต อบต. ทำให้รู้ 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญาโท
เพ่ิมข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทใน
การช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 

ข้อจำกัด  T 
1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก ความสัมพันธ์
แบบเครือญาติในชุมชน การดำเนินการทางวินัยเป็นไป
ได้ยากมักกระทบญาติพ่ีน้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้ที่
มีจำกัดทำให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะ
ทำงานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต. 
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่ จำนวน
ประชากร และภารกิจ 

 
สรุปปัญหาเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ ตำแหน่งในส่วนราชการ และแนวทางการแก้ไขปัญหาในอนาคต 

การจัดสรรอัตรากำลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการกำหนดสายงาน
และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ 
กำหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล อัน
ได้แก่ การโอน การย้าย การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองกบ ได้พิจารณาด้วยว่าอัตรากำลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไร
เพื่อให้สามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ 
ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก และวิเคราะห์อัตรากำลังคนที่มี และที่
ขาด เพ่ือใช้สำหรับการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น รวมถึงใช้สำหรับปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อให้มีอัตรากำลังที่
เหมาะสมระหว่างคนกับงานที่มี ดังนี้ 
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โครงสร้างส่วนราชการ /อัตรากำลัง /อำนาจหน้าที่ /ภารกิจงาน
ปัจจุบัน 

ปัญญหาที่เกิดขึ้น 
แนวทางในการ
แก้ไขปัญหาใน

อนาคต 

 

สำนักปลัด 
          มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานวางแผนอัตรากำลัง  งาน
กำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือน  งานบรรจุและแต่งตั้ง  การเลื่อน
ระดับ งานโอน ย้าย งานทะเบียนประวัติและบัตร งานฝึกอบรมและ
พัฒนาบุคลากร งานประเมินผลการปฏิบัติงาน และพิจารณาความดี
ความชอบ งานดำเนินงานทางวินัย งานเกี่ยวกับการออกจากราชการ งาน
เสนอเครื่องราชอิสริยาภรณ์  และประกาศเกียรติคุณ งานธุรการ งานสาร
บรรณกลาง งานรัฐพิธี  พิธีการต่างๆ งานประชาสัมพันธ์หน่วยงาน งาน
รับรอง งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยสถานที่ราชการ งาน
ด้านนิติการ  งานกฎหมายและคดี งานเกี่ยวกับการถ่ายโอนภารกิจตาม 
พรบ. กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ งานสาธารณสุข งานเกี่ยวกับการประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล  งานเกี่ยวกับการประชุมกรรมการต่างๆ งาน
สิทธิสวัสดิการทะเบียนประวัติ การพัฒนาอบรมสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน งานส่งเสริม
ประชาธิปไตย งานเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล งานจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบล งานจัดทำระบบข้อมูล (ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) งานจัดทำข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี/รายจ่ายเพิ่มเติม งานเกี่ยวกับโครงการเงิน
อุดหนุนต่างๆ งานโครงการตามพระราชดำริ งานการจัดการสิ่งแวดล้อม 
งานประสานหน่วยงานต่างๆ ราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้ามี่ของส่วน
ราชการใด งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรง
ตำแหน่งในสำนักปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นที ่เรื ่องการวางแผน  นโยบาย 
อำนวยการทั่วไป  การบริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ใน
การบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสาย
งาน  เพ ื ่อให ้พน ักงานแต ่ละตำแหน่งสามารถปฏ ิบ ัต ิงานได ้ เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
  

 

 
สำนักปลัด ปลัด เป็น
หน่วยงานระดับต้น ซึ่ง
ได้แบ่งออกเป็น 7 งาน  
ซึ่งปัจจุบันมีตำแหน่ง 
ที่เป็นอัตรากำลังที่ว่าง  
สายวิชาการ และ 
สายทั่วไป รวมถึง
พนักงานจ้าง มีไม่
เพียงพอสำหรับการ
บริหารจัดการภายใน 

 

 
 - ตำแหน่งที่ว่าง 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองกบ  
ใช้วิธีการโอน ย้าย 
เพ่ือแก้ไขปัญหา 
ในปัจจุบัน 
และขอใช้บัญชี
ผู้สอบคัดเลือก 
สอบแข่งขัน ใน
อนาคต  ยังไม่มี
ความจำเป็นที่จะ
กำหนดตำแหน่ง 
หรือยุบเลิก
ตำแหน่ง ใน
ระยะเวลา 3 ปี 
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กองคลัง 
          มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน 
การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติ
การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและ
เอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการ
จัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำ
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งาน
ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี งาน
เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ 
ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงิน
การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั ้งให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรง
ตำแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน การบัญชี การพัสดุ การจัดเก็บ
รายได้ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน เพื ่อให้พนักงานแต่ละ
ตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ 
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนม ี

 
กองคลัง เป็นส่วน
ราชการระดับต้น ได้
แบ่งออกเป็น 3 งาน 
การเงินและบัญชี  
งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ และงาน
ทะเบียนทรัพย์สิน 
และพัสดุ ซึ่งปัจจุบัน 
มีตำแหน่งที่เป็น
อัตรากำลังว่าง  
สายวิชาการ และ 
สายทั่วไป รวมถึง
พนักงานจ้าง มีไม่
เพียงพอสำหรับการ
บริหารจัดการภายใน 

 
- ตำแหน่งที่ว่าง 
องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหนองกบ  
ใช้วิธีการโอน ย้าย 
เพ่ือแก้ไขปัญหาใน
ปัจจุบันและขอใช้
บัญชีผู้สอบคัดเลือก 
สอบแข่งขัน ใน
อนาคต ยังไม่มี
ความจำเป็นที่จะ
กำหนดตำแหน่ง 
หรือยุบเลิก
ตำแหน่ง ใน
ระยะเวลา 3 ปี  

กองช่าง 
          มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจ งานออกแบบและ
เขียนแบบ งานประมาณราคา งานจัดทำทะเบียนประวัติ โครงสร้าง
พ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่อง
สว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตาม
พระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อม
บำรุงประจำปีงานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ 
ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำ ทะเบียนควบคุม
การจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง 
งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรม
ต่างๆ  รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย   

 
กองช่าง เป็นส่วน
ราชการระดับต้น 
ประกอบด้วย 4 งาน 
ได้แก่ งานควบคุมการ
ก่อสร้างและอาคาร  
งานสาธารณูปโภค  
งานสำรวจและ
ออกแบบ และงาน 
ผังเมืองอัตรากำลัง  
ที่ว่าง สายวิชาการ 
และสายทั่วไป รวมถึง

 
- ตำแหน่งที่ว่าง 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองกบ  
ใช้วิธีการโอน ย้าย 
เพ่ือแก้ไขปัญหา
ในปัจบันและขอใช้
บัญชีสอบแข่งขัน 
ในอนาคต ยังไม่มี
ความจำเป็น 
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           คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองช่าง
ส่วนใหญ่จะเน้นที ่เรื ่องสายงานช่าง การก่อสร้าง การออกแบบ การ
ประมาณการราคา ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้
คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน เพื่อให้พนักงาน
แต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนม ี

พนักงานจ้าง มีไม่
เพียงพอสำหรับการ
บริหารจัดการภายใน 

ที่จะกำหนด
ตำแหน่ง หรือยุบ
เลิกตำแหน่ง ใน
ระยะเวลา 3 ปี  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
          มีอำนาจหน้าที ่รับผิดชอบเกี ่ยวกับงานบริหารการศึกษา งาน
พัฒนาการศึกษา การจัดการศึกษาปฐมวัย งานบริหารวิชาการด้าน
การศึกษา งานการศึกษาปฐมวัย งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด 
งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานส่งเสริม
คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและสวัสดิภาพและ
กองทุนเพื่อการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง สังกัดสถานศึกษาและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี ่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื ่องการวางแผน
การศึกษา การพัฒนาการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  ภูมิปัญญา 
การบริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะ
ใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน เพื ่อให้
พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรง
ตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
 

 
กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม เป็น
ส่วนราชการระดับต้น 
ประกอบด้วย 3 งาน 
ได้แก่ งานบริหาร
การศึกษา กีฬาและ
นันทนาการ งาน
พัฒนาการศึกษา และ
งาน ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
อัตรากำลังที่ว่าง  
สายวิชาการ และสาย
ทั่วไป รวมถึงพนักงาน
จ้าง มีไม่เพียงพอ
สำหรับการบริหาร
จัดการภายใน 

 
- ตำแหน่งที่ว่าง 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองกบใช้
วิธีการโอน ย้าย 
เพ่ือแก้ไขปัญหาใน
ปัจจุบันและขอใช้
บัญชี สอบแข่งขัน 
ในอนาคต  ยังไม่มี
ความจำเป็นที่จะ
กำหนดตำแหน่ง 
หรือยุบเลิก
ตำแหน่ง ใน
ระยะเวลา 3 ปี  

กองสวัสดิการสังคม 
        มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบงานทางด้านส่งเสริมและสวัสดิการ
สังคม ซึ่งมีลักษณะที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริม
สวัสดิการภาพเด็กและเยาวชน งานสวัสดิการผู้สูงอายุ ผู ้พิการและผู้
ยากไร้ การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่นและชุมชนแออัด การจัดให้มีและ

 
กองสวัสดิการสังคม  
เป็นส่วนราชการ
ระดับกลาง
ประกอบด้วย 2 งาน

 
- ตำแหน่งที่ว่าง 
องค์การบริหารส่วน
ตำบล 
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สนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน การให้คำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบ
เกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานสวัสดิการสังคม 
เช่น เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจนและผู้ป่วยโรคเอดส์ 
ตลอดจนผู้ป่วยร้ายแรง ตลอดจนการช่วยเหลือผู้ยากไร้ให้สามารถเลี้ยงดู
ตนเองได้ งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน 
ที ่ครอบครัวประสบปัญหาเดือดร้อนต่างๆ งานสงเคราะห์เด็กกำพร้า 
อนาถา ไร้ที่พึ่ง เร่ร่อนจรจัด ถูกทอดทิ้ง งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่
พิการทางร่างกาย สมองและปัญญา งานส่งเสริมสวัสดิการเด็กและ
เยาวชน ได้แก่ การสอดส่องดูแลและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่ประพฤติ
ตนไม่สมแก่วัย งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่ เกี ่ยวข้องเพ่ือ
ส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน งานให้คำปรึกษา แนะนำแก่เด็กและ
เยาวชนซึ ่งมีปัญหาในด้านต่างๆ งานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ได้แก่ งานสวัสดิการ
และพัฒนาชุมชน  และ
งานสังคมสงเคราะห์ 
อัตรากำลังที่ว่าง  
สายวิชาการ และ 
สายทั่วไป มีไม่เพียงพอ
สำหรับการบริหาร
จัดการภายใน 

หนองกบใช้วิธีการ
โอน ย้าย เพ่ือแก้ไข
ปัญหาในปัจจุบัน
และขอใช้บัญชี 
สอบแข่งขัน ใน
อนาคต  ยังไม่มี
ความจำเป็นที่จะ
กำหนดตำแหน่ง 
หรือยุบเลิก
ตำแหน่ง ใน
ระยะเวลา 3 ปี 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
          อำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องแลเชื่อถือได้ของเอกสาร
การเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการ
เก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำ
ประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล งานตรวจสอบ
ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้
เป็นไปตามนโยบาย ว ัตถุประสงค์ และเป้าหมายที ่กำหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ 
งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนว
ทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู ้เกี ่ยวข้อง 
รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
เป็นส่วนราชการหลัก 
อัตรากำลังที่มี 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 1 อัตรา และ
ผู้ช่วยนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน เป็น
ตำแหน่งที่ไม่มีคนครอง 
ไม่เพียงพอสำหรับการ
บริหารจัดการภายใน 

 
- ตำแหน่งที่ว่าง 
องค์การบริหารส่วน
ตำบล 
หนองกบใช้วิธีการ
โอน ย้าย เพ่ือแก้ไข
ปัญหาในปัจจุบัน
และขอใช้บัญชี 
สอบแข่งขัน ใน
อนาคต  ยังไม่มี
ความจำเป็นที่จะ
กำหนดตำแหน่ง 
หรือยุบเลิก
ตำแหน่ง ใน
ระยะเวลา 3 ปี 
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8.โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
 8.1 การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ  ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที ่จะ
ดำเนินการดังกล่าว โดยกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการกำหนด
โครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และ
ในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมี
ปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไปโดยเริ่มแรกกำหนดโครงสร้างไว้ดังนี้  

โครงสร้างเดิม อบต.หนองกบ โครงสร้างใหม่ อบต.หนองกบ  หมายเหตุ 
1. สำนักปลัด อบต. 

1.1 งานบริหารทั่วไป  
      1.1.1 งานสารบรรณ 
      1.1.2 งานบริหารงานบุคคล 
      1.1.3 งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
      1.1.4 งานตรวจสอบภายใน 
      1.1.5 งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
      1.1.6 งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      1.1.7 งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
      1.1.8 งานอำนวยการและประสานงาน 
      1.1.9 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.2 งานนโยบายและแผน 
      1.2.1 งานนโยบายและแผน 
      1.2.2 งานวิชาการ  
      1.2.3 งานข้อมูลและประชาสัมพนัธ์ 
      1.2.4.งานงบประมาณ 
      1.2.5 งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
1.3 งานกฎหมายและคด ี
      1.3.1 งานกฎหมายและคดี 
      1.3.2 งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
      1.3.3 งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      1.4.1 งานอำนวยการ 
      1.4.2 งานป้องกัน 
      1.4.3 งานช่วยเหลือฟื้นฟ ู
      1.4.4 งานกู้ภัย 

1. สำนักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป  
      1.1.1 งานสารบรรณ 
      1.1.2 งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
      1.1.3 งานตรวจสอบภายใน 
      1.1.4 งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
      1.1.5 งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      1.1.6 งานระเบียบข้อบังคับการประชุม 
      1.1.7 งานอำนวยการและประสานงาน 
      1.1.8 งานบริการสาธารณสุข 
1.2 งานนโยบายและแผน 
      1.2.1 งานนโยบายและแผน 
      1.2.4.งานงบประมาณ 
      1.2.5 งานข้อมูลและประชาสัมพนัธ์ 
1.3 งานการเจ้าหนา้ที ่
      1.3.1 งานการเจ้าหน้าที ่
      1.3.2 งานสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง 
      1.3.3 งานทะเบียนประวตัิ 
      1.3.4 การวิเคราะห์ การวางแผนทรัพยากร

บุคคล 
1.4 งานกฎหมายและคด ี
      1.3.1 งานกฎหมายและคดี 
      1.3.2 งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
      1.3.3 งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      1.4.1 งานอำนวยการ 
      1.4.2 งานป้องกัน 
      1.4.3 งานช่วยเหลือฟื้นฟ ู
      1.4.4 งานกู้ภัย 
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2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 

        2.1.1 งานการเงิน 
        2.1.2 งานรับเงิน เบิกจา่ยเงิน 
        2.1.3 งานจัดทำฎีกาเบกิจ่ายเงิน 
        2.1.4 งานเก็บรักษาเงิน 
  2.2 งานบัญช ี
        2.2.1 งานการบัญช ี
        2.2.2 งานทะเบียนและคุมการเบิกจ่ายเงิน 
        2.2.3 งานงบการเงินและงบทดลอง 
        2.2.4 งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
     2.3.1 งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
     2.3.2 งานพัฒนารายได ้
     2.3.3 งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
     2.3.4 งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
     2.3.5 งานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่ภาษี 
     2.3.6 งานพัสด ุ
     2.3.7 งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ ์

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญช ี

        2.1.1 งานการเงินและบญัช ี
        2.1.2 งานรับเงิน เบิกจา่ยเงิน 
        2.1.3 งานจัดทำฎีกาเบกิจ่ายเงิน 
        2.1.4 งานเก็บรักษาเงิน 
        2.1.5 งานทะเบียนและคุมการเบิกจ่ายเงิน 
        2.1.6 งานงบการเงินและงบทดลอง 
        2.1.7 งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

2.2 งานจัดเก็บรายได้  
        2.2.1 งานพัฒนารายได ้
        2.2.2 งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
        2.2.3 งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
        2.2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 

2.3 งานพัสดุ     
     2.3.1 งานพัสด ุ
     2.3.2 งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ ์
      
      
 

 

3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
     3.1.1 งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
     3.1.2 งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ำ 
     3.1.3 งานข้อมูลก่อสร้าง  
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     3.2.1 งานประเมินราคา 
     3.2.2 งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
     3.2.3 งานออกแบบและบริการข้อมูล 
     3.2.4 งานประสานกิจการประปา 
     3.2.5 งานไฟฟา้สาธารณะ 
     3.2.6 งานระบายนำ้ 
     3.2.7 งานสำรวจและแผนที่ 
     3.2.8 งานวางผังและพัฒนาเมือง 
     3.2.9 งานควบคุมทางผังเมือง 

3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
     3.1.1 งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
     3.1.2 งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ำ 
     3.1.3 งานข้อมูลก่อสร้าง  

  3.2 งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
     3.2.1 งานประเมินราคา 
     3.2.2 งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
     3.2.3 งานออกแบบและบริการข้อมูล 

  3.3 งานประสานสาธารณปูโภคและผังเมือง 
     3.3.1 งานประสานกิจการประปา 
     3.3.2 งานไฟฟา้สาธารณะ 
     3.3.3 งานระบายนำ้ 
     3.3.4 งานสำรวจและแผนที่ 
     3.3.5 งานวางผังและพัฒนาเมือง 
     3.3.6 งานควบคุมทางผังเมือง 
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4.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
     4.1.1 งานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
     4.1.2 งานแผนและวิชาการ 
     4.1.3 งานการศึกษาปฐมวยั  
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และวฒันธรรม 
     4.1.1 งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก  
     4.1.2 งานวิชาการและสง่เสริมพัฒนาการเด็ก 
     4.1.3 งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     4.1.4 งานติดตามและประเมินผล 
     4.1.5 งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
     4.1.6 งานกีฬาและนันทนาการ 
     4.1.7 งานการศึกษานอกระบบและสง่เสริมอาชีพ 
    4.1.7 งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 

4.  กองการศึกษา ศาสนา และ วัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
     4.1.1 งานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
     4.1.2 งานแผนและวิชาการ 
     4.1.3 งานการศึกษาปฐมวยั  
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และวฒันธรรม 
     4.1.1 งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก  
     4.1.2 งานวิชาการและสง่เสริมพัฒนาการเด็ก 
     4.1.3 งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     4.1.4 งานติดตามและประเมินผล 
     4.1.5 งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
     4.1.6 งานกีฬาและนันทนาการ 
     4.1.7 งานการศึกษานอกระบบและสง่เสริม

อาชีพ 
    4.1.7 งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 

 

5. กองสวัสดิการสังคม 
5.1 งานสวสัดิการและพฒันาชมุชน 
    5.1.1 งานศูนย์เยาวชน 
    5.1.2 งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
    5.1.3 งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และผู้พิการ 
    5.1.4. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาการสตรี 
    5.1.5 งานข้อมูล 
    5.1.6 งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
    5.1.7 งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพ 

5. กองสวัสดิการสังคม 
5.1 งานสังคมสงเคราะห์ 
      5.1.1 งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา  
และผู้พิการ 
5.2 งานพัฒนาชุมชน 
      5.2.1. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาการสตรี 
      5.2.2 งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
      5.2.3 งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
      5.2.4 งานส่งเสริมทุนกลุม่อาชีพ 
5.3 งานสวสัดิการสังคม 
     5.3.1 งานศูนย์เยาวชน 
     5.3.2 งานข้อมูล 

 
 
 
 
 
 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  - งานตรวจสอบภายใน 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   - งานตรวจสอบภายใน 
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กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567 – 2569 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด 
หมาย
เหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 -   - - ว่าง 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

สำนักปลัด         
หัวหน้าสำนักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 -   - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก. 1 1 1 1 -   - -  
นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก. 1 1 1 1 -   - -  
นิติกร ปก/ชก 1 1 1 1 -   - -  
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปง/ชง 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานท่ัวไป ปก/ชก. 1 1 1 1 -   - - ว่าง 

 นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 1 1 1 1 -   - - ว่าง 
ลูกจ้างประจำ         

เจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 -   - -  
ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว 1 1 1 1 -   - -  
ผู้ช่วยนิติกร 1 1 1 1 -   - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 3 3 3 3 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 2 2 2 2 -   - -  
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1 1 - - - ว่าง 
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 1 1 1 1 - - - ว่าง 

พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 -   - -  
พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 2 2 2 2 - - - ว่าง 
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นักการ 1 1 1 1 -   - -  
คนงานแต่งสวน 1 1 1 1 -   - -  
แม่บ้าน 1 1 1 1 - - -  
คนงานประจำรถขยะ 6 6 6 6 - - - ว่าง 
ยาม 1 1 1 1 - - - ว่าง 
คนงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานดับเพลิง 3 3 3 3 - - - ว่าง 

กองคลัง         
ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1  1  1  1 -   - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก. 1  1  1  1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง. 1  1  1  1 - - - ว่าง 
นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชั ปง/ชง   1 1  1  1 -   - - ว่าง 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง    1  1  1  1 -   - - ว่าง 
นักวิชาการเงินและบญัช ีปก/ชก   1 1  1 1  -   - - ว่าง 

ลูกจ้างประจำ         
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 1 1 1 1 -   - - ว่างให้ยุบ 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 2 2 2 2 -   - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 2 2 2 2 -   - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 2 2 2 2 -   - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - - ว่าง 

กองช่าง         
ผู้อำนวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1  1  1  1 -   - -  

นายช่างโยธา ปง/ชง. 1 1 1 1 -   - - ว่าง  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - - ว่าง 
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่าง 

พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
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ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

1 1   1 1 -  - - ว่าง 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 3 3 3 - - - ว่าง 

นักวิชาการศึกษา ปก/ชก. 1 1 1  1 -  - - ว่าง 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง. 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่าง 
ครู  3 3 3 3 - - - ว่าง 1 

พนักงานจ้างตามภารกจิ       .  
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 2 2 2  2 -   - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 -   - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
นักการ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
คนงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง 

กองสวัสดิการสังคม         
ผอ.กองสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับกลาง) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง/ชง 1 1 1 1 -   - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 -   - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 3 3 3 3 -   - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 1 1 1 - - - ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 -   - - ว่าง 

รวม 93 93 93 93 - - -  
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ระดับ จ ำนวน

ท่ี ช่ือสำยงำน ต ำ ท้ังหมด เงินประจ ำ 

แหน่ง เงินเดือน(1) ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัด อบต. (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) กลำง/ต้น 1 - 548,040 168,000 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 ( ว่ำงเดิม )

2 รองปลัด อบต. (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) ต้น 1 1 455,520 42,000 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 510,960 525,120 540,600 ( 37,960 )

ส ำนักปลัด อบต.

3 หัวหน้ำส ำนักปลัด (นักบริหำรงำนท่ัวไป) ต้น 1 1 455,520 42,000 1 1 1 - - - 13,440 14,160 46,440 510,960 525,120 571,560 ( 37,960 )

4 นักทรัพยำกรบุคคล ปก/ชก 1 1 245,280 0 1 1 1 - - - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200 ( 20,440 )

5 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก/ชก 1 1 260,520 0 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,280 271,440 282,600 293,880 ( 21,710 )

6 นิติกร ปก/ชก 1 1 271,440 0 1 1 1 - - - 11,160 11,280 11,760 282,600 293,880 305,640 ( 22,620 )

7 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ( ว่ำงเดิม )

8 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ( ว่ำงเดิม )

9 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง/ชง 1 1 234,960 0 1 1 1 - - - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480 ( 19,580 )

10 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง/ชง 1 1 296,760 0 1 1 1 - - - 11,160 11,040 10,920 307,920 318,960 329,880 ( 24,730 )

ลูกจ้ำงประจ ำ

11 เจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 262,560 0 1 1 1 - - - 8,640 8,880 8,880 271,200 280,080 288,960 ว่ำงให้ยุบเลิก

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

12 ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล - 1 1 260,520 0 1 1 1 - - - 10,440 10,920 11,280 270,960 281,880 293,160 ( 21,710 )

13 ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน(อลิษำ) - 1 1 243,840 0 1 1 1 - - - 9,840 10,200 10,560 253,680 263,880 274,440 ( 20,320 )

14 ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ชลธิชำ) - 1 1 239,880 0 1 1 1 - - - 9,600 10,080 10,440 249,480 259,560 270,000 ( 19,990 )

15 ผู้ช่วยนักพัฒนำกำรท่องเท่ียว - 1 1 181,800 0 1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,920 189,120 196,680 204,600 ( 15,150 )

16 ผู้ช่วยนิติกร - 1 1 247,560 0 1 1 1 - - - 9,960 10,320 10,800 257,520 267,840 278,640 ( 20,630 )

17 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร (นิภำ) - 1 1 157,680 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 164,040 170,640 177,480 ( 13,140 )

18 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร (จิดำภำ) - 1 1 151,680 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 157,800 164,160 170,760 ( 12,640 )

19 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร (ศรีสกุล) - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 ( 9,400 )

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3 )  ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )
หมำยเหตุ

 9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน

จ ำนวนคน
ในระยะเวลำ 3ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

 กำรวิเครำะห์กำรก ำหนดอัตรำก ำลังของพนักงำนส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกบ



20 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกันฯ (เจษฎำ) - 1 1 145,200 0 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,080 157,200 163,560 ( 12,100 )

21 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกันฯ (ศำศวัต) - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 ( 9,400 )

22 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์ - 1 1 131,640 0 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 136,920 142,440 148,200 ( 10,970 )

23 พนักงำนขับรถยนต์ (มำนพ มะเอียง) - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 ( 9,400 )

24 พนักงำนขับรถยนต์ (มำนพ พลเสน) - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 ( 9,400 )

25 ผู้ช่วยนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ - 1  - 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 ( ว่ำงเดิม )

26 ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข - 1  - 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 ( ว่ำงเดิม )

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

27 พนักงำนขับรถยนต์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

28 นักกำร - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

29 แม่บ้ำน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

30 ยำม - 1  - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( ว่ำงเดิม )
31 คนงำน - 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 ( 18,000 )

32 คนงำนแต่งสวน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

33 พนักงำนดับเพลิง - 3  - 324,000 0 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 ( ว่ำงเดิม )

34 คนงำนประจ ำรถขยะ - 6  - 648,000 0 6 6 6 - - - 0 0 0 648,000 648,000 648,000 ( ว่ำงเดิม )

35 พนักงำนขับรถบรรทุกขยะ - 2  - 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 ( ว่ำงเดิม )

36 พนักงำนขับรถบรรทุกน้ ำ - 1  - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( ว่ำงเดิม )

กองคลัง

37 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (นักบริหำรงำนคลัง) ต้น 1 1 468,960 42,000 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 525,120 540,600 556,680 ( 39,080 )

38 นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ ปก/ชก 1 1 210,840 0 1 1 1 - - - 7,560 7,680 7,680 218,400 226,080 233,760 ( 17,570 )

39 นักวิชำกำรพัสดุ ปก/ชก 1 1 282,600 0 1 1 1 - - - 11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520 ( 23,550 )

40 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง/ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ( ว่ำงเดิม )

41 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก/ชก. 1 1 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ( ว่ำงเดิม )

42 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง/ชง 1 1 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ( ว่ำงเดิม )

43 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง/ชง 1 1 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ( ว่ำงเดิม )

ลูกจ้ำงประจ ำ

44 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี - 1 1 329,760 0 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480 ว่ำงให้ยุบเลิก



พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

45 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ (จอมขวัญ) - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 ( 9,400 )

46 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ (ไพรินทร์) - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 ( 9,400 )

47 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี(จันทร์จิรำ) - 1 1 163,080 0 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 169,680 176,520 183,600 ( 13,590 )

48 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ขนิษฐำ) - 1 1 154,320 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 160,560 167,040 173,760 ( 12,860 )

49 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ (จุฑำรัตน์) - 1 1 178,680 0 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,800 185,880 193,320 201,120 ( 14,890 )

50 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ (บุญธิดำ)  - 1 1 114,000 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 5,040 118,560 123,360 128,400 ( 9,500 )

51 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  - 1 1 130,440 0 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,720 141,240 147,000 ( 10,870 )

52 ผู้ช่วยนักวิชำกำรเงินและบัญชี - 1  - 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 ( ว่ำงเดิม )

กองช่ำง

53 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง) ต้น 1 1 514,680 42,000 1 1 1 - - - 16,680 17,520 18,000 573,360 590,880 608,880 ( 42,890 )

54 นำยช่ำงโยธำ ปง/ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ( ว่ำงเดิม )

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

55 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - 1 1 145,080 0 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 150,960 157,080 163,440 ( 12,090 )

56 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 152,880 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,720 159,000 165,360 172,080 ( 12,740 )

57 ผู้ช่วยนำยช่ำงเขียนแบบ - 1  - 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 ( ว่ำงเดิม )

58 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ - 1  - 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 ( ว่ำงเดิม )

59 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป - 1  - 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 ( ว่ำงเดิม )

พนักงำนจ้ำงทัวไป

60 คนงำน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม

61 ผอ.กองกำรศึกษำฯ (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) ต้น 1 1 475,560 42,000 1 1 1 - - - 15,240 15,720 16,440 532,800 548,520 564,960 ( 39,630 )

62 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ( ว่ำงเดิม )

63 นักวิชำกำรศึกษำ ปก/ชก. 1 1 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ( ว่ำงเดิม )

64 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง/ชง 1 1 189,600 0 1 1 1 - - - 9,240 8,880 9,000 198,840 207,720 216,720 ( 15,800 )

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

65 ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ (จุฑำมำศ) - 1 1 280,680 0 1 1 1 - - - 11,280 11,760 12,240 291,960 303,720 315,960 ( 23,390 )

66 ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ (ภำศิวัฒน์) - 1 1 231,960 0 1 1 1 - - - 9,360 9,720 10,080 241,320 251,040 261,120 ( 19,330 )

67 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 165,960 0 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,200 172,680 179,640 186,840 ( 13,830 )

พนักงำนจ้ำงทัวไป



68 นักกำร - 1  - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( ว่ำงเดิม )

69 คนงำน - 1  - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( ว่ำงเดิม )

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กหนองกบ

70 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก - 1 1 0 0 1 1 1 - - - กำรจัดสรรต ำแหน่งดังกล่ำวให้กระท ำได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตรำก ำลังจำกกรมส่งเสริมฯ แล้ว

71 ครู  - 1 1 0 0 1 1 1 - - - ได้รับเงินอุดหนุนจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

72
นำงวีรวัลย์ จันทร์แป้น จ. ค่ำตอบแทน 
13,050 อุดหนุน 9400

- 1 1 0 0 1 1 1 - - - ได้รับเงินอุดหนุนจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน

อบต.จ่ำยส่วนเกิน 3,650 บำท 43,800 6,360 6,600 6,840 50,160 56,760 63,600 จ่ำยจำกเงินรำยได้

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบึงกระจับ

73 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก - 1 1 0 0 1 1 1 - - - กำรจัดสรรต ำแหน่งดังกล่ำวให้กระท ำได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตรำก ำลังจำกกรมส่งเสริมฯ แล้ว

74 ครู  - 1 1 0 0 1 1 1 - - - ได้รับเงินอุดหนุนจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กหนองปลำดุก

75 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก - 1 1 0 0 1 1 1 - - - กำรจัดสรรต ำแหน่งดังกล่ำวให้กระท ำได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตรำก ำลังจำกกรมส่งเสริมฯ แล้ว

76 ครู  - 1  - 0 0 1 1 1 - - - ได้รับเงินอุดหนุนจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน

กองสวัสดิกำรสังคม

77 ผอ.กองสวัสดิกำรสังคม(นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม) กลำง 1 1 437,400 134,400 1 1 1 - - - 16,560 16,320 16,440 588,360 604,680 621,120 ( 36,450 )

78 นักพัฒนำชุมชน ปก/ชก. 1 1 254,880 0 1 1 1 - - - 11,160 10,920 11,160 266,040 276,960 288,120 ( 21,240 )

79 เจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน ปง//ชง 1 1 280,440 0 1 1 1 - - - 10,800 11,040 11,160 291,240 302,280 313,440 ( 23,370 )

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

80 ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน - 1 1 230,760 0 1 1 1 - - - 9,240 9,600 10,080 240,000 249,600 259,680 ( 19,230 )

81 ผู้ช่วนเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน (พิมพร) - 1 1 152,040 0 - 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 158,160 164,520 171,120 ( 12,670 )

82 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน (ฐำนิตำ) - 1 1 142,680 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,440 154,440 160,680 ( 11,890 )

83 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน (นฤภร) - 1 1 139,200 0 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 144,840 150,720 156,840 ( 11,600 )

หน่วยตรวจสอบภำยใน
84 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก/ชก. 1 1 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ( ว่ำงเดิม )

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

85 ผู้ช่วยนักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน - 1  - 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 ( ว่ำงเดิม )

5 รวม 92 65 18,213,000 512,400 34 25 26 0 0 0 590,280 607,080 653,280 19,315,680 19,728,000 20,576,040



6 2,897,352 2,959,200 3,086,406

7 22,213,032 22,687,200 23,662,446

8 28.53 27.75 27.57

เพ่ือเป็นฐำนกำรค ำนวณ ส ำหรับงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2568 และ พ.ศ.2569 ให้ประมำณกำรบวกเพ่ิมข้ึนอีกไม่เกินร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐำนค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล
ตำมมำตรำ 35 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใดท่ีมีงบประมำณรำยจ่ำยเฉพำะกำรเก่ียวกับกำรประปำ ไฟฟ้ำ สถำนีขนส่ง
 หรือกิจกรำรสำถนธนำนุบำล และได้ต้ังงบประมำณมำไว้ในข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติให้น ำมำรวมเป็นฐำนกำรค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลด้วย ดังน้ี
 - ฐำนกำรค ำนวนงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2567 ให้ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2566 ( 74,150,000 บำท)

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2567 จ ำนวน  บำท   

- ฐำนกำรค ำนวนงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2568 ให้ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2567 (77,857,500  บำท)

 งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2568 จ ำนวน  บำท   

- ฐำนกำรค ำนวนงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2569 ให้ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2568 (81,750,375  บำท)

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2569 จ ำนวน  บำท   

*ข้อมูลในช่องเงินประจ ำต ำแหน่ง (2) ต้องมีจ ำนวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินประจ ำต ำแหน่งของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่แหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ให้น ำมำค ำนวนเป็นภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลตำมมำตรำ 35 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ด้วย

: ให้บันทึกข้อมูลเรียงล ำดับรหัสส่วนรำชกำร (ส ำนัก กอง หรือส่วนรำขกำรท่ีเรียกช่ืออย่ำงอ่ืน ) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน

*ข้อมูลเงินเดือน (1) ต้องมีจ ำนวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

85,837,894 (81,750,522 x 5 %) +81,750,375 =  85,837,894)

: ข้ำรำชกำรถำยโอน ลูกจ้ำงประจ ำถำยโอน รวมถึงข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ท่ีได้รับงบเงินอุดหนุนท่ีจ่ำยเป็นเงินเดือน ค่ำจ้ำง ให้ระบุข้อมูลกรอบต ำแหน่งและจ ำนวน

ผู้ด ำรงต ำแหน่งไว้ในแผนอัตรำก ำลัง แต่ไม่ต้องน ำมำคิดรวมเป็นภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลตำมมำตรำ 35 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 (ต ำแหน่งแถบสีคลุม)

 : ข้ำรำชกำรครู พนักงำนครูหรือบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก ำหนดต ำแหน่งเพ่ิมโดยใช้งบประมำณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจ่ำยเป็นเงินเดือนค่ำตอบแทนตำมหนังสือกรมส่งเสริม

กำรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ี มท 0809.4/ว849  ลงวันท่ี 5 มีนำคม 2562 เรือ่ง กำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งของข้ำรำชกำรครู/พนักงำนครูในสถำนศึกษำและศูนย์พัฒนำเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

หมำยเหตุ  : ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2567 ให้ใช้ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2566 และฉบับเพ่ิมเติมท่ีประกำศใช้มำประมำณกำรเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5

77,857,500 (74,150,000 x 5 %) +74,150,000 =  77,857,500)

ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15 % 

รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน
ร้อยละ 40 จำกงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 

81,750,375 (77,857,500 x 5 %) +77,857,500 = 81,750,375)











เงินเดือน 1 ข้ัน 67 1 ข้ัน 68 1 ข้ัน 69 ต ำแหน่งว่ำง เงินเดือนค่ำกลำง 1 ข้ันค่ำกลำง

14,000 บริหำรกลำง 45,670 19,680

37,960 39,080 40,260 41,550 3,500 อ ำนวยกำรกลำง 44,850 19,200

อ ำนวยกำรต้น 32,800 13,620

37,960 39,080 40,260 44,130 3,500 ปก/ชก 29,610 12,000

20,440 21,140 21,880 22,600

21,710 22,620 23,550 24,490

22,620 23,550 24,490 25,470

19,580 20,360 21,190 22,040

24,730 25,660 26,580 27,490

21,880 22,600 23,340 24,080

21,710 22,580 23,490 24,430

20,320 21,140 21,990 22,870

19,990 20,790 21,630 22,500

15,150 15,760 16,390 17,050

20,630 21,460 22,320 23,220

13,140 13,670 14,220 14,790

12,640 13,150 13,680 14,230

9,400 9,780 10,180 10,590

ให้บันทึกช่อง /สีเหลือง/สีเขียว /สีฟ้ำ/สีชมพู/สีน้ ำตำล  ตำมล ำดับ

ต ำแหน่งว่ำงต ำแหน่งมีคนครอง เงินต ำแหน่ง+
ค่ำตอบแทน



12,100 12,590 13,100 13,630

9,400 9,780 10,180 10,590

10,970 11,410 11,870 12,350

9,400 9,780 10,180 10,590

9,400 9,780 10,180 10,590  

15,000 15,600 16,230 16,880

15,000 15,600 16,230 16,880

9,000

9,000

9,000

9,000
18,000

9,000

27,000

54,000

18,000

9,000

39,080 40,260 41,550 42,890 3,500

17,570 18,200 18,840 19,480

23,550 24,490 25,470 26,460

27,480 28,560 29,680 30,790



9,400 9,780 10,180 10,590

9,400 9,780 10,180 10,590

13,590 14,140 14,710 15,300

12,860 13,380 13,920 14,480

14,890 15,490 16,110 16,760

9,500 9,880 10,280 10,700

10,870 11,310 11,770 12,250

15,000 15,600 16,230 16,880  

42,890 44,280 45,740 47,240 3,500

12,090 12,580 13,090 13,620

12,740 13,250 13,780 14,340

11,500 11,960 12,440 12,940

11,500 11,960 12,440 12,940

15,000 15,600 16,230 16,880

9,000

39,630 40,900 42,210 43,580 3,500

 

29,610

15,800 16,570 17,310 18,060

23,390 24,330 25,310 26,330

19,330 20,110 20,920 21,760

13,830 14,390 14,970 15,570



9,000

9,000

 

13,050 13,580 14,130 14,700

36,450 37,830 39,190 40,560 11,200

21,240 22,170 23,080 24,010

23,370 24,270 25,190 26,120

19,230 20,000 20,800 21,640

12,670 13,180 13,710 14,260

11,890 12,370 12,870 13,390

11,600 12,070 12,560 13,070

29,610  

15,000 15,600 16,230 16,880













 
 
๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี 
 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับกลาง/ต้น 

๑. งานบริหารงานท่ัวไป 
๒. งานนโยบายและแผน 
3. งานการเจ้าหน้าท่ี 
4. งานกฎหมายและคด ี
5. งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

๑. งานการเงินและบัญชี 
๒. งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ 
๓. งานพัฒนาและจดัเก็บรายได ้
 

๑. งานก่อสร้าง 
๒. งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
๓. งานสาธารณูปโภคและผังเมือง 

๑. งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 

๑. งานสังคมสงเคราะห ์
๒. งานพัฒนาชุมชน 
๓. งานสวัสดิการสังคม 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อปท.) ระดับต้น 

สำนักปลดั อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)  

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับกลาง)

ต้น)  
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หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก.) 



 

 

  

                          
โครงสร้างส่วนราชการสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 

 
 
 

ระดับ บริหาร 
กลาง 

บริหาร 
ต้น 

อำนวยการ 
ต้น 

วิชาการ 
ชำนาญการ 

วิชาการ
ปฏิบัติการ 

ทั่วไป 
ชำนาญงาน 

ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงาน 
จ้างท่ัวไป 

จำนวน    - 1 ๑ 2 1 1 - ๑ ๑5 ๑9 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

งานบริหารทั่วไป งานนโยบายและแผน งานการเจ้าหน้าที ่ งานกฎหมายและคด ี

- เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1) 
- นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. ว่าง 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. ว่าง 
- เจ้าพนักงานธุรการ  (ลูกจ้างประจำ)  (1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข (ภ 1) ว่าง 
- ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ภ 1) ว่าง 
- ผูช้่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว      (ภ 1)   
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (ภ 1)   
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ      (ภ 3)   
- พนักงานขับรถยนต์            (ภ 2)   
- คนงานทั่วไป           (ท 2) 
- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ   (ท 2) ว่าง 
- พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ     (ท 1) ว่าง 
- คนงานประจำรถขยะ         (ท 6) ว่าง 
- พนักงานดับเพลิง             (ท 3) ว่าง 
- แม่บ้าน          (ท 1) 
- ยาม          (ท 1) ว่าง 
- นักการ          (ท 1) 
- คนงานแต่งสวน         (ท 1)  
- พนักงานขับรถยนต์           (ท 1)   
 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (1) 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ภ 2)   

- นักทรัพยากรบุคคล ปก. (1)  
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (ภ 1)   

- นิติกร ชก. (1) 
- ผู้ช่วยนิติกร (ภ 1)   

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั
ภัย 

- เจ้าพนักงานป้องกันฯ ชง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ  (ภ 2)   
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โครงสร้างส่วนราชการกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ บริหาร 
กลาง 

บริหาร 
ต้น 

อำนวยการ 
ต้น 

วิชาการ 
ชำนาญการ 

วิชาการ
ปฏิบัติการ 

ทั่วไป 
ชำนาญงาน 

ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงาน 
จ้างท่ัวไป 

จำนวน - - 1 1 1 - - ๑ 8 - 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)  

งานการเงินและบญัช ี งานจัดเก็บรายได ้ งานพัสด ุ

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจำ) 1 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี  (ภ 2) 
- ผู้ช่วยนักวิขาการเงินและบัญชี (ภ 1) ว่าง 
 
 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. (1) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. ว่าง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   (ภ 2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ( ภ 1) 

- นักวิชาการพัสดุ ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (ว่าง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภ 2)  
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โครงสร้างส่วนราชการกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ระดับ บริหาร 
กลาง 

บริหาร 
ต้น 

อำนวยการ 
ต้น 

วิชาการ 
ชำนาญการ 

วิชาการ
ปฏิบัติการ 

ทั่วไป 
ชำนาญงาน 

ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงาน 
จ้างท่ัวไป 

จำนวน - - ๑ - - - - - 5 1 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

งานก่อสร้าง/งานออกแบบและควบคุมอาคาร/
งานประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง 

- นายช่างโยธา ปง./ชง. (ว่าง) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา   (ภ 1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (ภ 1) 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (ภ 1) ว่าง 
- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (ภ 1) ว่าง 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภ 1) ว่าง 
- คนงานท่ัวไป  (ท 1) 
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โครงสร้างส่วนราชการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ระดับ บริหาร 
กลาง 

บริหาร 
ต้น 

อำนวยการ 
ต้น 

วิชาการ 
ชำนาญการ 

วิชาการ
ปฏิบัติการ 

ทั่วไป 
ชำนาญงาน 

ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน 

      ครู 
คศ. 1 

ครูผูดู้แลเด็ก พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงาน 
จ้างท่ัวไป 

จำนวน - - 1 - - 1 - 2 - 4 1 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ 
 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน้) 

งานบริหารการศึกษา/งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

- นักวิชาการศึกษา ปก.ชก.  (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1) 
- นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก.  (ว่าง) 
- ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง 3) 
- ครู (คศ.1)    (3)  ว่าง 1  
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา     (ภ 2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   (ภ 1) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ประเภททักษะ)  (ภ 1) 
- นักการ            (ท 1)  ว่าง 
- คนงาน            (ท 1)  ว่าง 
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โครงสร้างส่วนราชการกองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

ระดับ บริหาร 
กลาง 

บริหาร 
ต้น 

อำนวยการ 
กลาง 

วิชาการ 
ชำนาญการ 

วิชาการ
ปฏิบัติการ 

ทั่วไป 
ชำนาญงาน 

ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงาน 
จ้างท่ัวไป 

จำนวน - - ๑ 1 - 1 - - 4 - 

ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 
 (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับกลาง) 

งานสังคมสงเคราะห/์งานพัฒนาชุมชน/งานสวัสดิการสังคม 

- นักพัฒนาชุมชน  ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ชง. (1) 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  (ภ 1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ภ 3) 
  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
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โครงสร้างส่วนราชการหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ระดับ บริหาร 
กลาง 

บริหาร 
ต้น 

อำนวยการ 
กลาง 

วิชาการ 
ชำนาญการ 

วิชาการ
ปฏิบัติการ 

ทั่วไป 
ชำนาญงาน 

ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงาน 
จ้างท่ัวไป 

จำนวน - - - - - - - - - - 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น) ว่าง 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก (1) ว่าง 

- ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน (ภ 1) ว่าง 
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11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน
ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

พนักงำนส่วนต ำบล

1 ว่าง - 50-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง/ต้น 50-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง/ต้น 548,040 84,000 84,000 716,040

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (45,670*12) (7,000*12) (7,000*12)

2 นางภิญญาพร  โชชัญยะ ป.เอก 50-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 50-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 455,520 42,000 - 497,520

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (37,960*12) (3,500*12)

พนักงำนส่วนต ำบล

3 นางศลันท์ยา  เกตุเพชร ป.โท 50-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อบต. ต้น 50-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อบต. ต้น 455,520 42,000 - 497,520

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (37,960*12) (3,500*12)

4 น.ส.สรินนาถ  แก้ววิไล ป.ตรี 50-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคลากร ปก. 50-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคลากร ปก. 245,280 - - 245,280

(20,440*12)

5 น.ส.กมลวรรณ  อินทชาติ ป.โท 50-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 50-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 260,520 - - 260,520

(21,710*12)

6 น.ส.สุรีย์  สิงห์ทอง ป.โท 50-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 50-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 271,440 - - 271,440

(22,620*12)

7 นายธีรวุฒิ  นพรัตน์ ป.ตรี 50-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ชง. 50-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ชง. 296,760 - - 296,760

(24,730*12)

8 น.ส.เบญจพร  ศรีราจันทร์ ป.ตรี 50-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 50-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 234,960 - - 234,960

(19,580*12)

9 ว่าง - 50-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 50-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 355,320 - - (ว่างเดิม)

ค่ากลางเงินเดือน 355,320

10 ว่าง - 50-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 50-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320 - - (ว่างเดิม)

ค่ากลางเงินเดือน 355,320

ลูกจ้ำงประจ ำ

1 นายพนม   ขันทอง ม.6 - เจ้าพนักงานธุรการ - - เจ้าพนักงานธุรการ - 262,560 - - 262,560

(21,880*12)

พนักงำนตำมภำรกิจ ประเภทคุณวุฒิ

1 น.ส.อลิษา   ทีค า ป.ตรี - ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  - - ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  - 243,840 - - 243,840

(20,320*12)

2 น.ส.ชลธิชา   ยางสวย ป.ตรี - ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  - - ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  - 239,880 - - 239,880

(19,990*12)

ท่ี ช่ือ-สกุล
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง ระดับระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง เงินเดือน

ส ำนักปลัด

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง
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คุณวุฒิ

กำรศึกษำ เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน
ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

พนักงำนตำมภำรกิจ

3 น.ส.อาทิตยา  ค าบาง ป.ตรี - ผช.นักพัฒนาการท่องเท่ียว - - ผช.นักพัฒนาการท่องเท่ียว - 181,800 - - 181,800

(15,150*12)

4 น.ส.วิมาลา   คล่องแคล่ว ป.ตรี - ผช.นักทรัพยากรบุคคล - - ผช.นักทรัพยากรบุคคล - 260,520 - - 260,520
(21,710*12)

5 น.ส.สุกฤตา   มีล้อม ป.โท - ผช.นิติกร - - ผช.นิติกร - 247,560 - - 247,560
(20,630*12)

6 น.ส.นิภา   ค าลา ป.ตรี - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 157,680 - - 157,680
(13,140*12)

7 น.ส.จิดาภา  บุญเรือน ปวส. - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 151,680 - - 151,680
12,640*12)

8 น.ส.ศรีสกุล  วิสาสะ ป.โท - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 112,800 - - 112,800

(9,400*12)

9 นายศาศวัต  เท่ียงตรง ปวส. - ผช.เจ้าพนักงานป้องกันฯ - - ผช.เจ้าพนักงานป้องกันฯ - 112,800 - - 112,800
(9,400*12)

10 นายเจษฎา  เลิศปาน ปวส. - ผช.เจ้าพนักงานป้องกันฯ - - ผช.เจ้าพนักงานป้องกันฯ - 145,200 - - 145,200

(12,100*12)

11 นายอนุพงศ์  ทองดี ปวส. - ผช.เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - - ผช.เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - 131,640 - - 131,640

(10,970*12)

12 ว่าง - - ผช.นักวิชาการสาธารณสุข - - ผช.นักวิชาการสาธารณสุข - 180,000 - - (ว่างเดิม)

(15,000*12) 180,000

13 ว่าง - - ผช.นักวิชาการคอมพิวเตอร์ - - ผช.นักวิชาการคอมพิวเตอร์ - 180,000 - - (ว่างเดิม)

(15,000*12) 180,000

14 นายมานพ  มะเอียง - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800 - - 112,800

(9,400*12)

15 นายมานพ  พลเสน - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800 - - 112,800

(9,400*12)

ช่ือ-สกุล
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุท่ี
เงินเดือนต ำแหน่งเลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ระดับ
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คุณวุฒิ

กำรศึกษำ เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน
ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

1 นายธนากร  ยังดี ม.6 - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

(9,000*12)

2 น.ส.รุจาภา  ประทุมศิริ ม.6 - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000

(9,000*12)

3 ว่าง - - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - 108,000 - - 108,000

(9,000*12)

4 ว่าง - - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - 108,000 - - 108,000

(9,000*12)

5 ว่าง - - พนักงานขับรถบรรทุกน  า - - พนักงานขับรถบรรทุกน  า - 108,000 - - 108,000

(9,000*12)

6 ว่าง - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(9,000*12)

7 ว่าง - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(9,000*12)

8 ว่าง - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(9,000*12)

9 ว่าง - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(9,000*12)

10 ว่าง - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(9,000*12)

11 ว่าง - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(9,000*12)

12 นางวิราวรรณ  ศรีราจันทร์ ป.6 - แม่บ้าน - - แม่บ้าน - 108,000 - - 108,000

(9,000*12)

13 ว่าง - - ยาม - - ยาม - 108,000 - - (ว่างเดิม)

(9,000*12) 108,000

ท่ี ช่ือ-สกุล
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
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คุณวุฒิ

กำรศึกษำ เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน

ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

14 น.ส.รัชนี  เหล็กดี ป.6 - นักการ - - นักการภารโรง - 108,000 - - 108,000

(9,000*12)

15 นายวรัญญู  ประกอบกิจ ปวช. - คนงานแต่งสวน - - คนงานแต่งสวน - 108,000 - - 108,000

(9,000*12)

16 นายอานนท์  ม่ันคง ป.ตรี - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000

(9,000*12)

17 ว่าง - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - (ว่างเดิม)

(9,000*12) 108,000

18 ว่าง - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - (ว่างเดิม)

(9,000*12) 108,000

19 ว่าง - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - (ว่างเดิม)

(9,000*12) 108,000

พนักงำนส่วนต ำบล

1 นางสาวอนันตา  แสงงาม ป.ตรี 50-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 50-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 468,960 42,000 - 510,960

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (39,080*12) (3,500*12)

2 น.ส.ถนอมศรี  พรหมศรี ป.ตรี 50-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 50-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 210,840 - - 210,840

(17,570*12)

3 ว่าง - 50-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 50-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม)

ค่ากลางเงินเดือน 297,900      

4 ว่าง - 50-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 50-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม)

ค่ากลางเงินเดือน 297,900      

5 ว่าง 50-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 50-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม)

ค่ากลางเงินเดือน 297,900      

6 ว่าง - 50-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 50-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 355,320 - - (ว่างเดิม)

ค่ากลางเงินเดือน 355,320

7 น.ส.นพวรรณ  มีทองพูล ป.ตรี 50-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 50-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 282,600 - - 282,600

(23,550*12)

ลูกจ้ำงประจ ำ

1 น.ส.กาญจนา   ศรีราจันทร์ ปวช. - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 329,760 - - 329,760

(27,480*12)

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง เงินเดือน

กองคลัง

ท่ี ช่ือ-สกุล
ต ำแหน่ง ระดับ
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คุณวุฒิ

กำรศึกษำ เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน

ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

1 น.ส.จุฑารัตน์   ทองโชติ ปวช. - ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 178,680 - - 178,680

(14,890*12)

2 น.ส.บุญธิดา  เกตุชีพ ปวช. - ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 114,000 - - 114,000

(9,500*12)

3 น.ส.ขนิษฐา  จุ้ยน่ิม ป.ตรี - ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - ผช.เจ้าพนักงานการเงินฯ - 163,080 - - 163,080

(13,590*12)

4 น.ส.จันทร์จิรา   จันทร์ชม ป.ตรี - ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 154,320 - - 154,320

(12,860*12)

5 น.ส.ไพรินทร์  ใจซ่ือ ป.ตรี - ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ - - ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ - 112,800 - - 112,800

(9,400*12)

6 น.ส.จอมขวัญ  ญาติค า ปวส. - ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ - - ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ - 112,800 - - 112,800

(9,400*12)

7 น.ส.ศิรินาฎ  สมัยพิทักษ์ ป.ตรี - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 130,440 - - 130,440

(10,870*12)

8 ว่าง - - ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี - - ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี - 180,000 - - (ว่างเดิม)

(15,000*12) 180,000

 

พนักงำนส่วนต ำบล

1 นายพิไชย  จ าปารัตน์ - 50-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 50-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 393,600 42,000 - (ว่างเดิม)

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) ค่ากลางเงินเดือน (3,500*12) 435,600

2 ว่าง - 50-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 50-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม)

ค่ากลางเงินเดือน 297,900

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

1 น.ส.ศิริพร  ย่ิงงามแก้ว ปวช. - ผช.นายช่างโยธา - - ผช.นายช่างโยธา - 145,080 - - 145,080

(12,090*12)

2 นายภูกฤษ   ตันตระกูล ปวส. - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 152,880 - - 152,880

(12,740*12)

ท่ี ช่ือ-สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน

กองช่ำง

กองคลัง
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คุณวุฒิ

กำรศึกษำ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

3 ว่าง - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 180,000 - - (ว่างเดิม)

(15,000*12) 180,000

4 ว่าง - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 138,000 - - (ว่างเดิม)

(11,500*12) 138,000

5 ว่าง - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 138,000 - - (ว่างเดิม)

(11,500*12) 138,000

พนักงำนท่ัวไป

1 นายสุขเกษม  วงศ์ษาเสก ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(9,000*12)

พนักงำนส่วนต ำบล

1 น.ส.ชนิดาภา  เทศแก้ว ป.โท 50-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 50-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 475,560 42,000 - 517,560

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (39,630*12) (3,500*12)

2 ว่าง - 50-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 50-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 - - (ว่างเดิม)

ค่ากลางเงินเดือน 355,320

3 น.ส.ปัทมาภรณ์  ผ่องภิรมย์ ป.ตรี 50-3-08-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 50-3-08-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 185,160 - - 185,160

(15,430*12)

4 ว่าง - 50-3-08-3803-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 50-3-08-3803-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 355,320 - - (ว่างเดิม)

ค่ากลางเงินเดือน 355,320

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

1 น.ส.จุฑามาศ  มาศภากร ป.ตรี - ผช.นักวิชาการศึกษา - - ผช.นักวิชาการศึกษา - 280,680 - - 280,680

(23,390*12)

2 นายภาศิวัฒน์   สาล่ี ป.ตรี - ผช.นักวิชาการศึกษา - - ผช.นักวิชาการศึกษา 231,960 - - 231,960

(19,330*12)

3 น.ส.สุจิตรา   ท่าผา ป.ตรี - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 165,960 - - 165,960

(13,830*12)

4 นางวีรวัลย์   จันทร์เพ็ญ ป.ตรี - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 156,600 - - 156,600

(13,050*12)

ล ำดับท่ี ช่ือ-สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน

กองช่ำง

กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม
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คุณวุฒิ

กำรศึกษำ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

1 ว่าง - - นักการ - - นักการ - 108,000 - - (ว่างเดิม)

(9,000*12) 108,000

2 ว่าง  - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - (ว่างเดิม)

(9,000*12) 108,000

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองกบ

3 ว่าง ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

4 น.ส.บิน   ศรีส าราญ ป.ตรี 503082217406 ครู ค.ศ 1 503082217406 ครู ค.ศ 1 334,800 - - 334,800

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบึงกระจับ (27,900*12)

5 ว่าง ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

6 นางกชามาศ   แก้วนวล ป.ตรี 503082217405 ครู ค.ศ 1 503082217405 ครู ค.ศ 1 345,720 - - 345,720

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองปลาดุก (28,810*12)

7 ว่าง ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

8 ว่าง - 503082217406 ครู  - 503082217406 ครู  - 342,360 - - (ว่างเดิม)

(28,530*12) 342,360

พนักงำนส่วนต ำบล

1 นางสาวจันทิมา  สอนดี ป.โท 50-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม กลาง 50-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม กลาง 437,400 67,200 67,200 571,800

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (36,450*12) (5,600*12) (5,600*12)

2 นายสรวิชญ์  สหพิบูลย์ชัย ป.โท 50-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 50-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 254,880 - - 254,880

(21,240*12)

3 นายสราวุธ  อ่อนสุดดี ป.ตรี 50-3-11-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ชง. 50-3-11-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ชง. 280,440 - - 280,440

(23,370*12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

1 น.ส.ทัศษณา จันทร์แพง ป.ตรี - ผช.นักพัฒนาชุมชน - - ผช.นักพัฒนาชุมชน - 230,760 - - 230,760

(19,230*12)

2 นางพิมพร  สาระสาริน ป.ตรี - ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 152,040 - - 152,040

(12,670*12)

3 น.ส.ฐานิตา ค าดี ป.ตรี - ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 142,680 - - 142,680

(11,890*12)

4 น.ส.นฤภร  ศรีราจันทร์ ปวช. - ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 139,200 - - 139,200

(11,600*12)

กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม

เงินเดือน

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน

กองสวัสดิกำรสังคม

กองสวัสดิกำรสังคม

ล ำดับท่ี ช่ือ-สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
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คุณวุฒิ

กำรศึกษำ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

พนักงานส่วนต าบล

1 ว่าง - 50-3-01-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 50-3-01-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320 - - (ว่างเดิม)

(29,610*12) 355,320

พนักงานจ้างตามภารกิจ

1 ว่าง - - ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน - - ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน - 180,000 - - (ว่างเดิม)

(15,000*12) 180,000

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน

เงินเดือนกรอบอัตรำก ำลังใหม่

ล ำดับท่ี ช่ือ-สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม

หน่วยตรวจสอบภายใน
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เงินเดือน
ณ 30 เม.ย.63
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569 หน้า 65 
 

 
12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ กำหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานส่วนตำบลในสังกัด   
ทุกระดับ  โดยมุ่งเน้นไปท่ีพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่
ราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการพัฒนา
ความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน เสริมความรู้และทักษะในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  
และด้านอ่ืน ๆ ที่จำเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตาม
นโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0 เพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็น
หลักกล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย โปร่งใส  
ในการทำงาน บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน 
ระหว่างหน่วยงานรัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อเป็นการตรวจสอบการทำงานระหว่างกันและเปิดกว้าง
ในการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนตำบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการทำงานที่ต้องเข้าใจประชาชน  
เป็นหลัก ทำงานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความ
ต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นสำคัญ การอำนวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ เพ่ือ
เปิดโอกาสตอบโจทย์การทำงานร่วมกัน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  
อิเล็กทรอนิกส์  เพื่อให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ  
WIFI ฟรี รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน ให้ข้อมูลผ่านไลน์ เว็บไซด์ ของหน่วยงาน
ด้วย 

3. เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ 
มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล จำนวน 1 แห่ง  ดังนั้นในด้านการปฏิบัติงานสาธารณสุข ทำให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองกบ มีขีดความสามารถในการให้บริการสาธารณสุข โดดเด่น และทันท่วงทีต่อความต้องการ
ของประชาชนในพื้นท่ี งบประมาณในจำนวนหนึ่ง ทีอุ่ดหนุนให้กับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล  

4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ จะยึดถือ
ปฏิบัติการดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง  
เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government Skill 
Self-Assessment) โดยได้รวบรวมเป็นนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรในการพัฒนา
ทักษะของพนักงานในสังกัด  
 ทั้งนี้ ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ  ตามแนวทางข้างต้นนั้น 
กำหนดใหทุ้กตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา  
อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดี
ต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานที่จำเป็น
ต่อการปฏิบัติราชการ เช่น  
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✓ การบริหารโครงการ  
✓ การให้บริการ 
✓ การวิจัย 
✓ ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
✓ การเขียนหนังสือราชการ 
✓ การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบเล็งเห็นว่า          
มีความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาดำรงตำแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่าง
สถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและจำเป็น
อย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนตำบลทุกคนที่พึงมี เป็นการ
หล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองกบ  ประกอบด้วย 

✓ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
✓ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
✓ การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
✓ การบริการเป็นเลิศ 
✓ การทำงานเป็นทีม 
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 13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม เจตนารมณ์ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์ร ัปชั่น  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม     
ในองค์กร เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระทำผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ ที่สร้าง
ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ 
  3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ ในทุก
ระดับ โดยฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา 
ประชาชน และสังคม ตามลำดับ 
  5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน   
 ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลหนองกบ เพื ่อให้พนักงานและลูกจ้าง   
มีหน้าที่ดำเนินไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  อำนวยความสะดวก
ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ ยังกำหนด
ค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไป
ในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ โดยองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองกบ ได้กำหนดแนวนโยบายการกำกับดูแลเพื่อที่ให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ ตามประมวล
จริยธรรม ดังนี้ 
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นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทางดังนี้ 
1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข หรือสนับสนุน

ให้นำการปกครองระบอบอื่นท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และพระรัชทายาทไม่ว่า

ทางกาย หรือทางวาจา 

2.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังนี้ 
 2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่
มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระทำดังกล่าวของพนักงานส่วนตำบลอาจขัดประมวลจริยธรรม พนักงานส่วน
ตำบลต้องหยุดการกระทำดังกล่าว 

2.2 ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้งระหว่างประมวล
จริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
ด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่อง  
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 

2.5 ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี้ 
3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จาก

การปฏิบัติงาน 
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม 

พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน 
3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระทำการหรือมีพฤติกรรมในทาง   

มิชอบ 
3.5 ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลังความสามารถที่มี

อยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 
3.7 ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตนเองหรือพนักงานส่วน

ตำบลคนอื่น 
3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ 



 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569 หน้า 69 
 

3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการ
ทราบ 

3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 

3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่งราชการด้วย
วาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 

4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน มีแนวทางดังนี ้
4.1 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูง หรือผู้มี

บุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 
4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความสะดวกของทางราชการไปเพ่ือ

ประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
4.3 ไม่กระทำการ หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลง

หรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  
4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อื ่นต้องยึดถือประโยชน์ของทาง

ราชการเป็นหลัก 
4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของตนหรือของ

ญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 
5.6 ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสัญญาซึ่งตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้

ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

5.การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี้ 
5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนตำบลต้องมีหน้าที่รายงานการฝ่าฝืน

ดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
5.3 ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วน

ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การดำรงตำแหน่งนั้นๆ
อาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 

5.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทำซึ่งมีลักษณะตามข้อ 5.2 หรือข้อนี้
พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระทำดังกล่าว 

5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความ
ถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งละเว้นการแสวงหา
ตำแหน่ง บำเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 
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5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชนมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน 

5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เที่ยงธรรม ยึดถือผลประโยชน์
ของชาติ 
๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทางดังนี้ 

๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อำนาจเกินกว่าที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือดำเนินการอื่น โดยคำนึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล      

ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอำนาจตามกฎหมาย 
๖.๓ ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ

ต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ 
สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการ
เมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะดำเนินการตามมาตรการที่รัฐกำหนด เพื่อขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้
บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรม และเป็น
ที่ยอมรับกันทั่วไป 

๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการวิพากษ์วิจารณ์อัน
กระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา 

๖.๕ ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและต้องปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

๖.๖ ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และมี

อัธยาศัยไมตรี 
๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค หรือถ้อยคำภาษา

กฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคล

อ่ืน 
๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่ให้บริการและนำข้อมูล

ดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง มีแนวทางดังนี้ 
๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการดำเนินงานไปเพื่อการอื่น อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือ

เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 
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๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระทำการอันกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพบุคคล
อื่น ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่การอันคณะกรรมการ
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้กำหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องดำเนินการภายในระยะเวลาที่กำหนด 

๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มา
ร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้องด้วยความระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

๘.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีแนวทางดังนี้ 
๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มกำลังความสามารถ 
๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดย

เคร่งครัด 
๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลังความสามารถที่มี

อยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 
๘.๕ ละเว้นจากการกระทำท้ังปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตนหรือของพนักงานส่วน

ตำบลอื่น ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลอ่ืนโดยมิชอบ 
๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมา

ปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 
๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วน

ราชการทราบโดยพลัน 
๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความ

ร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและ
ครบถ้วน เมื่อได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่งราชการด้วยวาจา
ในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพื่อให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่
กำหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่าด้วย
วิธีการที่ถูกต้องที่กำหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน โดยใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัดและอย่างเต็มที ่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื ่อรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็ม
ความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
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๘.๑๓ พัฒนาระบบการทำงานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นแบบอย่างได้ 
๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบระเบียบเอื้ออำนวยต่อการทำงาน  

ให้สำเร็จตามเป้าหมาย 
๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม ด้วยความระมัดระวัง    

มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังนี้ 
๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๙.๒ เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ       

ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อสงสัย หรือมีข้อ
ทักท้วงว่าการกระทำไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย
พนักงานส่วนตำบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะดำเนินการต่อได้
ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่แล้ว 

๙.๓ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่รักศักดิ์ศรีของตนเอง 

โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 
๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ 

ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติ
และประชาชน 

๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจ
อันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยพนักงานส่วนตำบล/

พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตามกฎหมายกำหนด
เท่านั้น 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน
ในทางท่ีชอบ 

- เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเก่ียงงาน อันอาจทำให้เกิดการแตกความสามัคคีในหน่วยงาน 
- ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 

๙.๑๑ ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อื ่น ไม่ว่าจะเป็น
ประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคล      
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ที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการ
ให้ตามประเพณ ี

๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่
ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

๑๐.การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรม
และดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน มีแนวทางดังนี ้

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้างคุณธรรมจริยธรรม รู้จัก
เสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ช่วยกัน
พัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเป็นหลักการในการดำเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 

๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึงขอบเขตของสิทธิ 

เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
- ให้ความสำคัญต่อสิ ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของสังคมต้องมีความ

รับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้ 
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา ของตนเอง เช่น กัน

หลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 
- ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคำสั่งสอนในทุกศาสนาที่นับถือ สอนให้คน

ทำความด ี
๑๐.๓ การดำรงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลักความ

พอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม พัฒนาตนเอง

ให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีข้ึนเป็นลำดับ 
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มีเหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส 

เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ต้องคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนต่อส่วนรวมและต่อตนเอง 
- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมายมีการวางแผนและ

ดำเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพื้นฐานความรูและคุณธรรมเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมาย 

- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย 

11. แสดงหรือมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 11.1 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่ว่า
โดยทางตรงหรือทางอ้อม 
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 11.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่
เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือ
บุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้
ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำหนดให้ทำหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่กำหนดไว้ 

11.3  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ จะตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร่ ให้
ความรู้ และทำความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ หรือ
อาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น  
  11.4  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ จะมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่
ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระทำที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการกระทำกับ
บุคคลใดก็ตาม หรือการทำธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
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