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สวนท่ี 4 
การนําแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปไปสูการปฏิบัติ 

**************** 
 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน   
 

ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หนวยงานสนับสนนุ 

๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน บริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน กองชาง องคการบริหารสวน
ตําบลหนองกบ ๒ ดานการพัฒนาเศรษฐกิจพ้ืนฐาน 

การลงทุน การพาณิชยกรรมและ
การทองเท่ียว 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 

กองสวัสดิการฯ 

๓ ดานการพัฒนาดานศิลปะ 
วัฒนธรรมจารีตประเพณีและ
สงเสริมคณุภาพชีวิต 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา กองการศึกษาฯ 
บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม

และนันทนาการ 
กองการศึกษาฯ 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานสาธารณสุข สนง.ปลัด 
บริการชุมชนและสังคม แผนงานสังคมสงเคราะห กองสวัสดิการฯ 
การดําเนินงานอ่ืนๆ แผนงานงบกลาง สนง.ปลัด 

๔ ดานการพัฒนาจดัระเบียบชุมชน 
สังคม รักษาความสงบเรียบรอย 
และความมั่นคง 

บริหารท่ัวไป แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

สนง.ปลัด 

๕ ดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และจัดการสิ่งแวดลอมเมืองนาอยู
อยางยั่งยืน 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานสาธารณสุข สนง.ปลัด 

การเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร สนง.ปลัด 

๖ ดานการพัฒนาดานการบรหิาร
จัดการองคกรและการบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีด ี

บริหารท่ัวไป แผนงานบริหารท่ัวไป สนง.ปลัด 

รวม ๖ ยุทธศาสตร ๔ ดาน 10 แผนงาน 4 สํานัก/กอง 

 


