
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกบ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 

ขององค์การบริหารสว่นต าบลหนองกบ 
******************* 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกบ อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี มีความประสงค์จะ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจ้าง เป็นพนักงานจ้างทั่วไป เพ่ือปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกบ อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2547 ข้อ 18 ข้อ 19 
และข้อ 20 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้ 

1. ประเภทของพนักงานจ้าง ช่ือต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
    ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้ 

      ส านักปลัด  
                         ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  
                           1.1 ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป                                             จ านวน  1  อัตรา 
                           1.2 ต าแหน่ง  แม่บ้าน                                                   จ านวน  1  อัตรา 
 รายละเอียดต าแหน่งปรากฏอยู่ในเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
               ๒. คุณสมบัติทั่วไป ผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
      ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป   

๑)  มีสัญชาติไทย 
                          ๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี 

๓)  เป็นผู้เลื่อมในในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

๔) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง 
๕) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ก าหนด ดังนี้ 
 ๕.๑  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  ๕.๒  วัณโรคในระยะอันตราย 
 ๕.๓  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 ๕.๔  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 ๕.๕  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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๖) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
ตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล         
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
๘) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า

ความผิดอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาณหรือความผิดลหุโทษ 
๑๑) ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐาน

ทั่วไปหรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

๑๓) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือ
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

๑๔) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
15) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ

หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น 
 หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น      
                          2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
                    ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียด
เกี่ยวกับการรบัสมัครแต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้  

 3. การรับสมัคร 
      3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
                   ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับและยื่นใบสมัคร  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกบ อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี ตั้งแต่วันที่ 20-28 ธันวาคม ๒๕66 เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.   
ในวันและเวลาราชการ สอบถามรายละเอียดได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ ๐-๓๒๒๘-๗๓๓๕ ต่อ ๑8 
      3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
                  ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบพร้อมหลักฐานและ
เอกสารดังต่อไปนี้ 
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  1. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นด า  ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้ ง  
     เดียวกัน ไม่เกิน ๑ ปี  (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป   
  2. ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
  3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
  4. ส าเนาหลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหาร จ านวน ๑ ฉบับ 
  5. ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎหมาย ก.พ.  
      ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2535) หรือตามประกาศท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
      ก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย จ านวน 1 ฉบับ 
  6. ส าเนาภาพถ่ายใบประกาศนียบัตร หรือระเบียบแสดงผลการเรียนอย่างใด  
     อย่างหนึ่งที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่ 
      สมัครสอบ จ านวน 1 ฉบับ 
  7. ส าเนาภาพถ่ายหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว 
     –  ชื่อสกุล (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 
   8. ส าเนาหนังสือรับรองการผ่านงาน  (ถ้ามี) จากหน่วยงานเดิม  
 ทั้งนี้  ในหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

  3.3  เงื่อนไขในการสมัคร 
               ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน        
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผล ท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัคร
ดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร   
ครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

 4. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
  ผู้สมัครประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร จ านวน     
100 บาท ผู้สมัครประเภทพนักงานจ้างทั่วไป ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร จ านวน 50 บาท               
เงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบจะไม่คืนให้เมื่อประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแล้ว 

 5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่     
ในการประเมินสมรรถนะ 
      5.1  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกบ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมิน
สมรรถนะ ในวันที่ 3 มกราคม ๒๕66 เวลา 10.00 น. ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกบ 
อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 
     5.2  ผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะจะต้องเข้ารับการสอบ ในวันที่ 4 มกราคม               
๒๕66  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกบ อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี เวลา 09.00 – 
11.00  น. สอบภาคความรู้ความเหมาะสมกับต า แหน่ง  (สัมภาษณ์)  ณ  ที่ท าการองค์การบริหาร                  
ส่วนต าบลหนองกบ อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 
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 6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
          ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเ อียด
เกี่ยวกับการสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

 7. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
          ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจ ะต้อ ง เป ็น ผู ้ที ่ ไ ด ้ร ับ ค ะแ น น ใน ก า รป ระ เมิน
สมรรถนะไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

 8. การประกาศรายช่ือและการขึ้นทะเบียนรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
          องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกบ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับ
คะแนนสอบที่ได้ ในวันที่ 6 มกราคม ๒๕66  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกบ โดยบัญชี
รายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อการเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี นับวันขึ้นบัญชี หรือ   
นับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

 9. การจัดจ้างสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
          องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกบ จะด าเนินการจ้างและแต่งตั้งผู้ที่ผ่านการเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างตามล าดับที่ได้ขึ้นบัญชีไว้ และตรวจสอบแล้วว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้าง
ด าเนินการสั่งจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ราชบุรี (ก.อบต.จังหวัดราชบุรี) ได้ให้ความเห็นชอบแล้วเท่านั้น 

 ประกาศ   ณ   วันที่  13  ธนัวาคม  พ.ศ.๒๕65 
 

 
   
                                                      (นางสาวสาคร  เลิศชุติมากุล) 
                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกบ 
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ผนวก ก 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกบ เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและการ 

เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่  13  ธันวาคม  2565 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับต าแหน่ง 

*************************** 

1. พนักงานจ้างท่ัวไป                             
 ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   ปฏิบัติงานที่ทีต่้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

ระยะเวลาการจ้าง  คราวละไม่เกิน 1 ปี (ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566) 

อัตราว่าง   1   อัตรา 

อัตราค่าตอบแทน   
       1. ค่าตอบแทน ๙,0๐0.-บาท เงินเพ่ิมค่าครองชีพ 1,000.-บาท 
       2. สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่องหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2547 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

2.พนักงานจ้างท่ัวไป 
              ต าแหน่ง  แม่บ้าน 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   ปฏิบัติงาน เปิด-ปิด ส านักงาน ท าความสะอาดบริเวณอาคารส านักงาน สถานที่และดูแลรักษา
ทรัพย์สินของทางราชการมิให้สูญหาย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

ระยะเวลาการจ้าง  คราวละไม่เกิน 1 ปี (ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566) 

อัตราว่าง   1   อัตรา 

อัตราค่าตอบแทน   
       1. ค่าตอบแทน ๙,0๐0.-บาท เงินเพ่ิมค่าครองชีพ 1,000.-บาท 
       2. สิทธิประโยชน ์ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่องหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2547 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
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ผนวก ข 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกบ เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและการ

เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่  13  ธันวาคม  2565 
รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

*************************** 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน มีดังนี้ 
ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป 
ต าแหน่ง  แม่บ้าน 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
   ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการ ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมกับต าแหน่งนั้น ๆ 
 


