
 
 

           เพื่อใหด้ําเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลหนองกบ ตามอํานาจหน้าทีแ่ห่งพระราชบญัญตัิ

สภาตําบลและองค์การบรหิารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิม่เติมจนถึงปัจจุบนั ประกอบกบั
พระราชบญัญตักิําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ.๒๕๔๒ 
มคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาลที่ด ีจงึกําหนดมาตรการจดัการเรื่อง
รอ้งเรยีนการทุจรติ ดงัน้ี 

   วตัถปุระสงค ์

๑. เพื่อกําหนดช่องทางที่ปลอดภยัและเป็นความลบั สําหรบับุคลากรและผู้มสี่วนได้เสียภายนอกในการ
รอ้งเรยีน แจง้เบาะแสการกระทาํความผดิและการทุจรติ 

๒. เพื่อใหค้วามคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนหรอืผูแ้จง้เบาะแสการกระทําผดิและการทุจรติจากการถูกข่มขูคุ่กคาม หรอื
การกระทําในลกัษณะทีเ่ป็นการปฏบิตัไิม่เป็นธรรม รวมถงึผูท้ีถ่กูรอ้งเรยีนกรณียงัไมส่ามารถพสิูจน์ได้ว่ามี

การทุจรติจรงิ 
๓. เพื่อใหม้รีะบบและแนวทางดาํเนินการสําหรบัเรือ่งรอ้งเรยีนเละเบาะแสเกี่ยวกบัการกระทาํผดิและการทุจรติ 
๔. เพื่อกําหนดแนวทางดาํเนินการทางวนิยั ทางปกครอง และทางกฎหมาย กบับุคลากรทีทุ่จรติ 
๕. เพื่อป้องกนัและปราบปรามไมใ่หเ้กดิการกระทาํผดิและการทุจรติ 

     มาตรการ 

๑. กําหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บรหิารทุกระดบั ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดรีวมถึง
สอดส่องดูแล และส่งเสรมิให้ผู้ใต้บงัคบับญัชาปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั จรยิธรรมและ
จรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้ง 

๒. กําหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรให้ครอบคลุมถึงการไม่เพิกเฉยต่อการทุจรติ รายงานการกระทํา
ความผิดต่อผู้บงัคบับญัชาหากพบเห็นการกระทําผิดหรอืการทุจรติเกิดขึ้น ตลอดจนให้ความร่วมมือ
ช่วยเหลอืในหระบวนการสอบสวนขอ้เทจ็จรงิเกี่ยวกบัเรื่องรอ้งเรยีน และแจง้เบาะแสการกระทําความผดิ
และทุจรติ 

๓. กําหนดให้มแีผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจรติประจําปี ดําเนินการ กํากับติดตาม และรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิการปกป้องการทุจรติประจําปี เพื่อเสนอต่อคณะผู้บรหิาร และเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ 

 

 

มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

 

 



 

๔. กาํหนดใหมี้คู่มือ หรือแนวปฏิบตัิในการรบัเร่ืองรอ้งเรียน โดยระบุถึงผูท่ี้รบัผิดชอบ ขัน้ตอน กระบวนการ 

กรอบระยะเวลา ในการพิจารณาเรื่องรอ้งเรื่อง และเบาะแสการกระทาํผิด การทจุรติ ตลอดจนประชาสมัพนัธ์

ใหบ้คุลากร ผูร้บับรกิาร ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียภายนอกทราบ 

๕. จดัอบรมใหแ้ก่พนกังานเพ่ือใหเ้กิดความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัลกัษณะความผิด และการทจุรติท่ีอาจเกิดขึน้ได้

ในสาํนกังาน 

๖. กาํหนดใหมี้ชอ่งทางท่ีหลากหลายในการรบัเรื่องรอ้งเรียนและเบาะแสการกระทาํผิด การทจุรติโดยเจา้หนา้ท่ีท่ี

รบัผิดชอบเรื่องดงักลา่ว ระมดัระวงัในการดาํเนินงานและเก็บเป็นความลบั 

๗. ใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจดัทาํสถิติการรบัเร่ืองรอ้งเรียน และเบาะแสการกระทาํผิด การทุจริตรวมทัง้จดัทาํ

รายงาน รวบรวมขอ้มลูสถิต ิเพ่ือเสนอตอ่คณะผูบ้รหิาร 

๘. กาํหนดให้มีการคุม้ครองผู้รอ้งเรียน ผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต ผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบและผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเร่ืองรอ้งเรียนการทจุริต 

๙. ดาํเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริง สอบสวนทางวินยัแลว้แตก่รณี ดว้ยความโปรง่ใส รวดเร็ว รบัฟัง และโอกาส

ทกุฝ่ายอยา่งเป็นธรรม 

๑๐. กาํหนดใหมี้การพิจารณาลงโทษทางวินยั หรือดาํเนินคดีตามกฎหมาย ตอ่บคุากรท่ีมีผลการสอบสวน หรือการ

พิจารณาว่ามีการกระทาํอนัเป็นการทจุริต รวมถึงการดาํเนินการกรณีอยู่ระหว่างการสอบวานตามท่ีระเบียบ 

ขอ้บงัคบั กฎหมาย กาํหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั 

 

……………………………………………………… 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  
 

        เพ่ือใหก้ารดาํเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองกบ ตามอาํนาจหนา้ท่ีแห่งพระราชบญัญัติ

สภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิม่เติมจนถึงปัจจุบนั ประกอบกบั
พระราชบญัญตักิําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ.๒๕๔๒ 
มคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาลที่ด ีจงึกําหนดมาตรการป้องกนัการ
ขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม ดงัน้ี 

  วัตถุประสงค ์

        เพ่ือกาํหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับ

ผลประโยชนส์ว่นรวม สาํหรบับคุลากรขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลหนองกบ 

มาตรการ 

๑. องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองกบ จดัทาํประกาศเจตจาํนงในการบริหารจดัการดว้ยความซ่ือสตัย ์สจุริต 

โปรง่ใส และเป็นไปตามหลกัธรรมมาภิบาลท่ีดี รวมทัง้เผยแพรป่ระชาสมัพนัธใ์หส้าธารณชนทราบทั่วกนั 
๒. กาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของผู้บริหารทุกระดับขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองกบให้ครอบคลุมถึงการ

ประพฤตตินเป็นแบบอยา่งท่ีดี การควบคมุ กาํกบั ตดิตาม สนบัสนนุ และขดัเคล่ือนการดาํเนินงานเพ่ือปอ้งกนั

การขดักนัระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนกบัผลประโยชนส์ว่นรวม 
๓. กาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของบคุลากร ใหค้รอบคลบุถึงการสอดสอ่ง และรว่มกนัปอ้งกนัการกระทาํท่ีเขา้ข่ายการ

ขดักนัระหว่างผลประโยชนส์ว่นตนกบัผลประโยชนส์ว่นรวม ตลอดจนใหค้วามรว่มมือในการแจง้เบาะแสและ

เป็นพยาน 
๔. กาํหนดใหมี้มาตรการคุม้ครองบุคลากรท่ีใหค้วามรว่มมือในการแจง้เบาะแส เป็นพยาน กรณีเก่ียวกับการ

ขดักนัระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกบัผลประโยชนส์่วนรวม หากผลการดาํเนินการถึงท่ีสุดแลว้ปรากฏว่า มี

ผูก้ระทาํผิดจริง ใหพ้ิจารณายกย่องชมเชย หรือใหค้่าตอบแทนเพิ่มเติมพิเศษ แก่บุคคลผูแ้จง้เบาะแสหรือ

พยานตามควรแก่กรณี 
๕. กาํหนดจรรยาบรรณสาํหรบับคุากรทกุระดบัใหค้รอบคลมุถึง 

             ๕.๑ การไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ท่ี เวลางานปกติไปใชใ้นการแสวงหาผงประโยชนใ์ดๆ ใหแ้ก่ตนเองหรือ

ผูอ่ื้น ไมว่า่ทางตรงหรือทางออ้ม 

             ๕.๒ การไมน่าํความลบั เงิน บคุลากร และทรพัยส์ินใดๆ ขององคก์ารบหิารสว่นตาํบล 

หนองกบ ไปแสวงหาผลประโยชนส์าํหรบัตนเอง หรือผูอ่ื้น ไมว่า่ทางตรงหรือทางออ้ม 

มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน ์
ส่วนตนกับผลประโยชนส่์วนรวม 

 



  
            ๕.๓ การไมร่บังาน หรือปฏิบตังิานภายนอก ท่ีอาจก่อใหเ้กิดผลประโยชนท์บัซอ้นกบัผลประโยชนข์อง

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหนองกบ ไมว่า่ทางตรงหรือทางออ้ม 

             ๕.๔ การไม่นาํความสมัพนัธ ์มาประกอบการใชด้ลุพินิจในการพิจารณา ตดัสิน อนมุตัโิครงการ การ

จดัซือ้จดัจา้ง หรือในลกัษณะอ่ืนใดอนัเป็นการใหค้ณุใหโ้ทษแก่บุคคล หรือหน่วยงานอ่ืน ไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

๖. กําหนดให้ทุกหน่วยงาน จัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือหลีกเล่ียง ลด ป้องกันการขัดกันระหว่าง

ผลประโยชนส์ว่นตนกบัผลประโยชนส์ว่นรวม 

๗. กาํหนดใหห้น่วยงานเก่ียวขอ้ง จดัประชมุชีแ้จง้ อบรม และสรา้งช่องทางการรบัรบัรูแ้ก่บุคลากรเพ่ือสรา้ง

ความตระหนกัและความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับเร่ืองการขดักันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชน์

สว่นรวม 

๘. กาํหนดใหมี้การดาํเนินทางวินยั ทางปกครอง และทางกฎหมาย อยา่งจรงิจงัและเด็ดขาด สาํหรบับคุลากร

ท่ีกระทาํความผิดเก่ียวกับเร่ืองการขัดกันระหว่างผงประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชนส์่วนรวมทัง้ในฐานะ

ตวัการ หรือ ผูส้นบัสนนุ 

๙. กาํหนดใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รายงานผลการดาํเนินการท่ีเก่ียวกบัเร่ืองการขดักนัระหว่างผลประโยชน์

สว่นตนกบัผลประโยชนส์ว่นรวม ใหผู้บ้รหิารทราบ อยา่งนอ้ย ปีละ ๑ ครัง้ 

 
 

............................................................ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
     

         เพ่ือใหก้ารดาํเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองกบ เป็นไปดว้ยความถกูตอ้ง เหมาะสม 

และเป็นธรรม ตามกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานท่ีกาํหนด และเป็นการตรวจสอบการใชด้ลุยพินิจของ

ผูป้ฏิบตังิาน จงึกาํหนดใหมี้มาตรการตรวจสอบการใชด้ลุยพินิจ ดงันี ้

 วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือกาํหนดมาตรฐาน แนวทางคู่มือการปฏิบตัิงาน และกลไกในการกาํกับ ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ

บคุคล ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศและหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดดว้ยความถูกตอ้ง 

โปรง่ใส และเป็นธรรม 
๒. เพ่ือตรวจสอบการใชด้ลุพินิจของผูป้ฏิบตังิาน 

 มาตรการ 
๑. กําหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กํากับดูแล ติดตามการ

ปฏิบตังิาน และการใชด้ลุพินิจของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ

หลกัเกณฑ ์มาตรฐาน คูมื่อการปฏิบตังิาน อยา่งเครง่ครดั 

๒. กาํหนดจรรยาบรรณ บทบาทหนา้ท่ี ของบุคลากรทุกระดบั ใหค้รอบคลุมถึงการปฏิบตัิงาน ตามกฎหมาย 

กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั มาตรฐาน คูมื่อการปฏิบตังิาน อยา่งเครง่ครดั โดยยดึหลกัความถกูตอ้งโปรง่ใส เสมอ

ภาค และเป็นธรรม หากผูใ้ดจงใจฝ่าฝืน หรือก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองกบ 

จะถกูพิจารณาโทษตามแก่กรณี 

๓. กาํหนดให้แต่ละหน่วย จัดทาํมาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติ/การให้บริการ เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของ

ผูป้ฏิบตังิาน 

๔. ส่งเสริมใหแ้ต่ละหน่วยงาน นาํระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการจดัเก็บและประมวลผลขอ้มูล เพ่ือ

ความสะดวก รวดเรว็ ในการสืบคน้และประกอบการตดัสินใจของผูบ้รหิารและผูป้ฏิบตังิาน 

๕. กาํหนดใหบ้คุลากรผูป้ฏิบตัิงาน รายงายผลการปฏิบตัิงานท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั 

ประกาศ หลกัเกณฑ ์มาตรฐานหรือคูมื่อการปฏิบตัิงาน/การใหบ้ริการ ตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัเพ่ือให้

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องดาํเนินการสืบหาสาเหตุขอ้เท็จจริง วิเคราะห ์และเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาและ

แนวทางปอ้งกนั ตอ่ผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลหนองกบตอ่ไป 

๖. กาํหนดใหแ้ต่ละหน่วยงาน วิเคราะหแ์ละบริหารความเส่ียงเก่ียวกับการใชดุ้ลพินิจของผูป้ฏิบตัิงานและ

กาํหนดระบบ แนวทางปอ้งกนั รวมทัง้รายงานผลตอ่ผูบ้รหิารองคก์ารบริหารสว่นตาํบลหนองกบ อย่างนอ้ย

ปีละ ๑ ครัง้ 

............................................................... 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพนิิจ 
 



 

 

            เพ่ือใหก้ารดาํเนินงานขององคก์ารบริหารสว่นตาํบลหนองกบ ตามอาํนาหนา้ท่ีแหง่พระราชบญัญัติ

สภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบนั ประกอบกับ

พระราชบญัญตัิกาํหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอาํนาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มีความโปร่งใส ตรวจสอบไดต้ลอดจนเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาลท่ีดี จึงกาํหนดมาตรการปอ้งการรบั

สินบน ดงันี ้

 วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือกาํหนดมาตรการ แนวทาง งดการรบั การเรียกรอ้ง หรือการให ้ของขวญั ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์นใด 

ยกเวน้กรณีจาํเป็นตอ้งไปตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ และสาํนกังาน ป.ป.ช. กาํหนดเทา่นัน้ 

๒. เพ่ือใหบ้คุลากรยึดถือปฏิบตัินโยบายอย่างเครง่ครดั รวมถึงตระหนกัถึงการมีสว่นรว่มท่ีจะรบัผิดชอบในการ

ปกปอ้งและตอ่ตา้นการรบัสินบน 

มาตรการ 

๑. องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองกบจัดทาํประกาศเจตจาํนงในการบริหารหน่วยงานอย่างซ่ือสัตย ์สุจริต 

โปรง่ใส และเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดีโดยเผยแพรป่ระชาสมัพนัธใ์หบ้คุลากร ผูร้บับริการ ผูมี้ส่วนได้

สว่นเสียภายนอกทราบ 

๒. กาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารทกุระดบั ใหค้รอบคลมุถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี การควบคมุ 

กาํกบั ติดตาม สนบัสนนุและขบัเคล่ือนการดาํเนินงานเพ่ือป้องกนัการรบัใหส้ินบน หรือผลประโยชนอ่ื์นใด 

รวมถึงปอ้งกนัการมีสว่นรว่มในการทจุรติทกุรูปแบบ 

๓. กาํหนดจรรยาบรรณ บทบาทหนา้ท่ีของพนกังานทกุระดบั ใหค้รอบคลมุถึง 

- การงดรบั ใหส้ินบนหรือผลประโยชนอ่ื์นใดในทกุรูปแบบ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

 - การไมเ่ขา้ไปมีสว่นรว่มในการลงทจุรติทกุรูปแบบ 

 - การรว่มสอดส่องดแูล และรายงานการรบั ใหส้ินบนหรือประโยชนอ่ื์นใด รวมถึงการทจุริตประพฤติมิชอบ

ทกุรูปแบบตอ่ผูบ้งัคบับญัชา 

 - การใหค้วามรว่มมือ ชว่ยเหลือในกระบวนการสอบสวน สอบขอ้เท็จจรงิท่ีเก่ียวขอ้ง 

๔. ส่งเสริมวฒันธรรมการตอ่ตา้นการรบั การใหส้ินบน หรือผลประโยชนอ่ื์นใด รวมถึงปอ้งกนัการมีส่วนรว่มใน

การทจุรติประพฤตมิิชอบทกุรูปแบบ 

 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 



 

๕. จดัอบรมใหค้วามรูแ้ละสรา้งช่องทางการรบัรูแ้ก่บุคลากรเพ่ือเป็นการสรา้งวฒันธรรมองคก์รเก่ียวกับการ

ตอ่ตา้น การทจุรติและประพฤตมิิชอบ การรบัการใหส้ินบน หรือผลประโยชนอ่ื์นๆ 

๖. จดักิจกรรมเพ่ือสรา้งวฒันธรรมองคก์รใหบุ้คลากรมีทศันคติ  คา่นิยมในการปฏิบตัิงานอย่างซ่ือสตัยส์ุจริต 

และมุง่ผลประโยชนส์ว่นรวม ตลอดจนเผยแพรข่อ้มลูใหบ้คุลากร ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียภายนอกรบัทราบ 

๗. กาํหนดใหบ้คุลากรทกุคนขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองกบ มีหนา้ทีสอดส่อง และรว่มกนัปอ้งกนัการ

รบัการใหส้ินบน หรือผลประโยชนอ่ื์นๆรวมถึง การการทจุรติประพฤติมิชอบทกุรูปแบบโดยไมล่ะเลยเพิกเฉย

ตอ่การกระทาํท่ีเขา้ขา่ยดงักลา่ว 

๘. ดาํเนินการลงโทษทางวินยั ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสม ตอ่ผูบ้รหิารหรือบคุลากรซึ่ง

ถกูตดัสินวา่ไดก้ระทาํความผิดทจุริตอยา่งเด็ดขาด 

๙. กาํหนดใหห้นว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รายงานผลดาํเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรบั การใหส้ินบน หรือประโยชนอ่ื์น

ใด ตอ่ท่ีประชมุคณะผูบ้รหิาร อยา่งนอ้ยปีละ ๑ ครัง้ 

 

..................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
          
           เพ่ือใหก้ารดาํเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองกบ ตามอาํนาหนา้ท่ีแห่งพระราชบญัญัติ

สภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบนั ประกอบกับ

พระราชบญัญตัิกาํหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอาํนาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ จงึกาํหนดมาตรการสง่เสรมิความโปรง่ใสในการจดัซือ้จดัจา้ง ดงันี ้

  
วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือให้การจัดซื ้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตาํบลหนองกบ มีความโปร่งใส เกิดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และตรวจสอบได ้ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส

การดาํเนินงานของหนว่ยงานภาครฐักาํหนด 

๒. เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้มี้สว่นไดส้ว่นเสียเขา้มามีสว่นรว่มในการรบัรูแ้ละตรวจสอบการจดัซือ้จดัจา้งขององคก์าร

บรหิารสว่นตาํบลหนองกบ 

มาตรการ 

๑. กองคลงั จดัทาํแผนการจดัซือ้จดัจา้งประจาํปี และประกาศเผยแพรใ่นระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรม

ส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินและของหน่วยงาน และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของ

หนว่ยงานภายใน ๓๐ วนัทาํการ หลงัจากไดร้บัความเห็นชอบวงเงินงบประมาณท่ีจะใชใ้นการจดัการจดัซือ้

จดัจา้งของหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งหรือผูมี้อาํนาจในการพิจารณางบประมาณ 

๒. กองคลงั จดัใหมี้การบนัทึกสรุปรายงานการจดัซือ้จดัจา้งพรอ้มทัง้เอกสารประกอบ ตามระยะเวลาท่ีกาํหนด

ตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง หลงัจากเสรจ็สิน้กระบวนการการจดัซือ้จดัจา้งในแตล่ะโครงการและจดัเก็บไวอ้ย่าง

เป็นระบบ เพ่ือประโยชนใ์นการตรวจสอบขอ้มลูเม่ือมีการรอ้งขอตามรายการดงัตอ่ไปนี ้

๒.๑ รายการขอซือ้ขอจา้ง 

๒.๒ เอกสารเก่ียวกับการรบัฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคณุลกัษณะเฉพาะของ

พสัดท่ีุจะซือ้หรือจา้ง และผลการพิจารณาในครัง้นัน้ (ถา้มี) 

๒.๓ ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือหนงัสือเชิญชวนและเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

๒.๔ ขอ้เสนอท่ีผูย่ื้นขอ้เสนอทกุราย 

๒.๕ บนัทกึรายการผลการพิจารณาคกัเลือกเสนอ 

๒.๖ ประกาศพิจารณาคดัเลือกผูช้นะการจดัซือ้จดัจา้งหรือผูไ้ดร้บัการคดัเลือก 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซือ้จัดจ้าง 
 



 
๒.๗ สญัญาหรือขอ้ตกลงเป็นหนงัสือ รวมทัง้การแกไ้ขสญัญาหรือขอ้ตกลงเป็นหนงัสือ(ถา้มี) 

๒.๘ บนัทกึรายงานผลการตรวจรบัพสัด ุ

๓. หน่วยงานภายในมอบหมายใหมี้เจา้หนา้ท่ีท่ีดาํเนินการเก่ียวกับกระบวนการพสัดุประจาํหน่วยงานอย่าง

นอ้ย ๒ คน และเขา้รบัการอบรมการจดัซือ้จดัจา้งตามท่ีระเบียบกาํหนด 

๔. กองคลงั จดัทาํคูมื่อ แนวทางปฏิบตัิเก่ียวกับกระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง และประชมุชีแ้จง้สรา้งการรบัรูแ้ละ

ความเขา้ใจท่ีถกูตอ้งใหก้บับคุลากรของหนว่ยงานภายในท่ีเก่ียวขอ้ง 

๕. หา้มไม่ใหผู้ท่ี้มีหนา้ท่ีดาํเนินการเก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจา้งของหน่วยงาน มีส่วนไดส้่วนเสียกบัผูย่ื้นขอ้เสนอ

หรือคู่สญัญาในงานนัน้ ทัง้นี ้การมีส่วนไดส้่วนเสียในเร่ืองการพิจารณาใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยวิธี

ปฏิบตัริาชการทางปกครอง 

๖. หา้มมิใหบ้คุลากรในหนว่ยงานใชอ้าํนาจในตาํแหนง่หนา้ท่ีดาํเนินงานโครงการท่ีเอือ้ประโยชนก์บัตนเองหรือ

ผูอ่ื้น ทัง้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัเงิน หรือทรพัยส์ิน และผลประโยชนอ่ื์นๆ ท่ีไมใ่ชรู่ปตวัเงินหรือทรพัยส์ิน 

๗. ใหมี้ช่องทางรอ้งเรียนในการแจง้ปัญหาการทจุริตของเจา้หนา้ท่ีใหผู้ม้าติดตอ่ขอรบับริการสามารถรอ้งเรียน

ไดผ้า่นชอ่งทาง ดงันี ้

๗.๑ ตดิตอ่ดว้ยตนเองท่ี สาํนกังาน อบต.หนองกบ เลขท่ี 108  หมูท่ี่ 3  ตาํบลหนองกบ อาํเภอบา้นโป่ง  

จงัหวดัราชบรุี 

๗.๒ ทางจดหมาย โดยสง่มาท่ี สาํนกังาน อบต.หนองกบ เลขท่ี 108  หมูท่ี่ 3  ตาํบลหนองกบ 

 อาํเภอบา้นโป่ง จงัหวดัราชบรุี 

๗.๓ โทรศพัท ์ 032-287335 / Website : nong-kob.go.th 

 
 

.............................................................. 

 

 

 

 

 

 



  

 

                 เ พ่ือให้การดําเ นินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกบ ตามอํานาหน้า ท่ีแห่ง

พระราชบญัญตัสิภาตาํบล     และองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไ้ขเพิ่มเตมิจนถึงปัจจบุนั 

ประกอบกบัพระราชบญัญัติกาํหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอาํนาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๒ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ จงึกาํหนดมาตรการใหผู้มี้สว่นไดส้ว่นเสียมีสว่นรว่ม ดงันี ้

           วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือเปิดโอกาสและส่งเสริมใหมี้การรบัฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้รอ้งเรียนและการมีส่วนร่วมของ

ผูร้บับรกิารและผูมี้สว่นรว่มไดส้ว่นเสีย ผา่นชอ่งทางตา่งๆ 

๒. เพ่ือปรบัปรุงและพฒันาการดาํเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองกบ ตามอาํนาจหนา้ท่ีใหเ้ป็นไป

อยา่งมีประสิทธิภาพ โปรง่ใส และเป็นท่ียอมรบั 

มาตรการ  
๑. กาํหนดใหมี้การเผยแพรข่อ้มลูการดาํเนินงานตามอาํนาจหนา้ท่ีขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหนองกบ ผา่น

ทางเว็บไซต ์หรือช่องทางอ่ืนๆ ต่อสาธารณะ เพ่ือใหผู้ร้บับริการและผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียทราบรวมทัง้เปิด

โอกาสใหเ้ขา้มามีสว่นรว่มในการปรบัปรุงและพฒันาการดาํเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหนองกบ 

๒. กาํหนดช่องทางในการรบัฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และขอ้รอ้งเรียนของผูร้บับริการและผูมี้สว่นไดสว่น

เสีย ท่ีมีตอ่การดาํเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองกบ เชน่ โทรศพัท ์เว็บไซต ์จดหมาย กลอ่งรบั

ฟังความคดิเห็น กิจกรรมตา่งๆ เป็นตน้ 

๓. กาํหนดใหแ้ตล่ะส่วนราชการ จดัใหมี้การประเมินความพึงพอใจของผูร้บับริการและผูมี้ส่วนไดส้ว่น

เสีย ทั้งในภาพรวมและรายข้อในมิติต่างๆ ตลอดจนวิเคราะห์ และรายงานผลต่อผู้บริหารท่ี

รบัผิดชอบปีละ ๑ ครัง้ 

๔. กาํหนดใหค้วามพึงพอใจของผูร้บับริการและผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย เป็นตวัชีว้ดัหนึ่งของผงการดาํเนินงานของ

หนว่ยงานนัน้และท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

............................................................ 

 

 

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
 



 

 
 
            ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติขึน้เพ่ือรองรับสิทธิของ

ประชาชนในการรบัรูข้อ้มลูข่าวสารของราชการ โดยหนว่ยงานรฐัตอ้งจดัใหมี้ขอ้มลูขา่วสารของราชการตาม

อาํนาจหนา้ท่ีตามภารกิจของหน่วยงาน และจดัใหมี้การเผยแพร่ใหป้ระชาชนสามารถใชส้ิทธิเขา้ตรวจดู

ขอ้มลูขา่วสารของหนว่ยงานรฐัไดอ้ยา่งสะดวก รวดเรว็ มีความโปรง่ใส และมีประสิทธิภาพ 

          องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองกบ จึงไดด้าํเนินการจัดตัง้ศนูยข์อ้มูลข่าวสารขึน้ เพ่ือใหบ้ริการ

ขอ้มลูขา่วสารแก่ประชาชนตามมาตรการ ๙ แหง่พระราชบญัญตัิขอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ท่ี

บัญญัติใหห้น่วยงานรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายกาํหนดไว้ให้

ประชาชนเขา้ตรวจดไูดอ้ยา่งสะดวก ณ ศนูยข์อ้มลูขา่วสาร และเว็บไซตข์องหนว่ยงาน 

             ดงันัน้ เพ่ือใหก้ารเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองกบ มีความถูกตอ้ง 

ครบถ้วนชัดเจน และเป็นปัจจุบัน ซึ่งทาํใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถึงข้อมูลข่าวสารไดโ้ดยสะดวกและมี

ประสิทธิภาพตามท่ีไดป้ระกาศเจตจาํนงสุจริตต่อบุคลากรและสาธารณชน จึงกาํหนดมาตรการในการ

เผยแพรข่อ้มลูตอ่สาธารณะ ดงันี ้

๑. ลักษณะหรือประเภทข้อมูลทีต่้องเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

หมวดหมู่ข้อมูล รายละเอียดข้อมูล 

๑.เก่ียวกบัหนว่ยงาน - ประวตัคิวามเป็นมา                                                                                   

- วิสยัทศัน ์พนัธกิจ 
- โครงสรา้งหน่วยงาน ขอ้มลูผูบ้รหิาร อาํนาจหนา้ท่ี 
- ภารกิจ และหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของหน่วยงาน  
- ยทุธศาสตร ์แผนปฏิบตัิการ 
- แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจาํปี 
- คาํรบัรอง และรายงานผลการปฏิบตัริาชการ 
- ขอ้มลูการติดตอ่ ประกอบดว้ย ท่ีอยู ่เบอรโ์ทรศพัท ์โทรสาร และแผน

ท่ีตัง้หนว่ยงาน เป็นตน้ 
- ท่ีอยูไ่ปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส ์(E-mail Address) 

 

 

 

 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
 



 

หมวดหมู่ข้อมูล รายละเอียดข้อมูล 

๒.ขา่วประชาสมัพนัธ ์ - ขา่วสารประชาสมัพนัธท์ั่วไป 
- ขา่วสารและประกาศของหนว่ยงาน เชน่ ประกาศรบัสมคัรงาน ประกาศ

การจดัซือ้จดัจา้ง 
- กิจกรรมของหนว่ยงาน 

๓.เว็บลิงค ์ - หนว่ยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง 
- เว็บไซตอ่ื์นๆ ท่ีนา่สนใจ 

๔.บรกิารประชาชน - คูมื่อประชาชนตามพระราชบญัญตั ิอาํนวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
- แจง้เรื่องรอ้งเรียน 
- กระดานถาม-ตอบ 
- แหลง่เรียนรู ้เช่น คูมื่อการปฏิบตังิาน คูมื่อประชาชน เป็นตน้ 

๕.กฎระเบียบขอ้บงัคบัท่ี

เก่ียวขอ้ง 

กฎหมาย พระราชบญัญตั ิพระกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ 

มาตรฐาน คูมื่อ และแนวปฏิบตัท่ีิเก่ียวขอ้ง 

๖.ขอ้มลูการบรกิาร แสดงขอ้มลูการบิการตามภารกิจของหนว่ยงานพรอ้มคาํอธิบายขัน้ตอน

การบริการโดยแสดงขัน้ตอนการบริการตา่งๆ แก่ประชาชน 

๗.แบบฟอรม์ท่ี 

ดาวนโ์หลดได ้

สว่นท่ีใหบ้รกิารประชาชนสาํหรบัดาวนโ์หลดเอกสารแบบฟอรม์ตา่งๆของ

หนว่ยงาน 

 

๒. หน้าทีค่วามรับผิดชอบและการตรวจสอบข้อมูล 
           ตามคาํสั่งองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองกบ ท่ี ๒๑๐/๒๕๖๒ ลงวนัท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เร่ือง

แต่งตัง้คณะกรรมการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร และเจา้หนา้ท่ีประจาํศนูยข์อ้มูลข่างสาร โดยเจา้หนา้ท่ีดแูล

ศนูยข์อ้มูลข่าวสารมีหนา้ท่ีรวบรวมเอกสาร และปรบัปรุงเอกสารตามท่ีระเบียบกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งมี

ประจาํศนูย ์ใหค้าํแนะนาํการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของราชการตามท่ีพระราชบญัญัติขอ้มูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ กาํหนดไว ้และปฏิบตัิงานในดา้นการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของทางราชการเป็นไป

ดว้ยความเรียบรอ้ย ถกูตอ้ง บรรลวุตัถปุระสงคข์องทางราชการ โดยมีเจา้หนา้ท่ีประจาํศนูย ์ 

…………………………… 


