
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองกบ 
เรื่อง หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองคกร 

------------------------------------------------------- 
ดวยองคการบริหารสวนตําบลหนองกบ ไดกําหนดหลักเกณฑสําหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 

บุคคลเพ่ือให เปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ี เก่ียวของ ไดแก  หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือก 
หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
การประการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองกบ เปนอํานาจของ 

นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองกบ ตามมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2542 โดยผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติและไมมีคุณลักษณะตองหาม ตามมาตรา 
6 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่อง หลักเกณฑ 
และเง่ือนไขการคัดเลือก การบรรจุและแตงต้ัง การยาย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับและการเลื่อนข้ัน 
เงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2544 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 

หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้ง  
เพ่ือใหการบริหารงานภายในขององคการบริหารสวนตําบลหนองกบ เปนไปดวยความเรียบรอย   

มีประสิทธิภาพและสอดคลองกับบริบทการปฏิบัติงานในปจจุบันและเปนไป ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน 
ตําบล เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2545  ขอ 109 
ในการบรรจุและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล 
 

หลักเกณฑการการพัฒนาบุคลากร 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เร ื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน 

บุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2545  หมวด 12 กิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  สวนท่ี 3    
การพัฒนาพนักงานสวนตําบล ขอ 275 วิธีการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
( ก.อบต.จังหวัด ) ดําเนินการแลวมอบใหองคการบริหารสวนตําบลหรือผูท่ีเหมาะสมดําเนินการหรือดําเนินการรวมกับ 
สํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) สวนราชการ หรือ หนวยงานอ่ืน โดยวิธีการใดวิธีหนึ่งหรือ 
หลายวิธีก็ได ตามความจําเปนและเหมาะสมดังนี้ 

1. การปฐมนิเทศ 
2. การฝกอบรม 
3. การศึกษาหรือดูงาน 
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
5. การสอนงาน การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม 
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หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ ไดประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินการปฏิบัติงานของ 

พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ทุกรอบการประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2558 

หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 
 1. ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน 
2542 มาตรา 35  เรื่อง  การจายเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอ่ืนของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
  2. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับวินัยและ 
การรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2558 
  3. ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองกบ 
  4. การดูแลรักษาบุคลากรท่ีมีอยูใหมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ เพ่ือให มีชีวิตท่ียืน
ยาวและมีความสุข สามารถทํางานอยูไดจนครบเกษียณอายุราชการ ซ่ึงจะตองอาศัยกิจกรรมตาง ๆ ในกระบวนการ
รักษาบุคลากร ไดแก การจายคาจางคาตอบแทนและสวัสดิการ การสงเสริมสุขภาพและอนามัย การดูแลรักษาสุขภาพ
และอนามัย และการปองกันอุบัติภัย เปนตน   

ประกาศ ณ วันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63 
 
 
   
 
                                                             

(นายภิสิทธิ์พล  วงษวสุวัต) 
    ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองกบ ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองกบ



 


