
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองกบ 
เรื่อง หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองคกร 

------------------------------------------------------- 
ดวยองคการบริหารสวนตําบลหนองกบ ไดกําหนดหลักเกณฑสําหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 

บุคคลเพ่ือให เปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ี เก่ียวของ ไดแก  หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือก 
หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
การประการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองกบ เปนอํานาจของ 

นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองกบ ตามมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2542 โดยผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติและไมมีคุณลักษณะตองหาม ตามมาตรา 
6 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่อง หลักเกณฑ 
และเง่ือนไขการคัดเลือก การบรรจุและแตงต้ัง การยาย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับและการเลื่อนข้ัน 
เงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2544 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 

หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้ง  
เพ่ือใหการบริหารงานภายในขององคการบริหารสวนตําบลหนองกบ เปนไปดวยความเรียบรอย   

มีประสิทธิภาพและสอดคลองกับบริบทการปฏิบัติงานในปจจุบันและเปนไป ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน 
ตําบล เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2545  ขอ 109 
ในการบรรจุและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล 
 

หลักเกณฑการการพัฒนาบุคลากร 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เร ื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน 

บุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2545  หมวด 12 กิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  สวนท่ี 3    
การพัฒนาพนักงานสวนตําบล ขอ 275 วิธีการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
( ก.อบต.จังหวัด ) ดําเนินการแลวมอบใหองคการบริหารสวนตําบลหรือผูท่ีเหมาะสมดําเนินการหรือดําเนินการรวมกับ 
สํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) สวนราชการ หรือ หนวยงานอ่ืน โดยวิธีการใดวิธีหนึ่งหรือ 
หลายวิธีก็ได ตามความจําเปนและเหมาะสมดังนี้ 

1. การปฐมนิเทศ 
2. การฝกอบรม 
3. การศึกษาหรือดูงาน 
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
5. การสอนงาน การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม 
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หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ ไดประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินการปฏิบัติงานของ 

พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ทุกรอบการประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2558 

หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 
 1. ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน 
2542 มาตรา 35  เรื่อง  การจายเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอ่ืนของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
  2. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับวินัยและ 
การรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2558 
  3. ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองกบ 
  4. การดูแลรักษาบุคลากรท่ีมีอยูใหมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ เพ่ือให มีชีวิตท่ียืน
ยาวและมีความสุข สามารถทํางานอยูไดจนครบเกษียณอายุราชการ ซ่ึงจะตองอาศัยกิจกรรมตาง ๆ ในกระบวนการ
รักษาบุคลากร ไดแก การจายคาจางคาตอบแทนและสวัสดิการ การสงเสริมสุขภาพและอนามัย การดูแลรักษาสุขภาพ
และอนามัย และการปองกันอุบัติภัย เปนตน   

ประกาศ ณ วันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63 
 
 
   
 
                                                             

(นายภิสิทธิ์พล  วงษวสุวัต) 
    ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองกบ ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองกบ



 


