
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองกบ 

เรื่อง  นโยบายการตอตานการรับสินบน เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

*************** 

                  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 
มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ท่ีบัญญัติวา หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจ
คํานวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ  หรือขอบังคับท่ีออก
โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตาม
หลักเกณฑและจํานวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด และตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอ 6(1)  
ท่ีกําหนด ไมเรียกรับหรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอ่ืนเรียกรับหรือยอมจะรับซ่ึงของขวัญทนตนหรือญาติของตน   
ไมวากอนหรือหลังดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาท่ีไมวาจะเก่ียวของหรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีหรือไมก็
ตามเวนแตการเปนการใหโดยธรรมจรรยา หรือเปนการใหตามประเพณีหรือใหแกบุคคลท่ัวไป นั้น  
  

                 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราการและบุคลากรทุกระดับขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองกบ ใหปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได เปนไปตามขอกฎหมาย และวาระ 
“ราชบุรีใสสะอาด” องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติในการตอตานการรับสินบน 
เพ่ือปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบใหขาราชการและบุคลากรทุกระดับปฏิบัติตามแนวทาง ดังนี้ 

1. ไมถามนําถึงการใหหรือรับขวัญ ของท่ีระลึก ของกํานัลหรือประโยชนอ่ืนใด 
2. ไมใหหรือรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
3. ไมยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดกับผูท่ีมี

ความเก่ียวของในการปฏิบัติงาน 
4. กรณีจําเปนตองใหหรือตองรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาหรือตามปกติ

ประเพณีนิยมหรือเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล กอนการใหหรือรับของขวัญของ     
ท่ีระลึก ของกํานัลหรือประโยชนอ่ืนใด ตองตรวจสอบใหแนใจวา ไดปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบตางๆท่ีเก่ียวของ
แลว โดยสิ่งของหรือของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหหรือรับแกกันนั้น ตองมีมูลคาในการรับจากแตละบุคคล    
แตละโอกาสไมเกิน 3,000 บาท ใหรายงานการรับของขวัญแกผูบังคับบัญชา ท้ังนี้ใหพึงระวังการตีมูลคาของขวัญ
หรือประโยชนอ่ืนใดต่ํากวาความเปนจริง  
 

                 จงึประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี   25   เดือน  มกราคม   พ.ศ. 2564 

         

   

                              (นายภิสิทธิ์พล  วงษวสุวัต) 

      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองกบ ปฏิบัติหนาท่ี 

     นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองกบ                                                                    

 



 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองกบ 

เรื่อง  การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร “สุจริตโปรงใส องคการบริหารสวนตําบลหนองกบ ใสสะอาด” 

*************** 

      ดวยจังหวัดราชบุรีใหความสําคัญเรื่องการปองกันการทุจริตและประพฤติชอบตามนโยบายของรัฐบาล 

และพันธกิจ “จังหวัดราชบุรีใสสะอาด” มาอยางตอเนื่อง เพ่ือเปนการปลูกฝงคานิยมในการปฏิบัติงานดวยความ

ซ้ือสัตยสุจริต เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ลดโอกาสการรับสินบนของเจาหนาท่ีของรัฐและเสริมสรางคานิยม

ประหยัดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังเปนมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต องคการบริหาร

สวนตําบลหนองกบ จึงไดกําหนดมาตรการเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร “สุจริต โปรงใส องคการบริหาร    

สวนตําบลหนองกบ ใสสะอาด” ใหบุคลากรในสังกัดทุกระดับยึดถือและปฏิบัติตาม ดังนี้  

1. ยึดถือและปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ตามมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ. 2562 อยางเครงครัด 

2. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ้ือสัตยสุจริต โปรงใส พรอมรับการตรวจสอบจากหนวยงานภายนอก 

3. ตองไมเก่ียวของกับการรับหรือใหสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใดทุกชนิด และไมทําการใดๆอันขัด

ตอผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมในทุกกรณี 

4. มีจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือประโยชนของสวนรวมและสังคม 

5. ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเปนแบบอยางท่ีดีในการดําเนินชีวิต 

 ท้ังนี้ ใหผูบริหารกําชับบุคลากรในสังกัดยึดถือและปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

 จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี   25   เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2564  

 

       (นายภิสิทธิ์พล  วงษวสวุัต) 

   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองกบ ปฏิบัติหนาท่ี 

         นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองกบ                        

 

 


